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Vorbemerkung

Mit dieser Mitteilung des Senats an die Biirgerschaft
wird die Berichterstattung zur Ausbildungsplatzsituation
und zur Jugendarbeitslosigkeit fortgefiilirt (zuletzt Druck-
sache 9/3681),

Der Senat berichtet {iber

—— das Ergebnis der Bemithungen um ecine hinreichende
Zahl qualifizierter Ausbildungsplitze 1982,

-+ Hinweise zu Strukturen und Entwicklungen in der
Berufsbildung in Hamburg,

— die voraussichtliche Entwicklung der Ausbildungs-
platzsituation Jugendlicher 1683 bis 1985,

— die Auswirkungen der Jugendarbeitslosigkeit, ihre
Struktur, ihr Profil und sonstige Merkmal?,

— Mafinahmen, die fiir 1983 vorgesehen sind.

Ausbildungsplatzsituation 1978—1982

Nachfrage nach und Angebot an Ausbildungsplitzen in
Hamburg 1978—1982

Im Vergleich mit 1981 konnte die Zah! der neu besetzten
Ausbildungsplitze 1982 erheblich gesteigert werden. Sie
stieg von 29507 auf 32075 (-+72%). In der folgenden
Ubersicht liBt sich die Entwicklung des Angebots an
und der Nachfrage nach Ausbildungsplitzen in Ham-
burg ablesen:

Ubersicht: Nachfrage nach und Angebot an Ausbildungsplitzen in Hamburg 1978—1982

Nr. Bereich 1578
i duale Ausbildung

im engeren Sinne ... ............. 17 017
2 duale Ausbildung in

Heilhilfsberufen ................. 1109
3 laufbahnrechtliche Ausbildung ... 1127
4 Ausbildung Wirtschaftsakademie . . 48
5 Ausbildung in beruflichen

Vollzeitschulen im weiteren Sinne 9059
6  Summe neu besetzter Ausbildungs-

plitze (Ifd. Nr. 1—5) ............ 28 360
7 beim Arbeitsamt am 30. September

registrierte  und nicht vermittelte

Ausbildungsplatzbewerber ....... 768
8 beim Arbeitsamt am 30. September

registrierte unbesetzte Ausbildungs-

platze ... . 44
9 Summe der registrierten Nachfrage

(fd. Nr. 6, 7) oovrverrennnnnn. . 29128
10 Summe des registrierten Angebots

28 804

(fd. Nr. 6, 8) ooooverrnn

179 1880 1981 1982

£ 5 6 7
17055 17428 17078 18156
1060 1099 1018 1091
1300 1500 1300 1000
74 78 % 110
9381 9470 10417 11718
28548 29575 29907 32075
511 581 741 1055
453 47t 328 158
29359 30156 30648 33130
30046 30235 32233

29301
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22 Die Hamburger Ausbildungsplatzsituation jim Vergleich

zum Bundesgebiet

In vorangegangenen Drucksachen (vgl. zuletzt 9/3681)
war dargelegt worden, dafl ein aktueller Vergleich fiir
das Bundesgebiet wegen fehlender statistischer Unter-
lagen nur fiir die duale Berufsbildung (ohne Heilhilfs-

berufe} maglich ist:

Ubersicht: Angebot an und Nachfrage nach Ausbildungsplitzen im Bundes-
gebiet und in Hamburg 1981 und 1982
Lid.
Nr. Gegenstand des Nachweises  Jahr Bundesgebiet Hamburg
1 besetzte Plitze in dualer Aus- 1981 605 636 17 078
bildung 1982 631 057 18 156
2 am 30. September beim Arbeits- 1981 22 140 741
amt registrierte und nicht ver- 1982 35991 1055
mittelte Ausbildungsplatzbewer-
ber
3 am 30. September beim Arbeits- 1981 37 348 328
amt registrierte und nicht be- 1982 20155 158
setzte Ausbildungsplitze
4 duales Ausbildungsangebot 1981 642 984 17 406
1982 651212 18 314
5 duale Ausbildungsnachfrage 1981 627 776 17 819
1982 667 (48 19211
6 Angebots-Nachfrage-Relation 1581 1024 97,7
953

Wihrend sich im Bundesgebict 1982 die Angebots-
Nachfrage-Relation stark verschlechterte, hat sich die
Relation in Hamburg nur vergleichsweise gering ver-
schlechtert, allerdings auf einer ungiinstigen Basis. Bei
dem Vergleich ist erginzend zu beriicksichtigen, daf in
Nordrhein-Westfalen 1981 das 10. Pflichtschuljahr ein-
gefithrt worden ist, Dies lifit den Vergleich 1981/82 fiir
das Bundesgebiet giinstiger erscheinen, als er tatsichlich
war. Ohne Nordrhein-Westfalen ging das Ausbildungs-
platzangebot im Bundesgebiet um 11% von 489983
auf 476 684 zuriick, wihrend in Hamburg das Ausbil-
dungsplatzangebot um 5.2 %% stieg.

Allen Jugendlichen, die am 30. September 1982 beim
Arbeitsamt Hamburg als Ausbildungsplatzsuchende ge-
meldet waren, konnte zwischenzeitlich ein Ausbildungs-
platzangebot gemacht werden {siche 3.2.8).

Erginzend ist darauf hinzuweisen, da cine weitere
nicht unerhebliche Zahl von Ausbildungspiatzinteressen-
ten und Ausbildungsplatzangeboten vorhanden gewesen
sind, ohne beim Arbeitsamt gemeldet zu sein.

1982

3.

3.1

97.6

Ausbildungsstruktur und Ausbildungsaktivitit in
Hamburg

Die Ausbildungsstruktur und Ausbildungsaktivitit in
einzelnen Wirtschaftsbereichen lassen sich durch die
Daten aus der Beschiftigtenstatistik, und die Informatio-
nen aus der Statistik iiber die Ausbildungsverhiltnisse
nach Berufsbildungsgesetz darstellen. Wegen der zum
Teil abweichenden Abgrenzungen in den beiden Statisti-
ken lassen sich inshesondere die absoluten Zahlen nicht
direkt miteinander vergleichen. Ferner ist die Schulsta-
tistik heranzuziehen.

Gesamtiiberblick

Die Zahl der Personen in Ausbildung stieg in Hamburg
von 60300 im Jahre 1578 auf 71100 im Jahre 1982
(+18 %) an. Dabei war im Bereich der dualen Ausbil-
dung cin Anstieg von 13 %, bei den Plitzen in den
beruflichen Vollzeitschulen ein Anstieg von 32% zu
verzeichnen.
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CUbersicht: Zahl!) der Personen in Ausbildung in Hamburg

1979 1980 1581 1982

1. duale Ausbildung ..................
2. laufbahnrechtliche Ausbildung

3. Von Nrn. | und 2 bei der Freien und
Hansestadt Hamburg ................

4, Berufliche Vollzeitschulen ..........
5. In Ausbildung in Hamburg insgesamt

45500 46900 46100 47400
2700 2 800 3100 2900

5100 5 400 5600 6600%)
16700 17200 18900 20800

[Galic o B R e 64000 G600 68100  711003)
6. Anteil der Ausbildung durch die Freie

und Hansestadt Hamburg .......... 3389%  336% 338% 3599% 385%

1) teilweise mufiten Schitzungen einbezogen wurden; jeweils Jahresende

a

2} vorliufig

%) einschlieBlich von der Freien und Hansestadt Hamburg voll finanzierter Ausbildungs-

plitze

Die Ubersicht 1ift erkennen, dafl der Anteil der Aus-
bildung, der durch die Freie und Hansestadt Hamburg
durchgefiihrt oder finanziert wird, von 1978 bis 1982 um

zur Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
insgesamt in Bezichung gesetzt wird.1) Danach entwik-
kelte sich die Ausbildungsquote wie folgt:

340/, gestiegen ist. Wesentlichen Anteil daran hat die

erhebliche Zunahme bei den beruflichen Vollzeitschulen, 1976 4.1 1979: 5.5
Weitere Informationen iiber die Ausbildungsaktivitit in .
Hamburg ergeben sich aus den Daten der Beschiltigten- 1977: 4.5 1980: 5.6
statistik, wenn die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung 1978: 50 1981: 54
Der Riickgang der Ausbildungsquote 1981 ist dadurch
zustande gekommen, dafl die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten 1981 nur um 1% auf 760000
sank, wihrend die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung
um 4 % auf 41 000 abnahm.
Die Ausbildungsquote entwickelte sich in den Wirt-
schaftsbereichen unterschiedlich, wie die folgende Uber-
sicht zeigt:
Ubersicht: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Wirtschaftsbereichen
1978 1979 1980 1981
produzierendes Gewerbe:
Beschiftigt insgesamt ................ 230 600 233000 234 500 231 500
Beschiftigte in Ausbildung . ......... 12 300 13 700 14 800 14 800
Ausbildungsquote ..........00. .. 54 59 63 6,4
nicht-produzierendes Gewerbe:
Beschiftigte insgesamt ..,........... 521 500 527 000 533 000 529 000
Reschiftigte in Ausbildung . ......... 25500 28200 28 000 26200
Ausbildungsquote ...l 49 54 53 50
Beschiftigte insgesamt: .............. 752100 760 000 760 500

767 500

1} Stichtag 30. Juni des Jahres; Frgebnisse fiir 1982 liegen aus dieser zentral beim Stati-
stischen Bundesamt aufbereiteten Statistik noch nicht vor.
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Waihrend die Ausbildungsqueote im produzierenden Ge-
werbe seit 1978 stindig zunimmt, ist beim nicht-produ-
zierenden Gewerbe seit 1980 die gegenliufige Tenden:
zu erkennen. Die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung
stieg im produzierenden Gewerbe von 1978—19%81 um
20 auf 14 800 an, wihrend die Zahl der versicherungs-
pflichtig Beschiftigten dagegen fast unverindert blieb
(1978 = 230600, 1981 = 231500). Dagegen lag die
Zahbl der Beschiftigten in Ausbildung im nicht-produ-
zierenden Gewerbe 1981 (26 200) verglicher mit 1978 nur
um 3% hoher, wihrend die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten 1981 um 19/ hoher lag als
1978 (= 521 500, 1981 = 529 000),

Diese Entwicklung macht verstindlich, dafl bei einer
insgesamt unbefriedigenden Lage ein besonders grofer
Mangel bei den Ausbildungsplitzen im kaufminmnisch-
verwaltenden Bereich und im Dienstleistungsbereich be-
steht (vgl. dazu 32.3).

Ausbildung in ausgewihlten Bereichen
321 Verarbeitendes Gewerbe

Die Ausbildungsquote im verarbeitenden Gewerbe. in
dem fast ein Viertel aller sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten titig ist, stieg in den Jahren 1578 bis 1981
von 50% auf 58% Die Zahl der sorialversicherungs-
pflichtig Beschiftigter lag im Jahre 1981 um 19/ niedri-
ger als im Jahre 1978 (1978 = 175000, 1981 = 174 000),
wihrend die Beschiftigten in Ausbildung im gleichen
Zeitraum um 15% auf 10200 zunahm. Allerdings wei-
chen die einzelnen Branchen erheblich voneinander ab:

Ausbildungsquoten 1981 fiir Wirtschaftsbereiche, soweit
sie um mindestens

25 %% unter dem Durchschnitt liegen

— chemische Industrie

— Kunststoffverarbeitung 24

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 11. Wahlperiode

— Steine, Erden, Glas 37
— FEisen- und Stahlerzeugung 43
— EDV-Anlagen, Biiromaschinen 18
— Papiererzeugung und -verarbeitung

—— Textilverarbeitung 38
25 %y tber dem Durchschnitt liegen

— Zicherei, Stahlverformung 113
— Fahrzeugbau 88
— TFeinmechanik, Optik 99
— Sige, Holzverarbeitung 12,1
— Leder, Schuhe 15,3
— Bekleidungsgewerbe 121

Die Hohe der Ausbildungsquote wird u. a. dadurch
beeinfluflt, inwieweit die Ausbildung iiberhaupt im
dualen System erfolgt. Hochspezialisierte Industrieberei-
che, wie z. B. die chemische Industrie, decken ihren
Fachkriftebedarf in einem erheblichen Teil mit Fachhoch-
bzw, Hochschulabsolventen.

322 Baugewerbe

Die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung stieg von
1678 bis 1981 um 31%, (von 3200 auf 4200), wihrend
die Zahl der sozialversicherungspflichtis Beschiftigten
in dem gleichen Zeitraum um 4% auf 47500 zunahm.
Damit stieg die Ausbildungsquote von 7.0 im Jahre 1978
auf 88 im Jahre {981 an. Die beiden Wirtschaftsgruppen
im Baugewerbe, das Bauhauptgewerbe und das Ausbau-
und Bauhilfsgewerbe, weisen allerdings unterschiedliche
Entwicklungen auf, wie die folgende Ubersicht zcigt:

1978 1979 1980 1981

Bauhauptgewerbe:
Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte ... Ll 29600 30 500 31 300 30 400
Beschiftigte in Ausbildung ... ... ... 900 1000 1200 1300
Ausbildungsquote ..., ... ...l 31 3.3 39 4.1
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe:
Sozialversicherungspflichtig .
Beschaltigte o v o s s svmmen 2 7 3 1¢ 100 16 500 16 70¢ 17 100
Beschiftigte in Ausbildung ....... ... 2300 2 500 2 800 2900

.................. 14,1 151 18,5

Ausbildungsquote

170

Wihrend im Bauhauptgewerbe die Ausbildungsquote
weit unter dem Durchschnitt aller Wirtschaftsgruppen
liegt (1981 = 54), kann keine andere Wirtschaftsgruppe
eine derart hohe Ausbhildungsquote vorweisen wie das
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe,
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323 Handels- und Dienstleistungsbereich sowie
Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Ausbildungsquote im Handel fiel 1981 mit 56 %
unter das Niveau von 1978 (6,0%) zuriick, Dies erklidrt

1578
Sozialversicherungspflichtig
Bestha igte. wommmw v o sva avess @ 150 800
Beschiftigte in Ausbildung .......... 9000

Ausbildungsquote ]

Auch im Bereich der Dienstleistungen fiel die Aus-
bildungsquote 1581 (= 55) unter das Niveau von 1978
(== 59). Anders als im Handel stieg die Zahl der sozi-
alversicherungspflichtig Beschiftigten von 1978 bis 1981

1978
Sozialversicherungspflichtig
Reschiftigte ...l 155 600
Beschiftigte in Ausbildung ........., 9 400
.................. 3.9

Ausbildungsquote

sich dadurch, daff die Zah! der sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten 1981 gegeniiber 1578 um 2% zuriick-
ging, wihrend die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung
bis 1981 um 89 abnahm. Im ecinzelnen liBt sich fol-
gende Entwicklung beobachten:

15879 1980 1981
151 600 151 100 147 8CO
2800 9400 & 200
64 5.6

6.2

um 7 9%, wihrend die Zahl der Beschiftigten in Aus-
bildung nur um 1% stieg. Gegeniiber 1980 nahm die
Zahl der Beschiftigten in Ausbildung wie auch im Han-
del ab {Dienstleistungen = ;¢ 9%, Handel = 7 12 04),

Im Bercich des Kredit- und Versicherungsgewerbes blieb
1981 die Zahl der Beschiftigten in Ausbildung gegen-
iiber dem Vorjahr fast unverindert. 1981 waren 2700
Beschiftigte in Ausbildung, 1978 2300. Die Zahl der

1978
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte ... oot 51500
Beschiftigte in Ausbildung .......... 2300

Ausbildungsquote

1979 1980 1681
164 300 170 000 171 100
10 500 10 400 9 500
6.4 6.1 55
sozialversicherungspflichtig  Beschiftigten blieb  mit

51500 etwa auf dem Nivcau der vergangenen vier
Jahre. Dadurch stieg die Ausbildungsquote an:

1979 1980 1981

51 900 51 800 51500
2500 2700 2700

5.1 5.2

324 Ausbildung in den Bereichen der Handelskammer
Hamburg
und der Handwerkskammer Hamburg

Die nach Wirtschaftszweigen betrachtete Ausbildung, die
durch die Beschiftigungsstatistik zu beschreiben ist, be-
darf ciner erginzenden Betrachtung aufgrund der Aus-
zubildendenzahlen in den Bereichen der :zustindigen

Stellen nach BBiG; betriebliche Ausbildung, die
nicht unter das BBiG fillt, wird also nicht mehr ein-
bezogen.

Die Ausbildungsbetriebe im Zustindigkeitsbereich der
Handelskammer Hamburg und der Handwerkskammer
Hamburg haben den weitaus grofiten Anteil an der
Versorgung der Jugendlichen mit Ausbildungsplitzen jm
dualen Bereich gehabt, Bei diesen Kammern wurden rd.
84 /¢ aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige ein-
getragen.

Bei der Handelskammer Hamburg waren am 30. Sep-
tember 1982 9382 Ausbildungsvertrige neu eingetragen.
Dies sind 503 (= 57 %)} mehr Ausbildungsverhiltnisse
als im Vorjahr.

-
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Der Bereich der Handwerkskammer Hamburg hatte ei-
nen Zuwachs von 549 (= 298). Thr Ausbildungsplatz-
angebot stieg auf 5865 Plitze an. Weitere Hinweise kin-
nen der folgenden Ubersicht entnommen werden:

Ubersicht: Ausbildungsverhiltnisse im Bereich der Handels- und der Handwerkskammer
am 31. Dezember des jeweiligen Jahres

1982

1978 1579 1580 1981
Handelskammer
Anzahl der Ausbildungs-
verhidltnisse . ... ... 21269 23 776 24322 23791 24 503
absoluter Zuwachs _
gegenitber dem Vorjahr 1582 " 2507 546 531 714
Zuwachs gegeniiber dem
Vorjahr in % .......... 5.0 115 25 S22 30
Handwerkskammer
Anzahl der Ausbildungs-
verhiltnisse ............ 12687 . : 13 841 14 538 14 440 14 8§93
absoluter Zuwachs
gegeniiber dem Vorjahr 870 854 697 98 453
Zuwachs gegenitber dem

Yorjahr in % ....oo0ins s1 6.6 30 07 31

Die Ubersicht zeigt, dafl die Entwicklung in den Kam-
merhereichen dhnlich verlaufen ist. Bis 1980 stieg die
Zahl der Ausbildungsverhiltnisse an, wenngleich bei
der Handwerkskammer der Zuwachs sowohl absolut als
auch relativ abnahm. 1981 verringerte sich die Zahl der
neuen Ausbildungsverhiltnisse, wikrend 1982 das Aus-
bildungsangebot in beiden Kammern vergréflert werden
konnte. Insgesamt stieg die Zahl der eingetragenen Aus-
bildungsverhilinisse von 1978 bis 1952 in beiden Kam-
mern um etwa 13 %,

2 i le Ausbild
325 Ubrige duale Ausbildung bei der Handelskammer bzw. Handwerkskammer Ham-

In dem Bereich der ubrigen dualen Ausbildung, d. h. burg die Zahl zuriickging. Der Anstieg der neu ecinge-
bei den freien Berufen, der Seeschiffahrt, der Land. und tragenen Ausbildungsverhilinisse in den Jahren 1978 bis
Hauswirtschaft, bei den Heilhilfsberufen und bei Beru- 1952 in diesen Ausbildungsbereichen betrigt lediglich
fen des &ffentlichen Dicnstes, stieg die Zahl der Aus- 2 %, wihrend der Zuwachs der beiden grofien Kammern
bildungsverhiltnisse bis 1980 an, wihrend 1981 wie auch ctwa 15 % ausmacht.

Ubersicht: Ausbhildungsverhiltnisse in den Bereichen freie Berufe, Seeschiffahrt- Land- -~
und Hauswirtschaft, Heilhilfsberufe, dffentlichre Dienst

1978 1979 1580 1981 1982 1}
Anzahl der Ausbildungs-
verhdlinisse ............ 7837 7929 8045 7838 3002
absoluter Zuwachs
gegenitber dem Vorjahr 244 92 116 207 164
Zuwachs gegeniiber dem
Vorjahr in % .......... 3.2 12 1,5 26 21

1} teilweise geschitzt
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Die Ergebnisse 1982 in allen Kammerbereichen sind als
Ergebnis der ,Ausbildungsinitiative '82%, einer Konzer-
tierten Aktion aller an der Berufsbildung Beteiligten, zu
verstehen. Der Beitrag der Freien und Hansestadt Ham-
burg, der in den obigen Einzeldaten zu wesentlichen
Teilen enthalten ist, wird in den folgenden Tz. 3256,
327, 32.8 dargelegt.
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326 Ausbildung bei der Freien und Hansestadt
Hamburg

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat 1982 ihr Aus-
bildungsplatzangebot in erheblichem Umfang erhoht.
Von 32075 besetzten Plitzen wurden fast 44 s von der
Freien und Hansestadt Hamburg bereitgestellt. 1980 be-
trug der Anteil noch knapp 40 %s.

Ubersicht: Neubesetzte Ausbildungspldtze 19801982 in Hamburg und der Anteil der

Freien und Hansestadt Hamburg

Lfd.
Nr. Gegenstand 1580 1981 1982
1. Besetzte Platze insgesamt .............. 25575 29907 32075
2 Schulisch besetzte Plitze .................. 9470 10417 11718
3 Betrieblich besetzte Plidtze ................ 20 108 19 490 20 357
3.1 darunter duale Ausbildung im engeren Sinne 17 428 17 078 18 136
4. Betrieblich besetzte Plitze der Freien und

Hansestad: Hamburg .................. ... 2241 2078 2 305
41  darunter duale Ausbildung .............. 885 902 1364
5 Betriebliche Ausbildungsplitze, die von der

Freien und Hansestadt Hamburg finanziert

WATAEN i 2o o cvvammnin v 20 5 b o pori v i 38 54 80
é. Summe aller von der Freien und Hansestadt

Hamburg besetzten Ausbildungsplitze

AU Lo B N T RN —— 11749 12 545 14 104
7. Anteil der Freien und Hansestadt Hamburg

an der Ausbildungsplatzbereitstellung (1fd.

Nr. 6 bezogen auf lfd. Nr. Din % ... .. 40 42 44

Das erhohte Ausbildungsplatzangebot der Freien und
Hansestadt Hamburg ergab sich zum e¢inen aus der
Besetzung bereitgesteilter, aber vorher nicht genutzter
Ausbildungsplitze und zum anderen durch zusitzlich
geschaffene Ausbildungsmoglichkeiten.

Am zusitzlichen Ausbildungsplatzangebot der dualen
Ausbildung im engeren Sinne von 1078 Plitzen gegen-
iiber dem Vorjahr ist die Freie und Hansestadt Hamburg
zu 43 %, beteiligt. Beriicksichtigt man ferner die erheb-

liche Steigerung der Plitze an beruflichen Vollzeitschulen
von 11718 im Jahre 1982 gegeniiber 10417 im Jahre
1981 (= 1301 bzw. +12.5%), so wird deutlich, dal} ein
erheblicher Anteil der neu besetzten Ausbildungsplitze
auf die Aktivititen der Freien und Hansestadt Hamburg
zuriickzufithren sind, Insgesamt war die Freie und Han-
sestadt Hamburg 1982 an dem zusitzlich geschaffenen
Ausbildungsangebot (2168 Plitze) zu 72 % beteiligt.
Dabei ist das unter Tz. 328 dargelegte Sonderpro-
gramm noch nicht beriicksichtigt. Der Vergleich der
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Ausbildungsquoten zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg und der Privatwirtschaft erfordert, da® die
Freie und Hansestadt Hamburg als Ausbildungsbetrieb

1978 1979
Personal im &ffentlichen
Dienst insgesamt ....... 109000 112 400
Personal in Ausbildung 7300 7 600
Ausbildungsquote .. ... 67 68
Personal im 6ffentlichen
Dienst ohne hoheren
Dienst ......,.......... §7 600 1) 8% 300
Personal in Ausbildung
ohne hoheren Dienst ... 4300 4 300
Ausbildungsquote ..., 19 54

Yy Schitzung
) vorldufig

Die Ausbildungsquote der Freien und Hansestadt Ham-
burg bei der Ausbildung unterhalb des hoheren Dien-
stes lag bis 1980 geringfiigig unter der Gesamtausbil-
dungsquote bei den sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigten. Wahrend die Ausbildungsquote der Freien und
Hansestadt Hamburg 1981 mit 54 der Gesamtaushil-
dungsquote entspricht, konnte 1582 durch das erhohte
Ausbildungsplatzangebot der Freien und Hansestadt
Hamburg im Bereich der dualen Ausbildung die Quote
deutlich gesteigert werden (6,2). Bezieht man den hohe-
ren Dienst ein, lagen die Ausbildungsquoten der Freien

1578 1579
In Hamburg in
Ausbildung insgesamt .. 60300 64 500
Schiiler in beruflichen
Vollzeitschulen ......... 15 800 156700
Anteil der Ausbildung
in Vollzeitschulen ...... 2684 260

Von den staatlichen berufsbildenden Vollzeitschulen ver-
mittelt nur ein Teil einen vollqualifizierenden Abschlul3:
Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen

— Benmufsfachschule fiir Uhrmacher

Berufsfachschule
Assistenz

Berufsfachschule
— Berufsfachschule
Berufsfachschule
— Berufsfachschule fiir Diitassistenz

Berufsfachschule fiir technische Assistenz in der
Medizin

fiir pharmazeutisch-technische

tiir chemisch-technische Assistenz
fiir Kinderpflege

fiir Krankengymnastik

einheitlich betrachtet wird. Danach entwickelte sich die
Ausbildungsquote bei der Freien und Hansestadt Ham-
burg wie folgt:

1980 1981 1982
113 800 113700 114 000 *)
7700 7700 8 200

68 68 72

§2.900 92 600 89 200

5000 5000 5500
54 54

6.2

und Hansestadt Hamburg in allen Jahren deutlich iiber
den Gesamtausbildungsquoten.

Das Ausbildungsspektrum der Freien und IHansestadt
Hamburg ist breit; sie bildet in insgesamt 64 Berufen
aus.

Die Zakl der Schiiler in staatlichen berufsbildenden Voll-
zeitschulen stieg von 1978 (= 15800) bis 1982
(= 20800) um 329, wihrend die Gesamtzahl der Per-
sonen in Ausbildung insgesamt nur um 189/, stieg. Der
iiberdurchschnittliche Anstieg der Vollzeitschulen fand
in den Jahren 1981 bis 1932 statt,

1580 1981 1982
66 500 68 200 71100
17 200 18 500 20800

26 % 289,

250/

-— Berufsfachschule fiir Massage
— Fachschule fiir Sozialpidagogik

Diese Schulen besuchten 1982 3892 Schiiler bzw. 19%
aller Schiiler der staatlichen berufsbildenden Vollzeit-
schulen. In den anderen Schulen wird neben allgemeiner
Qualifizierung (z. B. mittlerer BildungsabschluB) zum
Teil die Grundlage fiir eine Verkiirzung der dualen
Ausbildung geschaffen (z. B. Berufsgrundbildungsjahr).

Stellt man die neu besetzten Ausbildungsplitze
1980—1982 in Relation zu der Zahl der Schiiler im ersten
Schuljahr der berufsbildenden Vollzeitschulen, so wird
die neuere Entwicklung sichtbar:

Al
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Summe neu besetzter Plitze ................

Schiiler im ersten Schuljahr der staatlichen berufs-

bildenden Vollzeitschulen ................ ..

1980 1981 1982
o 2600 29500 32 100
9 500 10 400 11700

Anteil der Schitler an der Summe neu besetzter

PIAZR 0 0 o 00 50 b s vur s e o wmmmimimsmis sse sin £ emeiosnys 32,1%, 348% 36,4 %,

327 Ausbildung bei den &ffentlichen Unternehmen
Hamburgs

In den vergangenen Jahren haben die hamburgischen
offentlichen Unternehmen erhebliche Anstrengungen zur
Verbesserung des Ausbildungsangebots unternommen.
Die Zahl der Ausbildungsplitze bei den &ffentlichen
Unternehmen hat sich seit 1977 nahezu verdoppelt.

Ausbildungsplitze
1977 380 1980: 1054
1978: 768 1981: 1007
1979: 935 1682: 1136

Bereits im Jahre 1977 zeichnete sich ab, dal} die betrieb-
lichen Ausbildungsplatzkapazititen bei den Unterneh-
men nahezu erschdpft waren. Um die vorhandenen Aus-
bildungsméglichkeiten optimal nutzen zu kdnnen, haben
diec Hamburger Hochbahn AG, Verkehrsbetriecbe Ham-
burg-Holstein AG, Hamburger Hafen- und Lagerhaus
AG, Flughafen Hamburg GmbH, Hamburger Gaswerke
GmbH und die Hamburger Wasserwerke GmbH im
Jahre 1978 den Verein Hamburger Aushildungszentrum
(HAZ) e.V. gegriindet. Zweck dieses Vereins ist die
Errichtung und der Betrieb einer iiberbetrieblichen Aus-
bildungsstitte fiir technisch-gewerbliche Berufe. Das
Zentrum hat am 15. September 1978 den Ausbildungs-
betrieb aufgenommen. In der Ausbildungsstitte, die fiir
rd. 100 Ausbildungsverhiltnisse konzipiert war, werden
gegenwirtig 123 Jugendliche ausgebildet; eine weitere
Steigerung des Ausbildungsangebots in dieser Ausbil-
dungsstitte ist nicht méglich.

Weitere intensive Bemiihungen und wiederholte Appel-
le des Senats haben in den Folgejahren noch eine wei-
tere deutliche Steigerung des Ausbildungsplatzangebots
bewirkt, wobei eine Ausbildung iiber den eigenen
Bedarf der Unternchmen hinaus in Kauf genommen
wurde. Heute werden ca. ein Drittel der Auszubilden-
den Gber den eigenen Personalbedarf hinaus ausgebil-
det.

3.2.8 Sonderprogramm
«Zusitzliche Ausbildungsplitze 1982¢

Die Biirgerschaft hatte im November 1982 (Drs. 10/390)
ein Sonderprogramm zur kurzfristigen Schaffung zu-
sitzlicher Ausbildungsplitze mit dem Ziel beschlossen,
allen am 30. September 1982 noch beim Arbeitsamt
Hamburg gemeldeten Ausbildungsplatzbewerbern ein
Ausbildungsplatzangebot machen zu kénnen. Am 30,
September 1982 waren beim Arbeitsamt 1055 Hambur-

ger Jugendliche gemeldet, die bei ihren Bemithungen
um einen betrieblichen Ausbildungsplatz noch nicht er-
folgreich waren. Dieser Nachfrage standen 158 unbe-
setzte Ausbildungsplitze gegeniiber, so daff rechnerisch
897 Ausbildungsplitze fehlten, wenn alle beim Arbeits-
amt gemeldeten Bewenber ein Ausbildungsangebot an-
nehmen wiirden,

Bis April 1983 wurde 1118 Bewerbern des Sonderpro-
gramms (unter Beriicksichtigung von Hirtefillen) ein
Angebot gemacht:

743 Bewerber befanden sich Anfang April 1983 in ciner
Ausbildung,

29 Bewerber haben im Rahmen des Sonderprogramms
der Freien und Hansestadt Hamburg eine Ausbil-
dung begonnen, die vorzeitig ohne Abschluf} been-
det wurde,

41 Bewerber wollten einen inzwischen begonnenen
Schulbesuch oder ein begonnenes Studium nicht ab-
brechen,

305 Bewerber haben ein Angebot erhalten, es aber nicht
angesnommen,

Die Zusammensetzung der 743 Bewerber nach Aushil-
dungstrigern und Berufen sowie den Beginn der Aus-
bildungsmalinahmen zeigt die Anlage 1.

Die Birgerschaft hatte fiir das Sonderprogramm Mitiel
fiir 473 Ausbildungsplitze {Drucksache 10/390) bewilligt,
Damit hat die Freie und Hansestadt Hamburg fiir 572
Jugendliche eine Ausbildung in 28 Berufen {(Stand
April 1983) finanziert. Fine Ubersicht iiber die Aus-
bildungsberufe und nihere Hinweise zu den Auszubil-
denden einschlieflich ihrer Vorbildung enthilt die An-
lage 2.

An der Durchfithrung des Sonderprogramms sind 19
verschiedene Triger beteiligt, die vom 1. Dezember 1982
bis 1. Midrz 1983 mit der Ausbildung begonnen haben.
Von den Jugendlichen des Sonderprogramms mit einem
Ausbildungsplatz begannen 77 v.H. ihre Ausbildung
noch im Jahre 1982, Der Anteil der Midchen an den
Auszubildenden insgesamt betrdgt 57 v.H., der Anteil
der Auslinder 14 v. H.

Das Ausbildungsangebot orientierte sich weitgehend an
den Ausbildungsvorstellungen der Jugendlichen, soweit
es im Rahmen solcher Sondermafinahmen moglich ist.
Die Schaffung der zusitzlichen Plitze ist mit einem
auflergewdhnlichen Arbeitsaufwand verbunden und war
nur zu erreichen, weil Wirtschaft, freie Triger, Arbeits-
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amt und andere staatliche Stellen in unkonventioneller
Weise Ausbildungsplatzmoglichkeiten entwickelten und
verwirklichten. Fiir den itberwiegenden Teil dieser Aus-
bildungsplitze mufllten auBerbetriebliche Ausbildungs-
stitten oder Ubungsfirmen neu eingerichtet werden,
wobei auch riumliche Zwischenlsungen hinzunchmen
waren.

Beispiele:

— 48 Jugendliche erhalten eine Ausbildung zum Kraft-
fahrzeugmechaniker / zur Kraftfahrzeugmechanikerin.
Eine fiir die ersten vier Monate angemietete Werkstatt
ist ab April durch eine neu einzurichtende Lehrwerk-
statt abgelidst, die Anfang 1983 erst gefunden werden
mufite.

—— 32 Jugendliche erhalten in einer neu einzurichtenden
Lehrwerkstatt eine Ausbildung zum Tischler / zur
Tischlerin. Da die Raumkosten bisher nicht befriedi-
gend vereinbart werden konnten, soll ein anderes
geeignetes Gebdude genutzt werden,

Die auflerbetriebliche Ausbildung soll moglichst durch
Praktikumsphasen in Betrieben erginzt werden, um den
Auszubildenden umfassende Kenntnisse und Erfahrung
zu vermitteln. Die Berufsschulen haben sich dem unge-
wohnlichen Beginn der MaBnahmen flexibel angepafit.

Bei der Durchfithrung des Sonderprogramms ,Zusitzliche
Ausbildungsplitze 1982* ist cs erforderlich geworden,
aus dem Titel 3250.893.04¢ ,Forderung von Investitionen
bei Sonderprogrammen fir betriebliche und auflerbe-
triebliche Ausbildung" auch Bauinvestitionen und in ei-
nem Fall den Grunderwerb im Rahmen der verfiigbaren
Mittel mit zu bezuschussen, Dadurch werden, unter Ein-
bezichen einer €5 %igen Bundesforderung fiir die In-
vestitionen = 48 rusitzliche Ausbildungsplitze im
Tischlerhandwerk (32 im Jahre 1982 und 16 nach Er-
ginzung der Ausstattung im Jahre 1983) bereitgestellt

33
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und zugleich langfristig Grundlagen fiir die notwendige
iberbetriebliche Ausbildung im Tischlerhandwerk ge-
legt.

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat thr Ziel er-
reicht, allen am 30. September 1982 beim Arbeitsamt
Hamburg gemeldeten Ausbildungsplatzbewerbern ein
Angebot zu machen. Dieses umfassende regionale Aus-
bildungsplatzangebot ist in der Bundesrepublik Deutsch-
land einmalig.

Ausbildung von ausgewihlten Personengruppen
331 Midchen

Die Schwierigkeiten, einen qualifizierten Ausbildungs-
platz zu bekommen, sind fiir Midchen nach wie vor
ungleich grofer als fiir Jungen. Nach wie vor werden
Midchen in Teilbereichen bei der Besetzung von Aus-
bildungsstellen gegeniiber Jungen benachteiligt. Fin er-
heblicher Teil des Ausbildungsplatzangebots entspricht
nicht den Anforderungen des § 6115 BGRB, auch Ausbil-
dungsplitze geschlechtsneutral anzubieten. Der Senat
strebt in Zusammenarbeit mit den Kammern und der
Arbeitsverwaltung  an, dal  Ausbildungsplitze ge-
schlechtsneutral angeboten werden mit der Ausnahme
der Bereiche, in denen die Beschiftigung von Frauen
verboten ist oder in denen Midchen vorrangig ange-
sprochen werden sollen, um die bestehende Unterrepri-
sentation in diesen Berufsgruppen abzubauen.

Es ist noch nicht gelungen, den Schulabgingerinnen hin-
reichend zu verdeutlichen, daf z. B. eine qualifizierte
gewerblich-technische Ausbildung fiir Midchen eine loh-
nende Alternative zur traditionellen ,frauentypischen*
Ausbildung darstellt.

Die unverindert recht einseitige Berufswahl wird be-
sonders deutlich, wenn die Rangfolge und der Anteil
der Berufe aus dem Jahre 1973 mit der des Jahres 1981
verglichen wird:

Ubersicht: Rangfolge der 10 am stirksten von Midchen besetzten Ausbildungsberufe in

Hamburg

Berufsbezeichnung

Verkduferin (1. Stufe)

Anteil in 0/
1973 1982 1973

Rangziffer
1982

.......................... 1 1 10,2 133
BRISBHTINT cmnanen i am 55 o o cowiciaierons S0 08 G ALY 2 2 96 9.2
Verkduferin im Nahrungsmittelgewerbe .. .. . ... 3 12 64 30
Barokauffrau ... ... 4 4 62 7.2
Arzthelferin . ... ... ... ... 5 5 59 57
FUSATMEN TrerT o vo s 2 st simrmmnmsat e e o s — P 383 38 4
InclieStrieRaARtEREALL oo oo o commmmmsines s s oue a4 v 6 3 5.5 75
Einzelhandelskauffrau (2. Stufe) ................ 7 9 42 38
Zahnarzthelferin .. ... .. i 8 8 42 38
Bankkauffran, ... ons0 5 56 55 00 iniha. o8 0% ob e 9 7 41 53
Kauffrau im Grofl- und Auflenhandel .......... 10 6 32 46
zusammen $—10 ... .. —_ — 212 252
zusammen 1—10 ... ... . — — 39,5 636
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Mit Ausnahme der Verkiuferin im Nahrungsmittelge-
werbe sind die zehn am stirksten besetzten Berufe von
1973 auch 1982 unter den ersten zehn zu finden.

Betrachtet man die Berufe, die grundsitzlich auch fiir
Midchen geeignet sind, in denen 1977 in Hamburg 70 %
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und mehr Jungen ausgebildet wurden (sogenannte Min-
nerberufe), so waren in den Berufen 1977 304 Mid-
chen (= 2.2%) und 1981 bereits 948 Midchen (= 5.5 %)
in denselben Berufen in Ausbildung. Beispielhaft soll
die Entwicklung in fiinf Berufen dargestellt werden:

Ubersicht: Gesamtzahl der Ausbildungsverhiliniss in ausgewihlten Ausbildungsberufen, in denen 1977 in Hamburg
70% und mehr Jungen ausgebildet wurden
1577 1578 1979 1980 1981 1982

Beruf insg. weibl. insg. weibl. insg. weibl. insg. weibl. insg. weibl. insg. weibl.
Gartner .. ... .o 370 61 370 124 482 121 471 140 456 142 445 169
Maschinenschlosser 1032 2 1073 18 1174 35 1212 40 1234 52 1280 77
Kfz-Mechaniker ......... 1740 1 1899 5 1570 7 2102 13 1875 19 1830 19
Kodi oo o i on s s < 166 43 489 56 529 72 540 71 488 76 494 88
Tisehler: o oo oo vy 425 3 462 15 519 25 559 31 631 30 679 56
sonstige ... 9684 194 10495 204 11807 414 12520 515 12572 629
insgesamt .............. 14017 304 14990 512 16481 674 17444 B0 17256 948

= ‘ =409, =464 %, = 54957

=342%

Die Ubersicht zeigt, dafl der Anteil der weiblichen
Auszubildenden in sogenannten Minnerberufen wenn
auch langsam, so doch stindig zugenommen hat. Gleich-
wohl bleibt festzustellen, daf} die Berufsberatung, die
Vermittlung, die beruflichen BildungsmaBnahmen sowie
die sonstigen Hilfestellungen stirker darauf ausgerichtet
sein miissen, qualifizierte Ausbildungsplitze fiir Maid-
chen in gewerblich-technischen Berufen bereitzustellen
und die Midchen wie auch ihre Eltern fiir die neuen
Ausbildungsméglichkeiten zu motivieren. Filr die Mog-
lichkeit, bisher typische ,Minnerberufe* verstirkt fir
Frauen zu offnen, ist auBerdem die auch durch entspre-
chende Informationen zu fordernde Bereitschaft einzel-
ner Arbeitgeber von Bedeutung, die Ausbildung von
Midchen in den betreffenden Berufen auszubauen oder
zu beginnen.

332 Auslindische Jugendliche

Die Anzahl der auslindischen Schiiler in ciner Berufs-
ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz stieg von
1977 bis 1982 um 14569% (von 476 auf 1169 Schiiler).
Dabei hat sich der Anteil tiirkischer Jugendlicher an
allen Auslindern in Ausbildung von 27,7 9/ auf 424 %
gesteigert, Aufgrund mangelnder Differenzierung der
vorhandenen Statistiken kénnen keine Angaben zu dem
Anteil der auslindischen Midchen an den auslindischen
Jugendlichen gemacht werden.

Diese beachtliche Steigerung mufl jedoch relativiert
werden, indem man die Zahl der Auslinder in Ausbil-
dung zur Zahl der Jugendlichen in Ausbildung in Be-

zichung setzt: 1977 waren 1,5 % der Hamburger Jugend-
lichen in dualer Ausbildung Auslinder, 1982 waren es
3,1%s. Der Anteil der 15- bis 17jdhrigen jugendlichen
Auslinder betrug dagegen in Hamburg 1982 93 %,

Bei den Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag sind
entsprechend die Auslinder weit iiberrepriisentiert. Be-
riicksichtigt man dabei von den Jugendlichen ohne Aus-
bildungsvertrag nur diejenigen, die nicht in besonderen
Mafnahmen sind (z. B. BerufsvorbereitungsmaBinahmen,
MaBnahmen zur beruflichen und sozialen Eingliederung),
waren 1582 2710 Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag
berufsschulpflichtig. Von ihnen waren 853 Auslinder
und 1857 Deutsche. Bezieht man diese Zahlen auf die
auslindischen und deutschen Schiiler in der Berufs-
schule, ergibt sich fiir die deutschen Jugendlichen ein
Anteil von 39%, fiir die auslindischen Jugendlichen
hingegen ein Anteil von 33,3 %.

Weiter mufl insbesondere mit Blick auf die kiinftige
Entwicklung auf den Anstieg der Zahl der auslindischen
Schiiler in Hamburg insgesamt hingewiesen werden. Von
1977 bis 1982 verdoppelte sich die Zahl der auslindi-
schen Schiller in Hamburg (von 14130 Schiiler auf
28018 Schiiler). Dabei steigerte sich der Anteil der
tiirkischen Jugendlichen von 388 9% auf 556%. 82.5%
der Auslinder in Schulen kamen 1982 aus den ehemali-
gen  Hauptanwerbelindern  (Griechenland, Italien,
Jugoslawien, Portugal, Spanien, Tiirkei).

Vor dem Hintergrund der bereits lingere Zeit bestehen-
den Probleme fiir Auslinder beim Ubergang in die
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Ausbildung hatte im Mai 1980 die Senatskommission
.Eingliederung auslindischer Arbeitnehmer und ihrer
Familie* die Behdrden beauftragt, Bewerbern aus den
ehemaligen Hauptanwerbelindern in Sozial- und Heil-
hilfsberufen entsprechend dem Anteil der Auslinder an
der 15 bis 17 Jahre alten Bevélkerung unter Beachtung
der rechtlichen Miglichkeiten Vorrang bei der Besetzung
der Ausbildungsplitze einzuriumen. Dabei war davon
ausgegangen worden, daBl festgelegte Vorbildungserfor
dernisse (z. B. mittlerer Bildungsabschluf}) von thnen in
gleicher Weise wie von deutschen Jugendlichen zu er-
fiillen sind, da sonst das Ausbildungsziel nicht zu
erreichen ist. Dhe Vorrangregelung sollte sicherstellen,
dafl bei Vorhandensein der formellen Qualifikation die
Zugangsmoglichkeiten zu den Sozial- und Heilhilfsberu-
fen bei schlechteren Noten aufgrund sozio-kultureller
Anpassungserfordernisse (z. B. Problematik der Schul-
laufbahn bei sogenannten Seciteneinsteigern®) dennoch
erhalten bleiben,

Die Umsetzung dieser Regelung ist bisher jedoch noch
unzureichend. Nach wie vor ist der Anteil von auslindi-
schen Jugendlichen aus ehemaligen Anwerbelindern in
den Ausbildungsgingen Sozial- und Heilhilfsberufe ver-
gleichsweise niedrig. So haben z. B. im Beruf Kranken-
schwester/-pfleger im Herbst 1982 517 Jugendliche die
Ausbildung begonnen. Von ihnen waren 14 (= 27 %)
Auslinder. Im Beruf Frzicher-in lag 1982 der Anteil
der Auslinder in Ausbildung bei 26°, im Beruf Kin-
derpfleger/-in bei 3.2 %,

Die Bewertung dieser Zahlen mufl von verschiedenen
zusammenwirkenden Faktoren ausgehen. Zum einen ist
festzustellen, daB die Anwendung der Regelung bisher
nicht einheitlich bzw, nach festgelegten Durchfithrungs-
bestimmungen erfolgte. Daneben scheint bei der betrof-
fenen Zielgruppe die Information itber diese Regelung
trotz vorhandenen Bemithungen (hierzu vorhandenes
Merkblatt) noch nicht ausreichend genug zu sein. Auf
der anderen Seite mufl beriicksichtigt werden, dafl aus-
lindische Jugendliche in groBer Zahl die Schulen ohne
die Hir Sozial- und Heilhilfsberufe erforderlichen Ab-
schluBqualifikationen (vielfach Realschulabschlufl) ver.
lassen. Dariiber hinaus scheinen sozio-kulturelle Faktoren
eine Rolle zu spielen, die den Zugang, vor allem der
Midchen zu ciner solchen Berufsausbildung behindern,
Traditionelles Rollenverstindnis (berufliche Ausbildung
fiir Mddchen), andere Bewertung von Ausbildungsgin-
gen in der Bundesrepublik Deutschland (z. B. Alten-

‘pflege in der Familie und nicht in Institutionen oder als

Beruf) und das Streben nach schnellem Verdienst, steht
einrer Ausbildung nicht selten entgegen.

Der Senat strebt eine Stirkung des Auslinderanteils in
allen Ausbildungsgingen an. Die getroffene Vorrang-
regelung wird in diesem Sinne prizisiert und um ein-
deutig definierte Durchfiihrungsbestimmungen erginzt
werden. Die Behdrden werden auf dieser Grundlage
beauftragt, jihrlich iiber die Umsetzung der Regelung
zu berichten. Dariiber hinaus hat der Senat eine inter-
behordliche Arbeitsgruppe beauftragt, bis zum Sommer

1984 alle bisher eingeleiteten MafBnahmen zu analy-
sieren, die zur Ausweitung der Ausbildung von Aus-
lindern beitragen konnen, einen Bericht {iber die quanti-
tative Situation der Auslinderausbildung zu geben und
auf beiden aufbauend weitere Handlungsvorschlige vor-
zulegen.

333 Abiturienten in der Berufsausbildung

In den letzten zehn Jahren hat der Ausbildungsbereich
unterhalb der Fachhochschulebene fiir Abiturienten im-
mer stirkere Bedeutung erlangt, Stieg die Zahl der
Abiturienten seit 1973 um 2409, stieg gleichzeitig die
Zahl der Abiturienten, die in eine berufliche Bildungs-
mafinahme unterhalb der Fachhochschulebene eintrat, um
796 %0, also mehr als dreimal so stark.

Ubersicht:  Abiturienten und Ausbildungsbeginn von
Abiturienten 19731982
Abiturienten:
1973 2898 1978: 5921
1974 5439 1979; 1687
1975: 4708 1980: 6311
1976: 4778 1981: 6869
1977 3227 1982: 7015

Abiturienten, die eine Ausbildung unterhalb der Fach-
hochschulebene beginnen:

1973: 425 1978: 2986
1974: 697 1979: 1970
1975: 542 1980: 2526
1976: 1720 1981: 2697
1977 2276 1982: 3384

Besondere Bedeutung hatte dabei die Ausbildung von
Abiturienten im dualen Bereich, So sind z. B. in 45
von 97 Ausbildungsberufen, die in den Zustindigkeits-
bereich der Handwerkskammer Hamburg fallen, im
Jahre 1982 Abiturienten neu in die Ausbildung einge-
treten, Wurden 1980 unter den neu besetzten Ausbil-
dungsplitzen insgesamt erst 8,6% wvon Abiturienten
eingenommen, waren es im Jahre 1982 bereits 10,6 %.

Angesichts der weiter erheblich steigenden Abiturienten-
zahlen stellt sich die Frage, ob iiber die bereits dargelegte
Entwicklung im dualen Bereich besondere MaBnahmen
ergriffen werden sollen, um die Ausbildung von Ab-
iturienten unterhalb der Fachhochschulebene ohne Ver-
dringung anderer Bewerber zu fordern. Ansitze dazu
kénnten durch Ausweitung der in der Wirtschaftsaka-
demie der Handelskammer Hamburg vorhandenen Mag-
lichkeiten, durch Aufstocken vorhandener dualer Aus-
bildungsginge oder durch Schaffen neuer — auch schu-
lischer — Bildungsginge gegeben sein. Der Senat 1if}t
pritfen, welche Ansitze im Rahmen seiner Moglichkeiten
vorangetrieben werden sollen.
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Ausbildungsplatzsituation 1983— 1985
Zur Nachfrage auf dem Hamburger Ausbildungsmarkt

Fiir die Jahre 1983 und 1984 mul nochmals mit einem
erheblichen Zusatzbedarf an Ausbildungsplitzen gerech-
net werden.

Die voraussichtliche Entwicklung der Ausbildungsplatz-
situation 143 sich an einem mit dem Landesausschuf} fiir
Berufsbildung abgestimmten Schitzmodell ablesen:

Voraussichtlicher Zusatzbedarf an Ausbildungsplitzen
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Jahr 1983 1584 1985

Gesaminachfrage .................. ... ... ..... 34995 33399 31116
# freiwerdende Platze .......................... 32113 31691 31 588
= Zusatzbedarf an Ausbildungsplitzen ........., 1708 472

2882

Gegenitber der vorangegangenen Schitzung (Druck-
sachen Nr. 9/3681, 9/4274) ergibt sich eine ErhShung des
Zusatzbedarfs an Ausbildungsplitzen. Dies hat im
wesentlichen folgende Ursachen:

— Die Nadhfrage aus dem Hamburger Umland war er-
heblich hoher als utspriinglich angenommen, Fiir 1982
war die Nachfrage auf rund 2300 geschitzt worden,
Tatsichlich lag sie aber bei 2750. Daher wurden die
Schitzwerte fiir die Jahre 1983 bis 1985 korrigiert.

— Die Zahl der Abiturienten, die in eine berufliche Erst-
ausbildung eingetreten sind, lag 1982 bei rd. 3400
und damit um rd. 600 héher, als im Schitzmodell
angenommen wurde, Fiir die Jahre 1983 bis 1985 ist
mit einem weiteren Anstieg der Zahl der Abiturienten
zu rechnen, die in eine berufliche Erstausbildung ein-
treten wollen.

— Die Absicht des Senats, die Zahl der JoA zu senken,
fithrt zu eciner Ethdhung des Zusatzbedarfs um rd.
1400 Plitze fitr 1983 und 700 Plitze fiir das Jahr 1984,

Bei der Ubersicht darf nicht iibersehen werden. daf iiber
die Zahl der freiwerdenden Ausbildungsplitze eine
erhebliche Unsicherheit besteht. Vor dem Hintergrund
der schwierigen Wirtschaftsentwicklung kann nicht damit
gerechnet werden, dal eine Nachbesetzung der frei-
werdenden Ausbildungsplitze im vollen Umfang erfol-
gen wird. Bemiihungen um zusitzliche Ausbildungsplitze
in weitaus hSherem Umfang als bisher sind erforder-

lich.

Dabei werden neben der rein quantitativen Entwicklung
in zunehmendem Umfang besondere Probleme zu be-
wiltigen sein:

— den Absolventen beruflicher Vollzeitschulen, die Teil-
qualifikationen vermitteln, miissen Anschluflangebote
zur Verfiigung stehen,

42

— fiir schwicher qualifizierte Jugendliche miissen ver-
starkt geeignete Ausbildungsplitze bzw. Ausbildungs-
formen entwickelt werden,

— fiir die steigende Zahl der Abiturienten miissen Alter-
nativen auf dem Ausbildungsmarkt bereitstehen,

Hinzuweisen ist darauf, daf} die Bedarfsschitzungen un-
sicher sind. So haben schon geringe Verinderungen in
der durchschnittlichen Verweildauer in den einzelnen
Ausbildungsgingen einen erheblichen Einflufl auf den
Gesamtbedarf an  Ausbildungsplitzen. Verinderungen
der Priferenzen der Schulabginger zugunsten einer Aus-
bildung im dualen System beeinflussen sowohl die jihr-
liche Neu-Nachfrage nach Ausbildungsplitzen als auch
den jeweiligen Gesamtbedarf an Ausbildungsverhilt-
nissen. Deshalb ist auch eine iiber die freie Entscheidung
des einzelnen Jugendlichen hinausgehende ,Umlenkung®
von Hochschulberechtigten — abgesehen von grund-
sitzlichen Erwigungen iiber die Freiheit der Wahl von
Beruf und Ausbildungsstitte — eindeutig abzulehnen.

Aktuelle Nachfrage-/Angebotssituation
42.1

Neben die Nachfrage-/Angebotssituation auf dem Aus-
bildungsmarkt aufgrund der Daten aus der Vergangen-
heit sind die aktuellen Informationen iiber den Aus-
bildungsmarkt zu stellen. Solche Informationen stehen
zur Verfiigung durch ’

— die Geschiftsstatistik des Arbeitsamtes iiber die
laufende Ausbildungsvermittlung (vgl. 4.2.2),

Indikatoren fiir die Ausbildungsplatzsituation 1983

— eine mit dem Stichtag 8. April 1983 durchgefiihrte
Stichprobenbefragung der Schulabginger zur Aus-
bildungsplatzsituation (vgl. 42.3),

— die Auswertung des Anmeldeverhaltens bei den be-
ruflichen Vollzeitschulen bis zum Anmeldeschlufl am
30. April 1983 (vgl. 4.2.4),

15
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— Informationen seitens der nach Berufsbildungsgesetz
zustindigen Stellen fiir die Eintragung von Aushil-
dungsverhiltnissen iiber den Zwischenstand® Ende
April (vgl, 42.5).

422 Geschiftsstatistik des Arbeitsamtes

Beim Arbeitsamt Hamburg waren bis Ende April ins-
gesamt 10169 Ausbildungsplitze zur Vermittlung auf-
gegeben worden. Darunter sind auch die rund 600 Aus-
bildungsplitze, die im zweiten Sonderprogramm 1982
von det Freien und Hansestadt Hamburg bereitgestellt
wurden, so daB dem Vorjahresergebnis von 11136 bis
Ende April zur Vermittlung aufgegebenen Ausbildungs-
plitzen im Jahre 1983 nur rund 9600 gegeniibergestellt
werden konnen. Damit ist 1983 bis Fnde April ein um
gut 13/, geringeres Angebot als 1982 zu verzeichnen.
Dieses fithrte dazu, dafl Ende April noch 6334 Bewerber
2532 Ausbildungsplatzangeboten gegeniiberstanden. Es
sind somit 4402 mehr Bewerber als Angebote vorhanden
gewesen (im Vorjahr zum gleichen Zeitpunkt 740 Bewer-
ber mehr als Angebote bei insgesamt noch 4028 Bewer-
bern). Die Situation ist insgesamt um rund 3700 Plitze
schlechter als vor einem Jahr. Dieses Ergebnis ist Folge
eines lingeren Prozesses. In vier von sieben gegenwirtig
einzubeziehenden Vermittlungsmonaten lag der Neuzu-
gang an Ausbildungsplitzen unter dem im Vorjahr.
Héher lag er lediglich in den Monaten November bis
Januar. Entgegen der Hoffnung, dafl auf Grund der
intensiven Bemithungen der Wirtschaft im Monat April
die Zahl der iiber das Arbeitsamt angebotenen Ausbil-
dungsplitze deutlich steigen wiirde, zeigt sich tatsichlich,
dafd im April 1982 699 neue Angebote, im April 1983
673 neue Angebote beim Arbeitsamt eingegangen sind.

Besondere Schwierigkeiten, einen Ausbildungsplatz zu
finden, haben Midchen. 3673 Bewerberinnen standen
489 Angeboten gegeniiber. Auch wenn man alle Ausbil-
dungsangebote fitr minnliche oder weibliche Bewerber
zusitzlich den weiblichen Bewerbern zuordnet (852 Aus-
bildungsplitze), verbleibt ein weit {iberdurchschnittlicher
Ausbildungsplatzfehlbedarf fiir Midchen. Zur weiteren
Verdeutlichung seien die Berufe Biirckauffrau und Kauf-
frau im Grof}- und Auflenhandel herausgegriffen. Beim
Beruf Biirokauffrau standen elf Angebote fitr Midchen
(und drei fiir Midchen oder Jungen) 216 Bewerberinnen
gegeniiber; bei 276 Bewerberinnnen fiir den Beruf Kauf-
frau im Grof}- und Auflenhandel waren neun Ausbil-
dungsplatzangebote fiir Middchen (und fiinf fiir Jungen
oder Midchen) vorhanden.

- Fafdt man das aus der Geschiftsstatistik des Arbeits-

amtes abzuleitende Ergebnis zusammen, ergibt sich:

— Ausbildungsplitze fehlen fiir alle Ausbildungsginge;

— besonders hohe Fehlzahlen bestehen bei Aushildungs-
platzen fiir Midchen und bei Ausbildungsplitzen in
kaufminnisch-verwaltenden Berufen.

Bemerkenswert ist dariiber hinaus, daf ¥nde April 4104
Bewerber aus dem Hamburger Umland betriebliche Aus-
bildungsplitze itber das Arbeitsamt suchten. Dieses sind
1011 (== 32,7%%) mehr als zum gleichen Zeitpunkt des
Vorjahres und bereits jetzt 587 (= 16,7 %) mehr als im
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ganzen vorangegangenen Vermittlungsjahr. Bei den bis-
herigen Ausbildungsplatzbedarfsschitzungen ist kein
Anstieg der Bewerber aus dem Umland zugrunde gelegt.

423 Schulabgingerbefragung
zur Ausbildungsplatzsituation

1983 wurde — wie im Vorjahr — eine Stichproben-
erhebung zur Ausbildungsnachfrage und deren Ergebnis
bei den voraussichtlichen Absoclventen der Hauptschul-
kiassen 9, Reaischulklassen 10, Klassen der Sonderschule
fiir Lernbehinderte 9, der Oberstufen der zweijihrigen
Handelsschule, zweijihrigen Haushaltungsschule und
zweijihrigen IHoheren Handelsschule sowie des schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres durchgefithrt. Zusitz-
lich wurde eine Stichprobe bei den Abgangsklassen der
Gymnasien gezogen. Ohne die zuletzt erwihnte Gruppe
zeigt sich beim Vergleich mit dem Vorjahr, daB

— bei den Absolventen der allgemeinbildenden Schulen
relativ. mehr Jugendliche in eine betriebliche Aus-
bildung streben (1982: 60,3 %, 1983: 61,4 %),

— bei den Absclventen der beruflichen Schulen relativ
weniger Jugendliche in eine betriebliche Ausbildung
streben {1582: 88,8 %5, 1983: 84,5 %),

— bei den beiden vorstehenden Absolventengruppen zu-
sammen ¢in etwas groflerer Anteil als im Vorjahr in
betriebliche Ausbildung strebt (1982; 6559, 1983:
66,1 %),

— von den an betrieblicher Ausbildung interessierten
Abgingern der allgemeinbildenden Schulen ein ge-
ringerer Anteil einen Ausbildungsvertrag hatte (1982
69,2 %0, 1983: 66,6 %),

— von den an betrieblicher Ausbildung interessierten
Abgingern der beruflichen Vollzeitschulen ein erheb-
lich geringerer Anteil einen Ausbildungsvertrag hatte
(1982: 572%/s, 1983: 493 %),

— der Anteil der Interessenten an beruflichen Vollzeit-
schulen aus allgemeinbildenden Schulen etwa gleich
geblieben ist (1982: 3229, 1983: 32,7%), bei den
beruflichen Vollzeitschulen aber gestiegen ist (1982:
4.2%, 1983: 8§2%), so dal} insgesamt ein geringer
Anstieg vorliegt (1982: 27,1 %, 1983: 27,7 %/s),

— der Anteil der Jugendlichen, der noch nichts unter-
nommen hat, ist von 6,2 % auf 4.9 % gesunken.

Von den erstmals befragten angehenden Abiturienten
hatten 71,1%, derienigen, die sich fiir eine betriebliche
Ausbildung interessieren, einen Ausbildungsplatz,

Zusammenfassend kann zur Ausbildungsplatzversorgung
der Schulabginger im Jahre 1983 beim Vergleich mit den
Daten des Jabres 1982 abgeleitet werden, dall die Ver-
sorgung insgesamt schlechter als im Vorjahr ist.

424 Anmeldung bei beruflichen Vollzeitschulen

Fiir berufliche Vollzeitschulen ist vorgesehen, daB sich
die Jugendlichen bis zum 30. April des jeweiligen Jahres
anmelden. Das Frgebnis 1983 entspricht insgesamt dem
des Jahres 1982, Da in fritheren Jahren vergleichsweise
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weniger Jugendliche in berufliche Vollzeitschulen ein-
getreten sind, werden 1983 aus den zwei- und dreijihri-
gen Schulformen weniger Schiiler entlassen. Dadurch ist
Insgesamt ein Anstieg der Schiilerzahlen zu erwarten.
Auf diese Entwicklung wirkt zusitzlich die o.a, Aus-
bildungsplatzsituation hin. Die Zahl der angemeideten
Jugendlichen, die trotz dieser Anmeldung bis zum Schul-
beginn in ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis ein-
traten. diirfte 1983 geringer als in den Vorjahren sein.

Eine hohere Zahl der Anmeldungen liegt z. B. vor bei
den Werkklassen fiir auslindische Schiiler, der zwei-
jdhrigen Hisheren Handelsschule, der einjihrigen Hihe-
ren Handelsschule, der zweijshrigen Haushaltungsschule.
Geringer war die Zahl der Anmeldungen z. B. bei der
zweijdhrigen Handelsschule, der BFS fiir Technisches
Zeichnen, der BFS fiir Zeitmeftechnik, der BFS fiir
Kinderpflege, der Fachschule fiir Sozialpidagogik und
der Fachoberschule Klasse 11.

425 Eintragung von Ausbildungsverhiltnissen

In ciner telefonischen Umfrage bei einzelnen nach Be-
rufsbildungsgesetz zustindigen Stellen (sie registrierten
1982 tiber 90% aller Ausbildungsverhiltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz) wurde festgestellt, daft Ende April —
beriicksichtigt man die durch das Sonderprogramm der
Freien und Hansestadt Hamburg zum Jahreswechsel
1982/83 geschaffenen Ausbildungsplitze nicht — etwa
2%/s weniger Ausbildungsverhiltnisse als im Vorjahr ein-
getragen waren, mit diesen Ausbildungsverhiltnissen out
5% mehr als im Verjahr, Zur Verdeutlichung seien die
Ergebnisse bei Handels- und Handwerkskammer heran-
gezogen. Ende April 1982 lagen ohne Ausbildungsver-
héltnisse im Sonderprogramm der Freien und Hansestadt
Hamburg 6123 (= 40%) von 15247 im Jahre 1982 dort
insgesamt registrierten Ausbildungsvertrigen vor; Ende
April 1983 waren es 5996, das heifft, der Unterschied
betrigt lediglich gut 100 Ausbildungsverhiltnisse, Da-
gegen wire aufgrund der Stichprobenbefragung bei den
Hamburger Schulabgingern zu erwarten gewesen, daf
cin deutlich h&herer Riickgang auftreten wiirde, Fine
Erklirung ergibt sich aus der zusammenfassenden Be.
wertung der Indikatoren (vgl. 4.2.6).

12,6 Zusammenfassende Bewertung der Indikatoren
tir die aktuelle Ausbildungssituation 1983

Die Nachfrage nach betrieblichen Ausbildungsplitzen
_aus dem Hamburger Umland ist stirker, als es in der
auf Vergangenheitsdaten aufbauenden Nachfrageermitt-
lung unterstellt wurde (vel. 42.2). Aus den Daten des
Arbeitsamtes ist nicht erkennbar, in welchem Umfang
diese Nachfrage zu besetzten Plitzen gefithrt hat. Es er-
scheint jedoch realistisch, eine erhihte Ausbildungsplatz.
besetzung dutrch diese Nachfragegruppe zu unterstellen,
Darauf weist die Zusammenfassung der Informationen
iiber die Eintragung bei den zustindigen Stellen nach
Berufsbildungsgesetz einerseits und die Stichprobenbefra-
gung der Schulabginger zur Ausbildungsplatzsituation
andererseits hin. Da bei den zustindigen Stellen nach
Berufsbildungsgesetz nur eine relativ geringe Senkung
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der Zahl der eingetragenen Ausbildungsverhiltnisse
gegenitber dem Vorjahr festzustellen ist, aufgrund der
Befragung der Hamburger Schulabginger aber eine etwas
deutlichere Senkung der Zahl eingetragener Ausbildungs-
vertrige zu erwarten gewesen wire, diirfte durch die
Umlfandbewerber diese Liicke geschlossen worden sein.

Da ferner die Anmeldesituation bei den  beruflichen
Vollzeitschulen gegeniiber dem Vorjahr nicht erheblich
verandert ist, sind die im Vergleich zum Vorjahr erheb-
lich ungiinstigeren Daten aus der Geschiftsstatistik der
Arbeitsverwaltung  offensichtlich geeignet, die iiberaus
schwierige Ausbildungsplatzversorgung in Hamburg zu
beschreiben, Geht man vom bisherigen Trend hinsicht-
lich der bei der Arbeitsverwaltung eingegangenen Aus.
bildungsplatzangebote aus, ist ein um etwa 1600 Plitze
geringeres Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen
insgesamt verglichen mit 1982 nicht auszuschliefen, wobei
der Bedarf — ohne die angestrebte Senkung der Zahl
der Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag — etwa gleich
ist. Bereits 1982 muften aber rusiitzlich nach Abschluf}
des Vermittlungsjahres fiir etwa 1100 Jugendliche An-
gebote an betrieblicher Ausbildung bereitgestellt werden,
die {iberwiegend von der Freien und Hansestadt Ham-
burg finanziert wurden.

Bei der Bewertung dieses Trends muf zwar eine ver-
stirkte Einschaltung des Arbeitsamtes von der Nach-
frageseite wegen der Ausbildungsengpisse und wegen
des Sonderprogramms der Freien und Hansestadt Ham-
burg im vergangenen Jahr (vgl. 32.8) sowie eine redu-
zierte Einschaltung des Arbeitsamtes auf der Angebots-
seite wegen der groflen direkten Nachfrage bei den Be-
trieben  beriicksichtigt werden, aber es kann nicht
erwartet werden, dafl diese Faktoren die dargelegten
Tendenzen so iiberlagern, dal} sie zu vernachlissigen
wiren. Das gilt auch unter Beriicksichtigung der von
Senat und Biirgerschaft beschlossenen Sondermafnah-
men {vgl. Tz. 621 bis 62.5), durch die noch bis zy
860 betriebliche Ausbildungsplitze fiir die Ausbildungs-
platzversorgung 1983 bereitstehen konnten, wenn der
Bund der Bundesanstalt fiir Arbeit zusitzliche Haus-
haltsmittel fiir das Benachteiligten-Programm zur Ver
fiigung stellt (ohne die Bundesmittel werden etwa 560
Plitze bereitstelen).

Vor diesem Hintergrund werden bei Anhalten der
jetzigen Anstrengungen der Wirtschaft, zysitzliche Aus-
bildungsplitze bereitzustellen, am Ende des Vermitt-
lungsjahres deutlich mehr noch gemeldete Hamburger
Ausbildungsplatzbewerber beim Arbeitsamt als im ver-
gangenen Jahr befiirchtet.

Zur Entwidklung der Jugendarbeitslosigkeit

Auswirkungsn der Jugendarbeitslosigkeit

Zunehmende Jugendarbeitslosigkeit und cin im Vergleich
zum  Ausbildungswunsch immer groflerer Mangel an
Ausbildungsplitzen gliedern — wie auch die vom Deut-
schen Bundestag eingesetzte Enquetekommission® fest-

»Jugendprotest im demokratischen Staat®
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gestellt hat — einen Teil der Jugend bereits vor dem
Einstieg in das Berufsleben von der gesellschaftlichen
Teilhabe und Anerkennung aus und bedrohen das
Selbstwertgefiihl der gesamten jungen Generation.

Arbeitslosigkeit von Jugendlichen ist, wie zahlreiche
Untersuchungen deutlich machen konnten, mit einschnei-
denden materiellen, sozialen und psychischen Belastun-
gen verbunden:

1. Finanzielle Belastungen

Arbeitslosigkeit verstirkte aufgrund des hiufig noch
nicht erworbenen Anspruchs auf Leistungen der gesetz-
lichen Arbeitslosenversicherung die materiell-dkono-
mische Abhingigkeit vom Elternhaus; zunehmende so-
ziale Kontrolle durch die Eltern und eingeschrinkte
Konsum- und Freizeitméglichkeiten, die einer Integration
in die Bezugsgruppe Gleichaltriger entgegenwirken kin-
nen, lassen sich als Folgen skizzieren.

2. Belastungen der Familienbezichungen

Die mit der Arbeitslosigkeit einhergehende Abhingigkeit
vom Elternhaus fithrt zu Belastungen der familiiren
Interaktion und zu haiuslichen Konflikten: Vorwiirfe
und Vorhaltungen seitens der Eltern und anderer Fa-
milienmitglieder tragen wesentlich zur Entwicklung von
Schuld- und Versagensgefiithlen bei den betroffenen
Jugendlichen bei.

3. Isolierung von auflerfamiliiren Bezugsgruppen

Die Beschiftigungslosigkeit reduziert das soziale Hand-
lungsfeld der betroffenen Jugendlichen auf die Her-
kunftsfamilie und erschwert zugleich die Mdglichkeit,
iiber die berufliche Titigkeit bzw, Konsum- und Freizeit-
aktivititen die Bindung an die Bezugsgruppe Gleich-
altriger herzustellen.

4. Verunsicherung der Berufs- und Lebensperspektive

Der Berufstitigkeit kommt neben der Vermittlung be-
rufsbezogener Kenntnisse, Fihigkeiten, Werthaltungen
und Motivationen eine wichtige Funktion im Prozef} der
Identititsbildung und der Lebensplanung zu. Eine Un-
terbrechung des beruflichen Sozialisationsprozesses durch
Arbeitslosigkeit hat denn auch nicht nur negative Folgen
fiir die berufliche Biographie und die weitere Berufsper-
spektive des betroffenen Jugendlichen, sondern blok-
kiert dariiber hinaus den gesellschaftlich legitimierten

Weg des ,Selbstindig-Werdens" und die Herausbildung
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eigenet Lebensziele und eines eigenen Selbstverstind-
nisses, behindert somit die Ausbildung personaler und
sozialer Identitit.

5. Soziale Stigmatisierung und Diskriminierung

Arbeitslosigkeit mindert das soziale Ansehen der be-
troffenen Jugendlichen und !afit sie zu Adressaten ge-
sellschaftlicher Vorurteile, Stigmatisierungen und Diskre-
ditierungen werden, welche den Riickzug in Awuflen-
seiterrollen begiinstigen und beschleunigen und zur
Ausbildung abweichender Verhaltens- und Identitits-
muster fithren kdnnen.

5.2

5.3
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Jugendliche ohne Ausbildungs- und Arbeitsplatz zeigen
cine crhohte Bereitschaft zur Resignation, eine herauf-
gesetzte Empfinglichkeit fiir radikale Parolen, gewalt-
same Ausbruchsversuche und Kurzschluflhandiungen.
Neben mangelnder Arbeitsbereitschaft und langfristiger
Arbeitsunfihigkeit sind AlkoholmiBbrauch, Drogenmif}-
brauch, ansteigende Selbstmordrate, ansteigende Delin-
quenz, Bandenbildung sowie sonstige Verhaltensstorun-
gen weitere Symptome der sich aus der Arbeitslosigkeit
ergebenden bedrohlichen Lebenssituation der jungen
Menschen. Jugendarbeitslosigkeit bedroht demgemil
nicht nur die dkonomische und berufliche Situation des
jungen Menschen, sondern beeintrichtigt und gefihrdet
daritber hinaus seine gesamte persénliche und soziale
Entwicklung.

Gesamtiiberblick

Von den erheblichen Verschlechterungen der Arbeits-
marktlage 1982 blieb auch der Arbeitsmarkt fiir Jugend-
liche nicht verschont: Zwar stieg die Zahl der arbeits-
losen Jugendlichen in Hamburg bei weitem nicht so
stark an wie die Gesamtzahl der Arbeitslosen, doch
bleibt der negative Trend bei der FEntwicklung der
Jugendarbeitslosigkeit voll erhalten. Im Mirz 1983 waren
in Hamburg 5231 Jugendliche unter 20 Jahren arbeits-
los (Vorjahr: 3813). Aus der jahrlichen Sondererhebung
der Bundesanstalt fiir Arbeit, bei der jeweils die Sep-
tember-Daten ausgewertet werden, ergibt sich: Jeder
elfte Arbeitslose in Hamburg war im September 1982
unter 20 Jahre alt (im Bundesgebiet war sogar jeder
neunte Arbeitslose ein Jugendlicher). Im Vergleich zum
September 1981 hat sich der Anteil der unter 20jahrigen
und auch der 20- bis 24jihrigen Arbeitslosen an der
Gesamtzahl aller Arbeitslosen zwar von 284 9% auf
258%4y vermindert, die spezifischen Arbeitslosenquoten
der Jugendlichen stiegen aber weiterhin an: Bei den
unter 20jihrigen von 899, auf 110% und bei den
20- bis 24jahrigen von 8,9% auf 12,4 % (Bundesgebiet:
unter 20jihrige von 599, auf 9,1 %; 20- bis 24jihrige
von 8,5 %o auf 11,59%%).

In Hamburg zeigen sich zum ersten Mal seit fiinf Jahren
wieder groflere Unterschiede in den Arbeitslosenquoten
der beiden Altersgruppen. Diese unterschiedliche Ent-
wicklung ist auf demographische Ursachen (,Durchwach-
sen” geburtenstarker Jahrginge) sowie auf die verschlech-
terten Berufschancen auch der Absolventen des Ausbil-
dungssystems zuriickzufithren. Die 20- bis 24jihrigen
Jugendlichen haben sowohl in Hamburg als auch im
Bund die héchste Arbeitslosenquote aller Altersgruppen
zu verzeichnen,

Uberdurchschnittliche Jugendarbeitslosigkeit in
Hamburg

Wihrend sich 1982 die Arbeitslosenquoten der Jugend-
lichen und die aller Arbeitslosen im Bundesgebiet mehr
oder weniger parallel entwickelten, ist der Hamburger
Arbeitsmarkt durch ein Abkoppeln beider Quoten von-
einander geprigt:
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Mit 110%/s lag im September 1982 die Arbeitslosenquote
der Jugendlichen deutlich iiber der allgemeinen Quote
von 76% und der der Jugendlichen im Bundesgebie:
von 9.1 %.

Ahnlich ist die Situation auch in anderen Grofistidten:
Sowohl in Bremen als auch in Berlin bewegte sich die
Arbeitslosenquote der Jugendlichen mit 13.5%, bzw.
14,7 % iiber dem allgemeinen Niveau.

Dabei fithrt der Blick auf die Entwicklung der Arbeits-
losenguoten auch zu Verzerrungen. Neben den fir die
tatsichliche Zahl der jugendlichen Arbeitslosen groft-
stadttypischen Einfliissen und der gegeniiber dem Siiden
der Bundesrepublik ungiinstigeren Wirtschaftsstruktur
sowie der besonders schwierigen Situation in Teilen der
Verarbeitenden Industrie ist Fir die relativ hohe Quote
der Jugendarbeitslosigkeit in Hamburg auch der Um-
stand verantwortlich, dafl hier die Zahl der erwerbs-
titigen Bevolkerung unter 20 Jahren, die als Bezugs-
grofe zur Rerechnung der Arbeitslosenquote dient,
durch einen im Vergleich zum Bundesdurchschnitt iiber-
durchschnittlichen Besuch weiterfithrender und berufs-
bildender Schulen seitens der Jugendlichen verringert
wird.

Profil der Jugendarbeitslosigkeit
541 Berufliche Vorbildung

Durch den erneuten konjunkturellen Einbruch in den
beiden zuriickliegenden Jahren sind von der Arbeits-
losigkeit nicht mehr — wie Mitte der siebziger Jahre —
nur die sogenannten Problemgruppen wie leistungs-
schwichere, iltere und ungelernte Arbeitnehmer betrof-
fen; zunchmend werden ietzt auch qualifizierte Arbeiter
und Angestellte arbeitslos, Dieser Umbruch macht sich
auch bei der Entwicklung der Arbeitslosigkeit Jugend-
licher bemerkbar.

Die Chancen, unmittelbar imm Anschlul an eine Berufs-
ausbildung eine Beschiftigung zu finden, haben sich in
den letzten Jahren verschlechtert.

Gegenitber dem Vorjahresmonat hat sich im September
1982 die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen mit abge-
schlossener Ausbildung mehr als verdoppelt (+1364 %),
Die Jugendlichen mit abgeschlossener Berufsausbildung
stellten im September 1982 215%s der arbeitslosen
Jugendlichen (1981: 12,0%.). Im Bundesgebiet umfafit
diese Gruppe sogar mehr als ein Drittel aller Arbeits-
losen.

Die Ausweitung der Arbeitslosigkeit auf bisher von ihr
weitgehend verschonte Gruppen zeigt sich auch an den
Daten iiber Arbeitslose nach ihrer Stellung im Beruf:
Die arbeitslosen Facharbeiter unter den Jugendlichen
nahmen von 1981 bis 1982 um 1229/, zu, die Zahl der
arbeitslosen Angestellten mit gehobenen Titigkeiten hat
sich sogar verdreifacht.

Beide Gruppen stellten im September 1982 19,59/ der
arbeitslosen Jugendlichen, im Vorjahr waren es erst
10,3 %. Obwoh! sich die Zahl der arbeitslosen Jugend-

lichen im Jahresverlauf bei weitem nicht so stark er-
hohte wie die Gesamtzahl der Arbeitslosen, ist also
gerade ein erheblicher Anstieg der qualifizierten jugend-
lichen Arbeitslosen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Facharbeiter oder Angestellter mit gehobenen
Tiatigkeiten sichtbar.

Einer der Hauptgriinde dieser Entwicklung diirfte in der
Krise des Verarbeitenden Gewerbes in Hamburg liegen,
das vor allem in den gewerblichen Berufen in der Ver-
gangenheit im Gegensatz zu heute noch geniigend Mog-
lichkeiten einer Beschiftigung im Anschlufl an die
absolvierte Berufsausbildung anbot. Der Arbeitsplatz-
abbau im Verarbeitenden Gewerbe zwischen September
1981 und September 1982 hat auch die Aufnahmekapa-
zititen fiir Jugendliche eingeschrinkt.

542 Dauer der Arbeitslosigkeit

Nicht allein die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen ist
ein Gradmesser fiir das Ausmaf} der Jugendarbeitslosig-
keit; die Beurteilung der Jugendarbeitslosigkeit hingt
mafigeblich ab von der Dauer der Arbeitslosigkeit und
den Moglichkeiten der Aufnahme einer Beschiftigung.
Die Dauer der Arbeitslosigkeit von Jugendlichen ist im
Durchschnitt geringer als die durchschnittliche Dauer der
allgemeinen Arbeitslosigkeit (7.8 Monate); sie ist aller-
dings von rd. 3 Monaten im Jahre 1981 auf rd. 45
Monate im Jahre 1982 gestiegen.

Zwar sind 61,4 der arbeitslosen Jugendlichen weniger
als 3 Monate ohne Beschiftigung, doch an dem sprung-
haften Anstieg der Zahl der linger als 6 Monate arbeits-
losen Jugendlichen um iiber 1459, zeigt sich die Ver-
schiarfung der Situation fiir einen wachsenden Teil unter
den Jugendlichen.

Im September 1982 waren 1004 Jugendliche unter 20
Jahren oder 20,8 %/s der arbeitslosen Jugendlichen linger
als 6 Monate ohne Beschiftigung (Gesamtdurchschnitt:
43.0%).

543 Sonstige Merkmale

Von den im September 1982 arbeitslos gemeldeten 4830
Jugendlichen unter 20 Jahren waren 2778 minnlich
(57.5%) und 2052 weiblich (425%). Im Gegensatz zu
Hamburg ist im Bundesgebiet der Anteil der arbeits-
Iosen weiblichen Jugendlichen erheblich hisher (303 %),

Auch in Hamburg waren noch 1980 und 1979 — trotz
besserer Ausbildungsplatzsituation — mehr weibliche
als minnliche Jugendliche arbeitslos. Daf} sich der Anteil
der weiblichen Arbeitslosen unter den Jugendlichen der
Struktur der Gesamtarbeitslosigkeit angepafit hat, ist
nicht auf gestiegene Beschiftigungschancen der weiblichen
Jugendlichen =zuriickzufithren, sondern auf einen ver-
stirkten Zustrom minnlicher Jugendlicher in die Arbeits-
losigkeit. Die im Vergleich zum Bundesgebiet ungiin-
stigere Lage im Verarbeitenden Gewerbe zeigt hier ihre
Auswirkungen:

Gerade in den iberwiegend von minnlichen Jugend-
lichen nachgefragten  klassischen  Fertigungsberufen
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(Schlosser, Elektriker, Metallerzeuger, Montierer, Bau-
berufe) hat die Zah! der arbeitslosen Jugendlichen in
Hamburg zwischen September 1981 und September 1982
deutlich stirker zugenommen als im Bundesgebiet
(-+110% zu +71%,).

Gegeniiber September 1981 nahezu unverindert hoch
bliecb der Anteil der Auslinder unter den arbeitslosen
Jugendlichen: Sie stellten im September 1982 1950/
(940) der Arbeitslosen (Vorjahr: 196%s), was nur
wenig von der Struktur der Gesamtarbeitslosigkeit ab-
weicht (Auslinderanteil: 18,2 %),

Es muB jedoch davon ausgegangen werden, dal der
Anteil der arbeitslosen auslindischen Jugendlichen, die
sich nicht arbeitslos melden, erheblich hsher ist als bei
den deutschen Jugendlichen.

Mafinahmen zum Abschwichen der Ausbildungseng-
pisse und zur Verbesserung der beruflichen
Qualifikation 1983

Einzelfallfsrderungsprogramme der Freien und
Hansestadt Hamburg

Die Frele und Hansestadt Hamburg gewihrt seit 1977
Zuschiisse fiir die Bereitstellung von zusdtzlichen Aus-
bildungsplitzen in Betrieben.

6.1.1 Forderung von Ausbildungsverhiltnissen mit
Behinderten und Absolventen von Fordermafd-
nahmen

Dieses 1977 begonnene Programm hat sich gut bewihrt.
Es hilft den behinderten Jugendlichen und den Absol-
venten von FordermaBnahmen geziclt. Fiir Ausbildungs-
verhiltnisse mit Absolventen der Schulen fir Kérper-
behinderte, Sprachbehinderte, Blinde und Sehbehinderte,
Schwerhorige und Gehdrlose oder vergleichbaren Per-
sonen wird ein Zuschu® in Hohe von 409, der Ausbil-
dungsvergiitung und einmalig 2000 2% je Ausbildungs-
verhiltnis gewihrt. 409 der Ausbildungsverglitung
wird auch den Betrieben zugewendet, die Absolventen
von anerkannten FordermaBnahmen (z. B, Werkklassen,
Berufsvorbereitungslehrginge, Lehrginge =zum nach-
triglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses, Mafinah-
men zur Berufsvorbereitung und Eingliederung aus-
lindischer Jugendlicher, Berufsfachschulklassen fiir Aus-
siedler und Klasse 10 der Schulen fiir Lernbehinderte),
Hauptschiiler ohne Abschlufl, die die Klasse 9 durchlau-
fen haben, oder jugendliche Behinderte nach § 48 des
Berufsbildungsgesetzes oder § 42b der Handwerks-
ordnung ausbilden, sofern sie insgesamt mindestens
ebenso viele Auszubildende einstellen wie im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre. In besonderen Fillen
konnen auch bei Ausbildungsverhiltnissen mit jugend-
lichen Behinderten nach § 48 des Berufsbildungsgesetzes
oder § 42 b der Handwerksordnung zusitzlich 2000 2%
gewihrt werden.
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Nach diesem Programm konnten 1982 (in Klammern:
1981) 90 (150) Ausbildungsverhiltnisse geférdert wer-
den, davon 75 (99) mit minnlichen und 15 (51) mit
weiblichen Auszubildenden. 30 (55) Forderfille entfielen
auf Behinderte und 58 (95) Forderfille auf Absolventen
von Fordermafinahmen: Werkklassen 31 (48), Berufs-
vorbereitungsichrginge 17 (30), nachtriglicher Frwerb
des Hauptschulabschlusses 9 (16), Eingliederung aus-
lindischer Jugendlicher 1 {1). Die Ausbildungsverhiit-
nisse verteilen sich auf insgesamt 33 (36) Berufe. Schwer-
punkte haben sich bei den Teilezurichtern mit 11 (8)
sowic bei den Malern und Lackierern mit 19 (33) Fillen
herausgebildet.

Die Férderung wird 1983 fortgesetzt. Einbezogen wer-
den in diesem Jahr Ausbildungsverhiltnisse mit Absol-
venten der Schule fiir Lernbehinderte, die die Klasse 9
erfolgreich abgeschlossen haben. Fiir die Férderung von
150 Ausbildungsverhilinissen, davon 50 mit Behinderten,
stehen beim Titel 3250685.16 ,Forderung der Ausbil-
dung in Sonderausbildungsgingen, von speziell gefdr-
derten  Jugendlichen, Altausbildungsplatzinteressenten
und Auslindern aus Anwerbelindern® 250000 7% und
eine Verpflichtungsermichtigung in Hohe von $30000
D zur Verfligung,

6.12 Foérderung von Ausbildungsverhiltnissen mit
auslindischen Jugendlichen

1981 wurde damit begonnen, Ausbildungsverhilnisse
mit jugendlichen Auslindern aus den Hauptanwerbe-
lindern Portugal, Spanien, Italien, Jugoslawien, Tiirkei
und Griechenland zu fdrdern, weil auch sie erhebliche
Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungsplatz zu finden
(vgl. Drucksache 9/2430), Voraussetzung ist, dafl der
Ausbildende die Gesamtzahl der begriindeten Aushil-
dungsverhilinisse gegeniiber dem Durchschnitt der letz-
ten drei Jahre mindestens aufrechterhilt. Es wird ein
Zuschuly in Hoéhe von 40% der Ausbildungsvergiitung
gewidhrt,

1982 {in Klammern: 1981) konnten 42 (38) Ausbildungs-
verhiltnisse mit jugendlichen Auslindern geférdert wer-
den, davon 34 (34) mit minnlichen und 8 (4) mit weib-
lichen Auszubildenden. 32 (26) der Jugendlichen kamen
aus der Tlirkei, 3 (3} aus Jugoslawien, 3 {4) aus Grie-
chenland, 3 (3} aus Portugal und 1 (—) aus Spanien. Die
Ausbildungsverhilinisse verteilen sich auf 23 (20) Be-
rufe. :

Die Forderung wird 1983 fortgesetzt. Bisher wurden nur
die jugendlichen Auslinder aus den Hauptanwerbe-
lindern einbezogen, die nach Vollendung ihres achten
Lebensjahres in die Bundesrepublik Deutschland ein-
gereist sind. Diese Fordervoraussetzung hat sich nicht
bewihrt. In Zukunft sollen deshalb nur die jugendlichen
Auslinder ausgeschlossen werden, die den Realschul-
abschlufl oder cinen héheren Schulabschlufs erworben
haben. Fiir die Férderung stehen beim Titel 3250.685.16
fiir 100 Forderfille Mittel in Hohe von 100 000 B4 sowie
eine Verpflichtungsermichtigung in Héhe von 620 000 7%
zur Verfiigung,
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6.1.3 Fdrderung von Ausbildungsverhiltnissen mit
Midchen in sogenannten Minnerberufen

Um die Ausbildungschancen fiirx Midchen gezielt zu
verbessern, wurde 1979 mit der Forderung von Aus-
bildungsverhdltnissen in Berufen begonnen, in denen
zuvor in Hamburg der Anteil der weiblichen Auszu-
bildenden héchsten 3094 betrug. In diesen Fillen wird
ein Zuschufl von 2500 7% gewihrt. Der Zuschuld erhdht
sich auf 5000 D% bei Ausbildungsverhilinissen in Beru-
fen, in denen der Anteil der weiblichen Auszubildenden
in Hamburg hochstens 15 betrug. Wihrend 1979
92 Ausbildungsverhiltnisse und 1980 9@ Ausbildungs-
verhiltnisse gefordert werden konnten, sank die Zahl
1981 auf 60 und 1982 auf 54 Ausbildungsverhiltnisse.
Die Forderfille verteilen sich 1982 (in Klammemn: 1981)
auf 21 (22) Berufe. Schwerpunkte liegen bei den Maler-
und Lackiererinnen mit 10 (16) und den Tischlerinnen
mit 11 (1) Ausbildungsverhiltnissen.

Auf den Bereich der Handwerkskammer entfielen 31
(37) und auf den der Handelskammer 21 (23) Ausbil-
dungsverhiltnisse. Von den geforderten Betrieben hat-
ten 22 (30) bisher noch keine Midchen in sogenannten
Mainnerberufen ausgebildet.

Das niedrige Ergebnis des Jahres 1981 war u. a. die
Folge einer ungewshnlich hohen Zahl von abgelehnten
Forderungsantrigen bei Betrieben, die aus folgendem
Grund nicht geférdert werden konnten: Bisher wurden
nur Ausbildungsverhiltnisse, die gegeniiber dem Durch-
schnitt der letzten drei Jahre zusitzlich mit Midchen
begriindet worden sind, gefdrdert. Diese Voraussetzung
erfiillten oft die Betriebe nicht, die in den Vorjahren
wegen der Forderung zusitzliche Miadchen in sogenann-
ten Mainnerberufen eingestellt hatten. Aufgrund von
Reaktionen dieser Betriebe war zu befiirchten, daf’ dies
negative Auswirkungen auf deren zukiinftiges Einstel-
lungsverhalten haben wiirde. Es werden seit 1982 bei
der Berechnung des Durchschnitts die in den Vorjahren
geforderten  Ausbildungsverhiltnisse nicht mehr mit-
gezdhlt. 1982 konnten insbesondere die Auszubildenden
im Beruf Konditorin und Bickerin nicht mehr geférdert
werden, weil in diesern Berufen inzwischen mehr als
30 %y weibliche Auszubildende ausgebildet werden. Auf
diese Berufe entfielen 1981 noch insgesamt zwolf Forder-
fille.

Die Fdrderung wird 1983 fortgesetzt. Beim Titel
325068513 Forderung der Ausbildungsverhiltnisse fiir
Midchen* stehen fiir mindestens 80 Foérderfille 400 000
D# zur Verfiigung.

6.14 Forderung fiir den Erwerb berufs- und
arbeitspidagogischer Kenntnisse durch Ausbilder

Dieses seit 1979 durchgefithrte Programm dient der
Verbesserung der Ausbildungsqualitit in den Betrieben
und der Schaffung bzw. Erhaltung von Ausbildungs-
plitzen. Erstattet werden die Teilnahmekosten fiir Vorbe-
reitungslehrginge zur Ausbilder-Eignungspriifung und
das auf die Teilnahme entfallende Arbeitsentgelt bis zu
einem Brutto-Hochstsatz von 625,— 2% wichentlich.

Wihrend 1979 98 Teilnehmer gefordert wurden (davon
allein 61 bei einem Triger) und 1980 29 Ausbilder,
waren es 1981 nur noch 15 und 1982 18 Ausbilder.
Weggefallen ist seit 1982 die bisherige Fdrdervoraus-
setzung, dall die Ausbilder in Berufen ausbilden miis-
sen, in denen sich die Zahl der Ausbildungsverhiltisse
in Hamburg gegeniiber 1974 um 109, erhht hat, Dieses
Merkmal hat sich nicht bewihrt. Voraussetzung ist
immer noch, daB sich die Zahl der Auszubildenden in
dem Betrieb, in dem der Ausbilder eingesetzt wird, er-
hht hat. Entsprechend einem Beschlufl des Landesaus-
schusses fiir Berufsbildung wird bei der Fortsetzung des
Programms im Jahre 1983 hiervon bei auslindischen
Ausbildern abgesehen, wenn sie in Betrieben mit einem
hohen Anteil von auslindischen Auszubildenden einge-
setzt werden. 1983 stehen beim Titel 3250.685.14 ,Siche-
rung der Ausbildungsqualitit® fiir 20 Férderfille Haus-
haltsmittel in Hohe von 40000 D4 zur Verfiigung.

6.2 Zusitzliche duale betriebliche und iiberbetriebliche

Vollausbildung

6.2.1 Zusidtzliche Ausbildungspiitze bei der
Freien und Hansestadt Hamburg

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat sich in den
vergangenen Jahren erfolgreich bemiiht, die Zahl der
Ausbildungsverhiltnisse in den eigenen Verwaltungen
und Betrieben erheblich zu steigern. Sie hat der Biirger-
schaft iiber diese Bemiihungen und deren FErgebnis
zuletzt mit den Biirgerschaftsdrucksachen 9/4515 vom
20. April und 10/390 vom 15. Oktober 1982 eingehend
berichtet (vgl. Tz. 3.2.6).

Fiir 1983 ist beabsichtigt, zusitzlich nochmals 50 bis 75
Ausbildungsverhiltnisse zu begriinden. Die dafiir erfor-
derlichen Stellen wird der Senat unter Inanspruchnahme
der von der Biirgerschaft bewilligten Haushaltsmittel,
insbesondere im Wege der Umschichtung von Personal-
mitteln des Ausbildungsbereichs, bereitstellen, sobald
der Abschlud der Ausbildungsvertrige im FEinzelfall
gesichert sein wird.

Fur die weiteren Bemiihungen, im laufenden Haushalts-
jahr erneut zusidtzliche Ausbildungsplitze bercitzustel-
len, erwigt der Senat, die Behdrden und Amter gegebe-
nenfalls erneut zu ermichtigen, Ausbildungsvertrige
auch ohne vorherige Bereitstellung Wer entsprechenden
Aausbildungsstellen abzuschlieffen. Soweit die hierfiir
erforderlichen Haushaltsmittel nicht durch Umschichtung
gewonnen werden konnen, wird der Senat die Zustim-
mung der Biirgerschaft zu den entsprechenden Mafnah-
men rechtzeitig einholen,

Fiir Sachkosten hat die Biirgerschaft aufgrund der
Drucksache 11/306 zur Schaffung von 50 zusitzlichen
Ausbildungsplitzen bei der Freien und Hansestadt Ham-
burg im Jahre 1983 den Titel 1400.534.05 .Kosten fiir
Ausbildungsplitze® mit einem Ansatz von 75000 2%
ausgebracht.
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622 Zusitzliche Ausbildungsplitze in Gruppenmaf-
nahmen bei nichtstaatlichen Trigern

Der Senat setzt 1983 seine mit dem Sonderprogramm
wZusitzliche Ausbildungsplitze 1982° (Drs. 10/390 vom
15. Oktober 1982) begonnene Initiative fort, um durch
staatliche Forderung zusitzliche betriebliche/aufierbe-
triebliche Plitze bei verschiedenen Trigern zu schaffen.
Dafiir sind im Haushaltsplan 1983 beim Titel 325068526
»Zuschiisse zu den laufenden Kosten von Ausbildungs-
mafinahmen zur Verringerung der Anzah] von Jugend-
lichen ohne Ausbildungsvertrag* fiir laufende Kosten
Z110000 D& und eine Verpflichtungsermichtigung von
14317000 DK sowie beim Titel 3250.893.05 ,Zuschiisse
zu Investitionen fiir Ausbildungsmafnahmen zur Ver-
ringerung der Anzahl von Jugendlichen ohne Aushil-
dungsvertrag” fiir Investitionen 1250000 2% und eine
Verpflichtungsermichtigung von 1250000 i bewilligt,
Zusammen mit den fiir solche Mafinahmen bereits ver-
fiighbaren Haushaltsmitteln und unter der Voraussetzung
der Bewilligung von Bundesmitteln fiir Benachteiligten-
Programme des Arbeitsamtes wird versucht, zum Herbst
1983 moglichst viele zusitzliche Ausbildungsplitze zu
schaffen.

Nach dem gegenwirtigen Stand der Verhandlungen mit
dem Arbeitsamt Hamburg und den Gesprichen mit
Trigern der Ausbildungsmafinahmen besteht folgende
Konzeption zur Schaffung zusitzlicher Ausbildungs-
plitze in Gruppenmafinahmen:

Bis zu 300 Plitze nach dem Benachteiligten-Programm
des Bundes mit Forderungsmitteln des Arbeitsamtes und
der Freien und Hansestadt Hamburg

24 Plitze Kraftfahrzeugmechaniker/Kraftfahrzeug
mechanikerin

72 Plitze in Metallberufen

41 Plitze Damenschneider/Damenschneiderin
16 Plitze Tischler/Tischlerin

24 Plitze Altenpfleger/Altenpflegerin

12 Plitze Girtner/Girtnerin bzw, Gartenbaufach-
werker/Gartenbaufachwerkerin

117 Plitze in kaufminnisch-verwaltenden Berufen,

,30_6_ 5

Ob sich diese Planung verwirklichen 143, hingt davon
ab, ob der Bund im Rahmen des Benachteiligten-
dem  Arbeitsamt Hamburg ausreichende
Haushaltsmittel zur Verfiigung stellt und ob sich die
Kostenrechnungen der beteiligten Triger im Rahmen des
fir diese Mafnahmen geplanten Haushaltsmittel halten.

Von den 306 Plitzen, die ausschlieBlich von der Freien
und Hansestadt Hamburg geférdert werden sollen, sind
81 Plitze als AnschluBmaBinahme zum Sonderprogramm
nZusitzliche Ausbildungsplitze 1982° mit folgenden
Trigern vorgesehen:

Innung des Kraftfahrzeughandwerks, Innung des Be-
kleidungshandwerks, Innung Holz und Kunststoff.
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Fir 24 zusitzliche Plitze im Kraftfahrzeug-Handwerk
sind die riumlichen Voraussetzungen bereits mit dem
Sonderprogramm ,Zusitzliche Ausbildungsplitze 1982¢
geschaffen. Fiir die MaBnahme Altenpfleger/Altenpflege-
rin sind Gespriche mit einem bisher nicht beteiligten
Triger aufgenommen worden.

Fir 24 Plitze in Metallberufen ist als Triger die
.Stiftung berufliche Rildung — Arbeitslosenbildungs-
werk® vorgesehen, um vorrangig Absolventen der ein-
jdhrigen Mafinahmen zur beruflichen und sozialen Ein-
gliederung Jugendlicher (MBSE) ecine Ausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz zu ermdglichen.

In der Regierungserklirung des Ersten Biirgermeisters
vom 23. Februar 1983 ist angekiindigt, daB bei der
Einrichtung zusitzlicher auBerbetrieblicher Ausbildungs-
plitze auch das Hamburger Berufsbildungszentrum e. V.
ausgeweitet werden soll. Die Planung fiir zusitzliche
auBerbetriebliche Ausbildungsplitze im Herbst 1983
beriicksichtigt 48 Plitze in Metallberufen und 117 Plitze
in kaufminnisch-verwaltenden Berufen beim Hamburger
Berufsbildungszentrum e.V. Zur Durchfithrung ist beim
Hamburger Berufsbildungszentrum e.V. eine Struktur
beabsichtigt, die erfahrene Ausbildungstriger fir die
inhaltlichen Ausbildungsaufgaben einbezieht (vgl. Tz. 7).

Auf der Grundlage des Beschlusses der Biirgerschaft in
threr Sitzung am 8. Dezember 1982 fiir ein zusitzliches
Ausbildungsprogramm im Jahr 1983, der Beratungen im
Landesausschufl fiir Berufsbildung und des Berichts an
den Haushaltsausschuf} der Biirgerschaft sollen folgende
Personengruppen in das Programm einbezogen werden:

— Jugendliche ohne Hauptschulabschlufi,

— Jugendliche, die nach dem Benachteiligten-Programm
des Bundes geférdert werden kénnen oder als Be-
hinderte im Sinne der +Anordnung Rehabilitation®
der Bundesanstalt fiir Arbeit gelten oder als Schwer-
behinderte anerkannt sind,

-— ausliandische Jugendliche,
— Midchen,

In den beiden zuletzt genannten Gruppen sollen Jugend-
liche mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife vorerst
nicht beriicksichtigt werden.

Wenn die Ausbildungsplitze nicht mit Bewerbern aus
diesen Personengruppen besetzt werden konnen, sollen
auch andere beim Arbeitsamt gemeldete Ausbildungs-
platzbewerber beriicksichtigt werden. Voraussetzung ist,
dafl das Arbeitsamt ihnen aufgrund der dort vorliegen-
den Ausbildungsangebote keinen betrieblichen Vermitt-
lungsvorschlag machen kann.

Dieses Ausbildungsprogramm 1983 ist wie das Sonder-
programm ,Zusitzliche Ausbildungsplitze 1982“ nur fiir
Hamburger Jugendliche geplant, d. h. fiir Jugendliche,
die ihren Wohnsitz in Hamburg mindestens seit Septem-
ber 1982 haben, bevor also das Sonderprogramm ,Zu-
sitzliche Ausbildungsplitze 1982 im Herbst 1982
bekannt wurde. Jugendliche, die ihren Wohnsitz und
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unmittelbaren Lebensbereich in Hamburg nach dem
30. September 1982 begriindeten, kénnen nach Priifung
im Einzelfall mit einbezogen werden.

Das Ausbildungsprogramm 1983 der Freien und Hanse-
stadt Hamburg zur Schaffung zusitzlicher auflerbetrieb-
licher Ausbildungsplitze ist eine erginzende Mafinahme,
insbesondere fiir Behinderte und benachteiligte Jugend-
liche, die geringere Chancen bei der Bewerbung um
Ausbildungsplitze in der Wirtschaft haben. Die zu-
sitzliche Schaffung von Ausbildungsplitzen in der
beruflichen Bildung mit dem Ziel, der Nachfrage Jugend-
licher gerecht zu werden, mufl — wie dies auch das
Bundesverfassungsgericht 1980 verdeutlicht hat — in
erster Linie eine Aufgabe der Wirtschaft bleiben.

623 Bildungswerkstatt Altona

Die Bildungswerkstatt Altona e, V. beabsichtigt, ab dem
1. August 1983 Jugendliche im Rahmen des Benachteilig-
ten-Programms des Bundesministers fiir Bildung und
Wissenschaft in anerkannten Handwerksberufen auszu-
bilden. Die Bildungswerkstatt wird - mit Handwerks-
betrieben kooperieren, die auf demselben Werksgelinde
cingerichtet werden. Der Bildungswerkstatt stehen bisher
nur Riume zur Verfiigung. Die Bemiihungen um Bun-
desmittel fiir die Ausstattung der iiberbetrieblichen Aus-
bildungsstitte mit Maschinen und Gerdten sind bisher
erfolglos.

Die Investitionskosten sind aufgrund von Verhandlun-
gen auf hochstens 490000 D# reduziert worden. 1983
stehen hierfiir beim Titel 3250.893.06 ,Zuschiisse fiir
Investitionen der Bildungswerkstatt Altona e. V"
210000 Z# als Landesmittel zur Verfiigung. Die Bil-
dungswerkstatt hat Eigenmittel in Héhe von 80000 2#.
Dartiber hinaus stehen der Bildungswerkstatt Altona
e.V, 200000 24 aus dem Sondermitteletat 1983 des Be-
zirksamtes Altona zur Verfiigung fiir den Fall, daf die
bereits beantragten Mittel des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung mindestens in dieser Hohe nicht bewilligt
werden.

Die laufenden Kosten der Ausbildung sollen im wesent-
lichen nach dem Benachteiligten-Programm erstattet wer-
den. Soweit dadurch nicht alle erforderlichen Kosten
abgedeckt werden konnen, stehen 1983 beim Titel
325068527 ,Zuschiisse fiir laufende Kosten der Bil-
dungswerkstatt Altona e.V.* als Erginzungsmittel
40000 2% und eine Verpflichtungsermichtigung in Hohe
von 248 000 2/ zur Verfiigung.

624 Ausweitung der Ausbildung bei &ffentlichen

Unternehmen

In diesem Jahr werden die hamburgischen 6ffentlichen
Unternehmen — wie in dem Sonderprogramm ,Zusitz-
liche Ausbildungsplitze® angekiindigt — weitere 150
Ausbildungsplitze zur Verfligung stellen, Wegen fehlen-
der betrieblicher Ausbildungsmbglichkeiten kann die
Einrichtung von Ausbildungsplitzen in dieser Groflen-
ordnung nicht in den Betrieben realisiert werden. Die
Trigerunternehmen des Hamburger Ausbildungszen-
trums (HAZ} e.V. sowie die HEW haben sich daher

entschlossen, ein weiteres iiberbetriebliches Ausbildungs-
zentrum fiir technisch-gewerbliche Berufe zu errichten.
Dort sollen 140 Jugendliche einen Ausbildungsplatz
finden. 96 Ausbildungsplitze sollen an Lernbeeintrich-
tigte und Auslinder vergeben werden. Der Ausbildungs-
betrieb soll im Herbst dieses Jahres anlaufen.

Die Ausbildungsstitte wird auf dem Gelinde der Firma
Heidenreich & Harbeck entstehen. Die baulichen Investi-
tionen werden von der Sprinkenhof AG, die das stadt-
eigene Grundstiick verwaltet, mit einem Aufwand von

rd. 2.3 Mio. 2# ausgefiihrt. Diese Kosten fliefen, soweit

sie in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Bau der
Ausbildungsstitte stehen, in den Mietzins ein und sollen
sich nach zehn Jahren amortisiert haben.

Die Einrichtungskosten (Maschinen und Awusstattung) in
Hohe von rd. 35 Mio. Z#% sind von den beteiligten
Unternehmen zu tragen. Die jihrlichen Folgekosten wer-
den einschliefilich der Amortisation des Investitionsauf-
wandes auf rd. 4,08 Mio. I geschitzt. Fiir dieses
Projekt hat das HAZ, welches Triger der 2. Aushil-
dungsstitte ist, Zuschiisse beim Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (65 % der Einrichtungskosten) und bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit (Folgekostenférderung) bean-
tragt. Entscheidungen iiber die Forderungsantrige liegen
noch nicht vor.

Fiir zehn zusitzliche betriebliche Ausbildungsplitze in
1983 liegen noch Zusagen der Unternehmen vor. Der
Senat wird sich dariiber hinaus entsprechend dem Ex-
suchen der Birgerschaft (Drs. 11/300 Ziffer 342) bei den
Geschiftsleitungen und/oder iiber die Aufsichtsrite fiir
die Schaffung weiterer Ausbildungsplitze einsetzen.

6.2.5 Ausbildung bei der Elektro-Innung Hamburg

Nceben dem Sonderprogramm ,Zusitzliche Ausbildungs-
plitze 1982“ werden der Elektro-Innung bis auf Eigen-
mitte]l in H&he von 130000 2% die laufenden Kosten
fiir die Durchfithrung von 96 zusitzlichen Ausbildungs-
verhiltnissen aus dem Titel 3250685.09 ,Forderung der
Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen* erstat-
tet (vgl. Nr. Z der Drucksache 9/4514 in Verbindung mit
Nr. 3.3 der Drucksache 10/390). Hierfiir ist der Elektro-
Innung ein Hbochstbetrag von insgesamt 3750500 ¥
bewilligt worden. Die Belastung des Hamburger Haus-
halis konnte durch Bundesmittel nicht gesenkt werden.
Die Fordervoraussetzungen des Bundes lieBen dies nicht
zu.

Die Ausbildung findet im Wechsel zwischen {iberbetrieb-
licher Ausbildung, erginzender Aushildung in Hand-
werksbetrieben und Berufsschule statt. Zum 1. Februar
1983 konnten 43 Auszubildende und zum 1, Mai 1983
fiinf Auszubildende eingestellt werden. Finer ist bereits
wieder ausgeschieden. Die verbleibenden 49 Aushil-
dungsplitze sollen zum 1. August 1983 besetzt werden.

626 Ausbildung fiir die spitere Verwendung im
Feuerwehr- bzw, Strafvollzugsdienst

Seit 1979 werden Innungen bzw. Betrieben die Kosten
erstattet, die thnen dadurch entstehen, daB sie fiir den

23



Drucksache 11/745

6.3

24

Feuerwehrdienst geeigneten Jugendlichen eine Ausbil-
dung in gewerblich-technischen Ausbildungsbherufen
ermiglichen. Dieses Forderprogramm ist 1982 auf den
Strafvollzugsdienst ausgedehnt worden (vgl. Nr. 7.2 der
Drucksache 9/4274). Von den vorgesehenen 60 Ausbil-
dungsplitzen konnten 51 besetzt werden, davon 38 fiir
die Feuerwehr und 13 fiir den Strafvollzugsdienst. Der
Feuerwehr standen lediglich 38 zusitzliche Ausbildungs-
plitze in geeigneten Handwerksbetrieben zur Verfii-
gung. Fiir den Bereich des Strafvollzugsdienstes konnten
fiir fiinf Ausbildungsplitze in den Berufen Maler, Fri-
seur und Elektroinstallateur keine geeigneten Bewerber
gefunden werden.

Aufgrund der Zielsetzung, vorrangig Jugendliche ohne
Hauptschulabschluf}, Midchen und auslindische Jugend-
liche mit Ausbildungsplitzen zu wversorgen, und weil
angesichis der Arbeitsmarktsituation voraussichtlich auch
auf andere Weise Nachwuchskrifte gewonnen werden
kénnen, ist 1983 kein neues Fdrderprogramm vorgese-
hen.

Zusitzliche schulische Ausbildungsangebote

Fiir die nachstchend aufgezeigten MaBnahmen hat die
Biirgerschaft im Rahmen threr Beschliisse zum Haushalt
1983 insgesamt 57 Lehrerplanstellen zusitzlich zur Ver-
fiigung gesteilt {(vgl. Drucksache 10/490 und 10/611).

63.1 Einfithrung von Berufsvorbereitungsklassen fiir
Hauptschiiler

Bei der Berufsvorbereitungsklasse handelt es sich um
ein vollzeitschulisches Angebot mit beruflicher Aus-
richtung, durch das besonders solche Jugendlichen chne
Ausbildungsvertrag mit Hauptschulabschluff angespro-
chen und gefdrdert werden sollen, die

— keinen Ausbildungsplatz in einem gewlinschten Beruf
gefunden haben, aber darauf besser vorbereitet oder
fiir Alternativen gewonnen werden kdnnen,

— sich nicht fiir eine Klasse 10 der Hauptschule, fiir ein
Berufsgrundbildungsjahr oder eine Berufsfachschule
entschlielen konnten,

— arbeitslos sind, aber im Berufsvorbereitungsjahr ei-
nen sinnvollen Zwischenschritt hin zu einer Berufs-
qualifikation erkennen,

— auf eine Ausbildung bisher verzichtet haben, aber
dafiir aufgeschlossen werden kénnen,

Ziel ist es, itber eine gezielte Forderung und eine
verstirkte Motivation die Chancen der Jugendlichen,
einen Ausbildungsplatz zu finden, zu verbessern.

Die unterrichtliche Ausgestaltung richtet sich nach den
Bedingungen der Berufsfelder, die angeboten werden.
Vorgesehen sind die Berufsfelder

— Elektrotechnik

— Ernihrung und Hauswirtschaft

— Farbtechnik und Raumgestaltung
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— Gesundheit
— Kérperpflege
— Metalltechnik

— Textiltechnik und Bekleidung
— Wirtschaft und Verwaltung,

Dieses Angebot wird den Jugendlichen {iber den Schul-
jahresbeginn hinaus offen stehen.

Geplanter Umfang der Mafinahme: 500 Plitze.

632 Vollqualifizierende Berufsfachschule fir
leistungsschwiichere Jugendliche

Fiir solche Schiiler, die bislang nur in eine Werkklasse 8
eintreten konnten, soll als weitere Miglichkeit eine quali-
fizierende Berufsfachschule in kooperativer Form (Be-
rufsfachschule und betriebliche Praktika) eingerichtet
werden. Dieser grundsitzlich vierjihrige Bildungsgang
mit gingelagerten Betriebspraktika soll die Moglichkeit

schaffen, in bestimmten Berufen — gedacht ist an
Bicker, Bau- und Blechschlosser, Bekleidungsschneider
und Tischler — zur Priiffung vor dem entsprechenden

Pritfungsausschuf bei der zustindigen Stelle zu fithren
(§ 40 BBiG, § 37 HWO). Der erfolgreiche schulische
Abschluf3 schliefit auch den Hauptschulabschlufd ein.

Dic vorgesehenen Praktika sollen — wenn irgend még-
lich — in Betrieben der privaten Wirtschaft durchge-
fithrt werden. Falls dort keine hinreichende Anzahl von
Plitzen zur Verfiigung gestellt werden sollten, miissen in
geeigneter Weise andere Betriebe/aulerbetriebliche Aus-
bildungsstitten dafiir gewonnen werden, Den Jugend-
lichen soll auf diesem Wege eine Chance zur Erlangung
einer beruflichen Qualifikation gegeben werden.

Sollte sich bei einzelnen Jugendlichen wihrend der
Ausbildung zeigen, dafl der AbschluBl in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nicht erreichbar ist, soll eine
Abschlufimoglichkeit nach dem dritten Jahr geschaffen
werden, Sollte sich in diesen Fillen kein Abschlufl im
Rahmen des Berufsbildungsgesetzes  erzielen lassen,
wird die cinzelne Schule den Absolventen die bis dahin
erreichten beruflichen Fahigkeiten bescheinigen. Zugleich
beinhaltet auch hier der erfolgreiche schulische Abschluf
den Hauptschulabschlufl.

Geplanter Umfang der Maflnahme: 176 Plitze.

6.33 Ausweitung der Zahl der Plitzé in beruflichen
Vollzeitschulen

Durch Gesprache mit zustindigen Stellen hat die Be-
hérde fiir Schule und Berufsbildung erreichen konnen,
dafl zum 1. August 1983 fiir Hauptschulabsolventen
zunichst in den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwal-
tung sowie Ernihrung und Hauswirtschaft im Rahmen
der Berufsfachschule kooperative Bildungsginge anlau-
fen, die mit eingelagerten betrieblichen Praktika zu einer
beruflichen Vollqualifikation (Pritfung nach § 40 BBiG)
fithren.

Der geschitzte Umfang der Maflnahme betrigt 120 bis
140 Plitze, wovon ein Drittel fiir den Beruf des Haus-



Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg

=1

7.1

wirtschafters bzw. der Hauswirtschafterin und zwei Drit-
tel fiir den Beruf des Biirogehilfen bzw. der Biiro-
gehilfin vorgesehen sind,

Um mdéglichst vielen Jugendlichen, die keinen Ausbil-
dungsvertrag erhalten, berufsvorbereitende Wege aufzu-
zeigen, soll die Beratung der Jugendlichen an den
Meldeschulen der Beruflichen Schulen intensiviert wer-
den mit dem Ziel, die Mdoglichkeiten und den Wert
sowohl der neuen Mafinahmen — Berufsvorbereitungs-
klassen, vollgqualifizierende Berufsfachschulen — als
auch der bestehenden vollzeitschulischen Formen zu
verdeutlichen.

Ausweitung des
(HBZ) e. V.

In der Regierungserklirung vom 23. Februar 1983 ist
angekiindigt, dafl bei der Einrichtung zusitzlicher
auBerbetrieblicher Ausbildungsplitze auch das Hambur-
ger Berufsbildungszentrum — HBZ — e.V. ausgeweitet
werden soll, Diese Ankiindigung soll im Herbst 1983
im Rahmen des Sonderprogramms ,Zusitzliche Ausbil-
dungsplitze 1983" (Biirgerschaftsdrucksache Nr. 10/611)
verwirklicht werden. Geplant ist, von den insgesamt
vorgesehenen Plitzen (vgl. dazu Tz. 62.2) 48 in Metall-
berufen und 117 in kaufminnisch-verwaltenden Berufen
beim HBZ zu errichten. Diese Ausweitung des HBZ
von gegenwirtig 80 Plitzen auf 245 Plitze soll in Koo-
peration mit anderen erfahrenen Trigem erfolgen. Sie
erfordert eine eigenstindige Verwaltung und eine ver-
antwortliche Ausbildungsleitung. Die an der Ausbildung
Beteiligten sollen in Fachausschiissen zusammengefiihrt
werden. Nachstehend wird die bisherige Entwicklung des
HBZ und seine Ausweitung niher erldautert.

Hamburger Berufsbildungszentrums

Bisherige Entwicklung des HBZ

Das HBZ wurde 1978 als Triger zur Durchfithrung des
Modellversuchs ,Midchen in gewerblich-technischen
Berufen® mit 80 Ausbildungsplitzen gegriindet.

Es wurde die Ausbildungswerkstatt der Firma Heiden-
reich & Harbeck angemietet und hergerichter, die vor-
handene FEinrichtung iibernommen und erginzt. Die
Fliche von insgesamt 851 m? lief} es zu, 80 Jugendliche
als Maschinenschlosser/Maschinenschlosserin  bzw. Dre-
her/Dreherin auszubilden, wobei Phasen von 12 bis 18
Monaten von Parinerbetrieben iibernommen wurden.

Seit Herbst 1980 wird die Ausbildungskapazitit, die
durch das stufenweise Auslaufen des Modellversuchs
verfitgbar wurde, im Rahmen der obigen Grundlagen
wegen des Ausbildungsplatzmangels weiter fiir die Aus-
bildung von 67 Midchen in Berufen Maschinenschlosse-
rin und Dreherin genutzt.

Ferner sind ab 1. Februar 1983 im Zusammenhang mit
dem Sonderprogramm ,Zusitzliche Ausbildungsplitze
1982* (vgl. Tz. 4.1 Drucksache 10/390) 13 Jungen fiir den
Ausbildungsberuf Betriebsschlosser aufgenommen wor-
den. Bei diesen 13 Auszubildenden kooperierte das
HBZ mit der Baubehorde Hamburg als Partnerbetrieb.
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7.2 Ausweitung des HBZ ab Herbst 1983

8.1

Die Umsetzungsplanung des Sonderprogramms ,Zusitz-
liche Ausbildungsplitze 1983* (Drucksache 10/611) sieht
gegenwirtig vor, beim HBZ ab Herbst 1983 zusitzlich
165 Plitze in der Vollausbildung zu schaffen, davon 48
gewerblich-technische Ausbildungsplitze (24 Maschinen.
schlosserinnen, 24 Bauschlosser/Bauschlosserinnen) und
117 kaufminnisch-verwaltende Ausbildungsplitze (39
Biirokauffrau, 39 Kauffrau im Groflhandel, 39 Industrie-
kauffran). Die Ausbildungsdauer betrigt 3 bzw. 31/s
Jahre. Die Haushaltsmittel sind von der Biirgerschaft im
Rahmen des Senderprogramms 1983 bercitgestellt.

Die erweiterte Ausbildung von 80 Ausbildungsplitzen
um 165 auf 245 soll vom HBZ allein oder im Zusam-
menwirken mit Kooperationspartnern in der Ausbil-
dungswerkstatt und in Ubungsfirmen durchgefiithrt wer-
den. Fraginzende Ausbildungsphasen in produzierenden
Betrieben oder anderen geeigneten FEinrichtungen —
vom HBZ betfreut — sollen miglichst durch Betriebs-
kontakte des HBZ und seiner Kooperationspariner er-
reicht werden. Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorga-
nisationen haben in vorklirenden Gesprichen ihre Be-
reitschaft erkldrt, das Vorhaben zu unterstiitzen.

Um die MaBnahme durchfithren zu konnen, wird mit
der Sprinkenhof AG fiir die stadteigenen Riume ein
Mietvertrag iiber zehn Jahre abgeschlossen. Dies ist
vertretbar, weil auch nach Beendigung des Sonderpro-
gramms 1983 nach den bisherigen Erfahrungen staatlich
geforderte  auferbetriebliche  Ausbildungsplitze  finr
besondere Personengruppen {z. B. leistungsschwichere
Tugendliche) benétigt werden, Diese Plitze fiir eine
iiberbetriebliche Ausbildung sind aber auch z. B. fir
Auszubildende der Freien und Hansestadt Hamburg
geeignet; das HBZ konnte als Partner der Freien und
Hansestadt Hamburg spezielle Schulungen durchfiihren.

Mafinahmen zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit

Um der Jugendarbeitslosigkeit in Hamburg entgegen-
zuwirken, werden vor allem solche MaBnahmen an-
geboten, die mdglichst kurzfristig dazu beitragen sollen,
vordringlich Jugendliche, die auf dem Atrbeitsmarkt be-
sonders benachteiligt sind, den Zugang zu einer Berufs-
ausbildung und zum Beschiftigungssystem zu ermog-
lichen. Hierzu bedarf es Mafnahmen mit unterschied-
lichen Ansatzpunkten. Das erforderliche Mafinahmen-
biindel sicht daher teils offene Bergtungsangebote (im
staatlichen Bereich durch die Bereitstellung von Stellen
sowie durch Gewihrung von Zuwendungen an freie
Triger}, teils Zuwendungen an Triger zur Einrichtung
und den Betrieb von Werkstitten sowie Anreizfinanzie-
rungen fiir Arbeitgeber zur Einstellung von arbeitslosen
Jugendlichen vor. Dariiber hinaus werden in Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsverwaltung Programme zur Quali-
fizierung von Jugendlichen durchgefiihrt.

ABM-Sonderprogramm fiir Tugendliche

Das im Rahmen des 100-Mio.-DM-Programms zur Ar-
beitsbeschaffung in Hamburg (Drucksache 10/392) durch-
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gefiihrte ABM-Sonderprogramm fiir arbeitslose Jugend-
liche, die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt
sind, soll diese Jugendlichen durch Arbeit, Werkerzie-
hung und sozialpidagogische Betreuung an die Arbeits-
und Berufswelt heranfithren. 300 Jugendliche im Alter
bis zu 25 Jahren werden an vier Tagen zur Zeit mit
gewerblichen Arbeiten im Rereich der Bezirksimter, in
der Anzucht des Botanischen Gartens, als Helfer bei
Hausmeistern in Hamburger Schulen und in Alten- und
Pflegeheimen beschiftigt. Am fiinften Tag besuchen je-
weils 20 Jugendliche die Werkstitten Akeleiweg, Moor-
werder und Karlshohe. Dort stehen fiir die handwerk-
lichen Qualifizierungen im Bereich der Holz- und Metall-
verarbeitung und fiir die sozialpidagogische Betreuung
¢ Handwerksmeister und 7 Sozialpidagogen zur Ver-
figung. Die Mafnahmen dauern fitr die Jugendlichen
zur Zeit 12 his 18 Monate. Die Vergittung der Titigkeit
erfolgt nach Tarifvertrag.

Es wird angestrebt, im Rahmen der Durchfithrung dieses
Programms weibliche Jugendliche — soweit wie mog-
lich — ihrem Anteil an der Jugendarbeitslosigkeit ent-
sprechend zu beriicksichtigen. Dabei werden sich die
Vertreter der Freien und Hansestadt Hamburg in den
Selbstverwaltungsorganen der Arbeitsverwaltung um eine
Verinderung der Zuweisungspraxis des Arbeitsamtes
bemiihen; dariiber hinaus wird gepriift werden, wie die
Beschiftigungsdienststellen (Bezirksimter) zu einer ver-
stirkten FEinstellung von Midchen (ggf. iiber Quotie-
rungsregelungen) bewogen werden kdnnen.

Die Personal- und Sachkosten fiir werkerzieherische so-
wie die sozialpidagogische Betreuung werden aus dem
Hamburger Haushalt aufgebracht. Hierfiir sind 1983 im
Rahmen des o.a. Programms zur Arbeitsbeschaffung
beim Titel 4100.534.01 ,Sondermafinahmen Ffiir jugend-
liche Arbeitslose® 1050000 24 veranschlagt. Die Finan-
zierung des Arbeitsentgelts der Jugendlichen erfolgt aus
dem Titel 410042901 ,Allgem. Arbeitsbeschaffungsmai-
nzhmen gemifB §§ 91-99 Arbeitsforderungsgesetz*, Fiir
das Jugendlichenprogramm sind 9217826 2# veran-
schlagt, Demgegeniiber steht eine zu erwartende Fin-
nahme aus Mitteln der Bundesanstalt fiir Arbeit in Hohe
von 7374130 D/ bei dem Titel 4100.256.01 ,Zuweisun-
gen der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir Allgem. Arbeits-
beschaffungsmafnahmen gemif? §§ 91 -99 Arbeitsférde-
rungsgesetz”.

Durch Beschlufy der Biirgerschaft vom 8. Dezember 1982

- (Drucksache 10/614) zum 100-Mio.-DM-Programm ist der

Senat aufgefordert, eine Anderung der bisherigen Kon-
zeption der Beschiftigung der Jugendlichen vorzuneh-
men. Insbesondere sollen den Jugendlichen qualifizie-
rende und zugleich produktionsorientierte und auftrags-
bezogene Arbeiten erméglicht werden. Soweit wie
méglich werden Zielsetzungen, die auch im biirgerschaft-
lichen Antrag verfolgt werden, bereits in der laufenden
Programmumsetzung beriicksichtigt.

So steht inzwischen ein wie oben angefithrtes breiteres
Spektrum von fiir Jugendliche sinnvollen Titigkeits-

8.2

Blitfgerschaft d_er__ _Frgi@ und Hansestadt Hamburg — 11, Wahlperiode

feldern zur Verfiigung. Sobald die Arbeit an einem
geinderten Konzept des ABM-Programms fiir Jugend-
liche abgeschlossen ist, wird der Senat die Biirgerschaft
liber das Ergebnis unterrichten.

Projekt ,Jugendwerkstatt Rosenallee®:
Mafinahme des Diakonischen Werkes fiir die Betreuung
arbeitsloser Jugendlicher

Seit 1980 wird diese Finrichtung aus Mitteln des Haus-
halts bezuschuft.

In der Jugendwerkstatt Rosenallee haben durchschnittlich
20 Jugendliche ein Jahr lang die Moglichkeit, sich durch
Werkstattarbeit, Schulunterricht, soziale Gruppenarbeit
und Einzelbetreuung zu stabilisieren und auf das Berufs-
leben vorzubereiten.

Fir die sozialpidagogische und werkerzicherische Be-
treuung sind 1 Tischlermeister und 1 Sozialpidagoge
cingestellt, die unterstiitzt werden durch 3 ABM-Krifte
(Psychologin, Lehrerin, Tischlergesellin), Hinzu kommt
der schulische Unterricht durch Lehrer der BSB, der in
der Einrichtung durchgefithrt wird.

Da die Einrichtung ausschliefllich von Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluf3 besucht wird, die fast alle schul-
pilichtig sind, tiberwiegend jedoch aufgrund von erheb-
lichen Verhaltensauffilligkeiten als nicht beschulbar
gelten, hat die schulische Férderung besonderes Gewicht.
Im Rahmen des integrierten sozialpidagogischen An-
satzes wird versucht, die Jugendlichen wihrend der Maf3-
nahme zum Hauptschulabschlufl zu fithren. Von zehn
Jugendlichen, die 1982 den Hauptschulabschluf! erreichen
wollten, waren neun erfolgreich und bestanden die Prii-
fung; insofern kann diese Schwerpunktsetzung als erfolg-
reich bezeichnet werden,

Nach Abschluf3 des Forderjahres wird wversucht, die
Jugendlichen in Ausbildungs- und Arbeitsplitze zu ver-
mitteln. Diese Bemiihungen fithrten im Jahre 1982 zu
folgenden Ergebnissen:

§ Jugendliche erhielten einen Ausbildungsplatz,
4 Jugendliche wurden in Arbeitsstellen vermittelt,

I Jugendlicher entschied sich fiir die Ableistung des dia-
konischen Jahres,

1 Jugendlicher wurde in einer Behinderterwerkstatt
untergebracht,

5 Jugendliche konnten bei der Entlassung nicht vermittelt
werden.

Im Haushaltsplan 1983 sind bei dem Titel 4100.684.04
+Zuschiisse fiir die Betreuung jugendlicher Arbeitsloser
und fiir autonome Jugendwerkstitten® 188000 24 fiir
die Jugendwerkstatt Rosenallee vorgesehen.

Um die Gesamtkosten decken zu kénnen, miissen vom
Triger zusitzlich Eigenmittel aufgebracht werden (1982:
rund 100 000 24).



8.3 Projekt ,Autonome Jugendwerkstitten“

Fiir das Projekt ,Autonome Jugendwerkstitten® sind im
Haushaltsplan 1983 beim Titel 4100.684.04 ,Zuschiisse
fiir die Betreuung jugendlicher Arbeitsloser und fiir
autonome Jugendwerkstitten* 500 000 DK veranschlagt.

Das Projekt befindet sich gegenwirtig in der Vorberei-
tungsphase und wird voraussichtlich in der zweiten [ilfte
des Jahres 1983 beginnen. Uber das Projekt ist mit ver-
schiedenen potentiellen Trigern gesprochen worden. Mit
dem Verein ,Autonome Jugendwerkstitten Hamburg
e.V." sind die Erdrterungen am weitesten gediehen. Er
hat folgende Zielvorstellungen:

— Zur Zielgruppe gehéren Jugendliche, die erhebliche
Konkurrenznachteile auf dem Arbeitsmarkt aufweisen
und keine Aussichten haben, einen Ausbildungsplatz
zu erhalten (zum Beispiel Jugendliche ohne Haupt-
schulabschtul, Sonderschiiler, Auslinder, Maidchen,
verhaltensauffillige Jugendliche).

— Der Betrieb soll in vier Werkstitten mit verschiedenen
handwerklichen Ausbildungsberufen aufgenommen
werden.

— In den Werkstitten werden Berufsorientierung, -vor-
bereitung und -ausbildung mit dem Schwerpunkt der
Berufsausbildung miteinander verbunden. Im Rahmen
der Berufsorientierung und -vorbereitung sollen die
Jugendlichen Einblicke in verschiedene Berufsfelder
erhalten, um die Moglichkeit zu haben, einen ihren
Fihigkeiten und Fertigkeiten entsprechenden Aushbil-
dungsberuf zu beginnen.

— Eine (sozial-)pidagogische Betreuung als integraler
Bestandteil des Arbeits- und Ausbildungsprozesses
soll dazu beitragen, schulische Defizite abzubauen,
praktische Hilfestellungen bei der Bewiltigung kon-
kreter Lebensprobleme zu geben, Freizeitangebote zu
machen etc.

— Vorgesehen ist eine Kooperation der Werkstitten mit
anderen Einrichtungen der offenen Jugend-. Sozial-
und Stadtteilarbeit, insbesondere im Hinblick auf:

— die Auswahl der Jugendlichen,

— die Ausfithrungen von Auftrigen (zum Beispiel
Umbauten, Reparaturen, Renovierungen).

~ Eine Zusammenarbeit mit Partnerbetrieben ist ange-
strebt, um den Jugendlichen einen Einblick in die
berufliche Praxis zu geben. Ziele sind dabei:

~ die Ubernahme oder Abgabe von Teilauftrigen,

- die Durchfithrung bestimmter Ausbildungsab-
schnitte oder Betriebspraktika in den Partner-
betrieben,

— gegebenenfalls die Vermittlung in betriebliche
Ausbildungsverhiltnisse.

— 1983 soll in jeder Werkstatt mit der Ausbildung von
zunichst vier Jugendlichen begonnen werden. Fine
stufenweise Aufstockung auf insgesamt zwolf Ju-
gendliche pro Werkstatt im dritten Betriebsjahr ist
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vorgesehen. Zusitzlich werden jedes Jahr vier Jugend-
liche pro Werkstatt im Rahmen der Berufsorientie-
rung, -vorbereitung Aufnahme finden.

Forderungsprogramm ,Betreuungsveririge*

Die Mitte 1979 angelaufene Forderung von Betreuungs-
vertrigen wird auch 1983 fortgesetzt. Durch die Forde-
rung des Abschlusses von Betreuungsvertrigen soll
leistungsschwiicheren, ,schulmiiden* Jugendlichen die
Eingliederung in Arbeit und Beruf erleichtert werden,
Im Rahmen dieses Programms werden Arbeitgebern Be-
schiftigungshilfen gewihrt, die mit arbeitsiosen Jugend-
lichen einen halbjihrigen Betreuungsvertrag abschlieflen,
durch fachpraktische und fachtheoretische sowie pidago-
gische Unterweisung im Rahmen des halbjihrigen Be-
treuungsvertrages die Jugendlichen auf eine Berufsaus-
bildung oder ein Arbeitsverhiltnis vorbereiten und nach
Abschlufl der Betreuungsphase die Jugendlichen in ein
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis iibernehmen. Die
Zuschiisse betragen bei Ubernahme in ein Ausbildungs-
verhiltnis 5000 2, bei Ubernahme in ein Arbeitsver-
hiltnis 3000 2.

Im Jahre 1982 sind mit 14 Jugendlichen (13 minnlichen
~- davon 1 tiirkischen — und I weiblichen Jugendlichen)
Betreuungsvertrige abgeschlossen worden. Der grofite
Teil dieser Vertrige lduft noch.

Die abnehmende Inanspruchnahme des Programms durch
die Arbeitgeber liegt u.a. darin begriindet, daf3

-- die Verschlechterung der Arbeitsmarktlage, insbeson-
dere der drastische Riickgang der offenen Stellen, die
Anreizwirkung von Beschiftigungssubventions-Pro-
grammen generell erheblich vermindert,

— in Anbetracht der erheblichen Anstrengungen von
Senat und Wirtschaft zur Schaffung von Ausbildungs-
plitzen die verfiigbaren freien Kapazititen insbeson-
dere im Handwerk zugunsten der ausbildungspoliti-
schen Zielsetzung gebunden werden mufiten,

Um nihere Erkenntnisse itber die Wirkung dieses Son-
derprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
leistungsschwiicherer Jugendlicher zu erhalten, hatte die
Behorde fiir Arbeit, Jugend und Soziales die Gesell-
schaft flir Wohnungs- und Siedlungswesen mbH
(GEWOS) Hamburg mit einer wissenschaftlichen Unter-
suchung beauftragt. Die Ergebnisse dieser Untersuchung
liegen nunmehr vor.

Die ZweckmiBigkeit und Notwendigkeit dieses Forde-
rungsprogrammes, mit dem ein neuer Weg der Einglie-
derung benachteiligter, leistungsschwicherer Jugendlicher
in berufliche Ausbildungs- und Arbeitsplitze beschritten
wurde, werden durch die Untersuchung bestitigt. Zwar
kann mit dieser auf einen begrenzten Personenkreis an-
gelegten Mafinahme keine Breitenwirkung erzielt werden:
es wird jedoch als ein Erfolg angesehen, dafl bei mehr
als der Hilfte der Beteiligten, insbesondere bei Jugend-
lichen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt
sind, durch das Betreuungsverhiltnis der Finstieg in das
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Ausbildungs- und Beschiftigungssystem erméglicht wor-
den ist.

Als eine Schwachstelle wird in dem Gutachten die unzu-
reichende pidagogische innerbetriebliche und vor allem
aber aulerbetriebliche Betreuung der Jugendlichen auf-
gezeigt. In der Behorde fiir Arbeit, Jugend und Soziales
werden derzeit Moglichkeiten filr eine stitkere Einbezie-
hung der vorhandenen Beratungs- und Betreuungsdienste
gepriift.

Auch 1983 soll diese arbeitsmarktpolitische Mafnahme
fiir 55 Forderungsfille (30 Fille mit 5000 B# fiir an-
schlieBende  Ausbildungsverhiltnisse, 25 Fille mit
3000 P4 fir anschlieBende Arbeitsverhiltnisse) fort-
gefithrt werden. Die Kosten in Hdhe von 225000 2%
sind im Haushaltsplan 1983 bei dem Titel 4100.683.01
.Beschiftigungshilfen fiir besondere Personengruppen
des Arbeitsmarktes” veranschlagt.

Angebote zur Vorbereitung auf ein Arbeitsverhiltnis

Die Behorde fiir Arbeit, Jugend und Soziales hilt in vier
Finrichtungen (Stadtpark, Heinrich-Hertz-Strafle, Abtei-
strafbe, Harburg) mit insgesamt 72 Plitzen fiir minnliche
Jugendliche und 45 Plitzen fiir weibliche Jugendliche
Angebote zur Vorbereitung auf ein Arbeitsverhiltnis
vor. Diese stehen fiir solche Jugendliche zur Verfligung,
die noch nicht fiir einen Arbeitsplatz geeignet sind, weil
sie teilweise schwerste Sozialisationsdefizite aufweisen
und oft eine sehr negative ,Schulkarriere" hinter sich
haben. Sie kommen zum Teil aus Heimen oder werden
auf Vorschlag der Sozialen Dienste der Bezirke oder der
Berufsberatung aufgenommen.

Ziel der Forderung ist es, die Jugendlichen individuell
an die in der Arbeitswelt iiblichen Erfordernisse heran-
zufithren. Dies geschieht durch das Angebot produktiver
Arbeit verschiedenster Art, um den Jugendlichen viel-
seitige handwerkliche Grundkenntnisse zu vermitteln,
die sie befihigen, moglichst flexibel auf Arbeitsangebote
reagieren zu konnen. Die angebotenen Arbeiten liegen
schwerpunktmifig in den Bereichen

Holz

Metall

Bau
Gartenbau
Kiiche
Hauswirtschaft
Waischepflege.

In drei der vier Einrichtungen erfolgt der vorgeschriebene
Berufsschulunterricht in der Einrichtung.

Der Verbleib der Jugendlichen ist unterschiedlich. Wzh-
rend ein Teil nach erfolgreicher Forderung in weiter-
fithrende MaBnahmen iibergeht oder erneut die Schule
besucht, kann ein anderer Teil in Arbeitsverhilinisse {in
der Regel als Ungelernte) vermittelt werden.
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8.6 Projekte offener Jugend- und Sozialarbeit

86.1 Staatliche Angebote

Die Sozialtherapeutischen Dienste der Behorde fiir
Arbeit, Jugend und Soziales unterhalten vier Beratungs-
stellen fir Jungerwachsene,

Aufgabe dieser Beratungsstellen ist es, junge Erwachsene
im Alter zwischen 17 und 25 Jahren, die soziale Schwie-
rigkeiten und Entwicklungsstirungen haben, welche auf
unterschiedliche Ursachen zuriickgefithrt werden kdnnen,
sozialpidagogisch in ithrer Lebensfiihrung insgesamt zu
unterstitzen und ihnen auch bei der Integration in das

Berufsleben behilflich zu sein.

Die Beratungsstellen fiit junge Frauen in der Neuen
Rabenstraffe sowie fiir junge Minner in der Kaiser-
Wilhelm-Stralle betreuten am Stichtag 1. April 1983

insgesamt 623 Frauen durch § Sozialarbeiterinnen sowie
718 Minner durch 9 Sozialarbeiter/-innen.

Entsprechend der Arbeitskonzeption werden sozialthera-
peutische Hilfen eingesetzt, die geeignet sind, die Ent-
wicklung zur Selbstindigkeit zu fordern, die Integration
in das Berufsleben zu bewirken und die Stabilisierung
der Persdnlichkeit zu ermoglichen.

Ein besonderer Aspekt ist die Arbeitslosigkeit, die inten-
sive Hilfestellung notwendig macht. Am Stichtag waren
von den betreuten Jungerwachsenen

etwa 360 Frauen sowie
etwa 600 Minner

arbeitslos. (Von den im Jahre 1982 erstmalig in der
Reratungsstelle erschienenen 503 Minnern waren 93 %
arbeitslos.)

Ein Teil der arbeitslosen Jungerwachsenen war nicht ver-
mittlungsfihig, ein anderer noch nicht berufsreif. Arbeits-
lose Hilfesuchende, die vermittlungsfihig sind, benétigen
eine nachhaltige Hilfestellung bei der Arbeitsaufnahme.
Der Kontakt zum Arbeitsamt wird hergestellt, notwen-
dige Gespriche mit der Berufsberatung und Arbeitsver-
mittlung werden vereinbart, bestehende Angste in Ge-
sprichen abgebaut. Teilweise milssen die Jungerwachse-
nen zum Arbeitsamt begleitet werden, da ihre Schwellen-
angst bei Vorstellungsgesprichen grof} ist. Aber auch
bei und nach der Arbeitsaufnahme sind stiitzende Ge-
spriche notwendig, um in der Arbeitswelt bestehen zu
kénnen.

Bei Jungerwachsenen, die arbeitslos und noch nicht
berufsreif sind, steht eine erhebliche Verhaltensstorung
und Retardierung im Vordergrund, die thre Ursache im
wesentlichen in einer ungiinstig verlaufenen Sozialisation
(Schwierigkeiten in der Familie bis hin zu lingeren
Heimaufenthalten) und in unzureichender Schulbildung
(Sonderschule, abgebrochene Hauptschule) hat. Diese
Jungerwachsenen sind zunichst nicht vermittlungsfahig.

Die Jungerwachsenen werden in der Regel dazu moti-
viert, nachtriiglich einen Hauptschulabschluf} zu erreichen.



Dariiber hinaus werden im Einzelfall auch die Angebote
zur Verbesserung der Fingliederungsméglichkeiten ins
Erwerbsleben des Arbeitsamtes genutzt.

In zwei Beratungsstellen in Billstedt und Neuwiedenthal
(vgl. Drucksache 9/457) solien Jugendlichen und Jung-
erwachsenen aus den jeweiligen Stadtteilen, die sich in
besonderen sozialen Schwierigkeiten befinden und die
daher auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt
sind, Betreuung und Hilfestellung bei der Uberwindung
ihrer Probleme gewihrt werden. Die mit insgesamt sechs
bereitgestellten Sozialarbeiterstellen geleistete Titigkeit
bezieht sich im wesentlichen auf folgende Bereiche:

— Betreuung und Beratung im Einzelfall und in der
Gruppe,

— Hilfestellung und Vermittlung von Wohnraum,

— Hilfestellung und Betreuung bei der Eingliederung in
Arbeit und Ausbildung.

In der Beratungsstelle Billstedt werden gegenwirtig rund
70 und in der Beratungsstelle Neuwiedenthal rund 60
junge Leute betreut.

862 Staatlich gefdrderte Angebote freier Triger

8.6.2.1 Projekt Jugendarbeitslosigkeit Osdorfer Born

Das Projekt Jugendarbeitslosigkeit QOsdorfer Born
existiert seit September 1979 und ist in Zusammenarbeit
der Evangelischen Kirchengemeinde Osdorfer Born und
dem Amt fiir Jugend entstanden,

Das Projekt wendet sich mit seinen Hilfsangeboten so-
wohl an arbeitslose als auch von Arbeitslosigkeit be-
drohte Jugendliche. Zielsetzung ist es, die Jugendlichen
zu motivieren und zu befihigen, Anspriiche auf Arbeit
und berufliche Qualifikation geltend zu machen und
psychosoziale Schiden bei den Jugendlichen zu wver-
ringern, die sich aufgrund der verschlechterten Arbeits-
platzsituation auf jetzt lingerfristige Arbeitslosigkeit ein-
stellen miissen. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit
mit

— der Berufsberatung und Stellenvermittlung des

Arbeitsamtes,

— Jugendeinrichtungen des Osdorfer Born,

— Einrichtungen des Amtes fiir Schule.

Im Haushaltsplan 1983 sind beim Titel 4610.684.15  For-
derung der regionalen Jugendhilfe® als Pauschalansatz
fiir die Bezirke insgesamt 6 296 000 D% veranschlagt. Die
Verwendung dieser Mittel im einzelnen unterliegt der
Genehmigung der Bezirksversammlungen gemift § 6
Absatz 5 Satz 2 Bezirksverwaltungsgesetz. Fiir 1983
wurde vorgeschlagen, Mittel in Hohe von 79000 D% fiir
das Projekt zu bewilligen.

In der Kirchengemeinde Osdorfer Born bietet eine Sozial-
pidagogin Beratung fiir arbeitslose Jugendliche und
Schulabginger an. Zu ihren Aufgaben gehoren Bera-
tungsgespriche, Begleitung bei Gingen zu Amtern (zum
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Beispiel Arbeitsamt), Elternkontakte, Kontakte zu Ar-
beitgebern und die Koordinierung von Gruppenarbeit
mit Schulabgingern und arbeitslosen jugendlichen.

Im Jahr 1982 wurden insgesamt 51 arbeitslose Jugend-
liche durch die Jugendberatung angesprochen, an sie ver-
wicsen oder haben sich selbst an sie gewandt. Da das
Projekt selbst keine schulischen und beruflichen Quali-
fikationen vermirteln kann, ist es notwendig, mit weiter
qualifizierenden Einrichtungen zusammenzuarbeiten.

Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang

— das Projekt Hauptschulabschluf} der Volkshochschule
Hamburg

sowie

-- Berufsvorbereitungsmafinahmen,

16 Jugendliche konnten in weiterqualifizierende Einrich-
tungen vermittelt werden.

Im Rahmen der stadtteilbezogenen Vorfeldarbeit von
Jugendarbeitslosigkeit besucht die Sozialpidagogin ein-
mal wochentlich das Haus der Jugend Osdorfer Born
und das Deutsche Rote Kreuz-Zentrum.

Das schulbezogene Beratungsangebot wird von zwel
Honorarkriften und der Sozialpidagogin getragen. Es
umfafit den Besuch und die Information im Schulunter-
richt sowie Wochenseminare und Schularbeitshilfe. Die
berufsvorbereitenden Gruppenarbeiten sind langfristig
angelegt. Schiiler der Haupt- und Sonderschulen werden
vor Abschlu} durch das Projekt angesprochen.

Die Jugendlichen erfahren neben Schule und Elternhaus
einen Bezugsrahmen, der ihnen positive Selbst- und
Gruppenerfahrung vermittelt. Die pidagogische Zielset-
zung orientiert sich an folgenden Punkten:

-— Spafl am Lemnen,

— Selbstvertrauen,

— Gruppenfihigkeit,

— Berufsmotivation und realistische Berufsperspektiven.
Da die Arbeit der Kirchengemeinde aber keine Arbeits-
plitze fir Jugendliche schaffen kann, stieg auch in

diesem Bereich die Arbeitslosigkeit unter den Jugend-
lichen. s

Von den 1982 schulentlassenen Jugendlichen (insgesamt
68 Hauptschiiler) fanden :

31 Schulabginger eine Lehrstelle (= 45.6 %),

27 Schulabginger einen Schulplatz (= 397 %),

10 Schulabginger wurden arbeitslos (= 14,7 9/},

Zur Verminderung der psycho-sozialen Schiden bei den
arbeitslosen Jugendlichen wird zusitzlich Gruppenarbeit

(Selbsthilfegruppen und offene Gruppen) angeboten. In
diesen Gruppen werden bis zu 100 Jugendliche erreicht.
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Dieses Projekt, eingebunden in eine stabile Jugend- und
Erwachseneneinrichtung, mit seinem Kontakt und Hilfs-
angeboten zu allen Sozial- und Bildungseinrichtungen
des Stadtteils, bietet den Jugendlichen wertvolle Soziali-
sationshilfe und verhindert vielfach das Abgleiten in die
Randgruppensituation durch Arbeitslosigkeit. Selbst die
Verhinderung von Arbeitslosigkeit ist in einzelnen Fil-
len noch gelungen, so daf} eine Fortfilhrung des Projek-
tes dringend geboten ist.

Das Bezirksamt Altona hat sich deshalb bereiterklirt,
die Einrichtung iiber die Modellphase hinaus weiter zu
fordern.

8622 Modellprojekt der Katholischen Jugend Hamburg
fir Jugendliche ohne Arbeit

Das Modellprojekt der Katholischen Jugend Hamburg
fiir Jugendliche ohne Arbeit existiert seit dem I. Januar
1981. Es ist vorgesehen, das Projekt auch 1983 mit rund
66000 2 aus dem Titel 4610.6384.11 ,Uberregionale
Forderung der Jugendarbeit* zu frdern.

Das Modellprojekt wendet sich hauptsichlich an

— Haupischiiler des 9. Schuljahres aus ausgewihlten
Stadtteilen und Schulen Hamburgs. Der Zugang zu
den Jugendlichen erfolgt in der Regel iiber die
katholischen Hauptschulen Hamburgs.

— einzelne mit Problemen der Berufsfindung und Ar-
beitslosigkeit belastete Jugendliche. Diese Jugend-
lichen kommen mit dem Projekt durch Eltern, Lehrer
sowie durch eigene Kenntnis dieses Projektes in
Berithrung.

Zielsetzung der Arbeit ist es, dem Jugendlichen

—- Informations- und Orientierungshilfen fir die Be-
rufswahl zu geben,

— Erkenntnisse iiber eigene Fihigkeiten und Interessen
zu vermitteln,

— seine Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft
zu intensivieren,

— seine Person zu stabilisieren, um Sozialfihigkeit und
Leistungsbereitschaft zu steigern,

Diese Fihigkeiten sollen die Jugendlichen in dic Lage
versetzen, im Berufsleben zurechtzukommen, die Durch-

- haltebereitschaft zu erhthen und damit Jugendarbeits-
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losigkeit zu wverhindern bzw. abzubauen. Im Modell-
projekt bieten insgesamt 14 ehrenamtliche Mitarbeiter
drei Gruppenaktivititen wochentlich in den verschiede-
nen Stadtteilen und im Haus der Jugend der Katholi-
schen Jugend Graumannsweg an. Fine weitere Gruppen-
aktivitit ist in Vorbereitung. Damit werden ca. &0
Jugendliche betreut. Die Schulung der Mitarbeiter sowie
deren Einsatzplanung und die Hilfen zur Programm-
gestaltung fiir die Gruppenstunden liegt in den Hinden
eines hauptamtlichen Sozialpidagogen, der daritber hin-
aus eine Sommerfreizeit mit diesen Jugendlichen und den
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ehrenamtlichen Mitarbeitern plant, durchfiihrt und nach-
bereitet. Auch die Finzelberatung und die Arbeit mit
arbeitslesen Jugendlichen liegt im Aufgabenbereich des
Sozialpidagogen. Eine endgiiltige Bewertung des Mo-
dellprojektes kann erst nach Ablauf der Modellphase
abgegeben werden (ca. Januar 1984), wenn die Aus-
wertung aller Daten vorliegt.

8623 Seclbsthilfeprojekt fiir arbeitslose Jugendliche
mit dem Schwerpunkt ,Auslindische Jugendliche
bei der MOTTE™ — Verein fiir stadteil-
bezogene Kultur- und Sozialarbeit

Das Selbsthilfeprojekt der MOTTE existiert seit 1981,
Es ist vorgesehen, das Projekt auch 1983 mit rtund
80000 2# aus dem Titel 461068411 ,Uberregionale
Forderung der Jugendarbeit* zu fordern.

Die Modellmafnahme wendet sich hauptsichlich an
Jugendliche aus den umliegenden Schulen, Klassen des
8. und 9. Schuljahres Hauptschule, die einen hohen
Auslinderanteil aufweisen, sowie an Deutsche und aus-
lindische Jugendliche ohne Arbeit aus diesem Stadtteil.
Ziele der Maflnahme sind

a) Vermittlung realistischer Berufsperspektiven/Berufs-
orientierung,

b) soziale Stabilisierung,

¢) Forderung und Unterstiitzung der Eigeninitiative.

Dies soll u.a. durch folgende Angebote erreicht werden:

— Berufsorientierte Projekte mit Schulklassen,

-- Beratung und Betreuung von arbeitslosen bzw. von
Arbeitslosigkeit bedrohten Jugendlichen {Schwer-
punks: auslindische Jugendliche),

~— Gruppen-, Freizeit- und Kursangebote {u. a. in ver-
schiedenen Werkstattbereichen),

— Elternarbeit, insbesondere bei auslindischen Jugend-
lichen.

Auflerdem ist eine Zusammenarbeit mit anderen Finrich-
tungen. z. B. der Berufsberatung, der Jungen Volks-
hochschule und anderen Projekten Bestandteil der Ar-
beit.

Die Arbeit wird von einer hauptamtlichen Angestellten
in der Titigkeit einer Sozialpidagogin (Lehrerin) und
drei Honorarkriften geleistet. Neben der Wahrnehmung
der Einzelberatung und der Koordinierung der Grup-
penarbeit in den Selbsthilfegruppen und der Durchfiih-
rung der schulbezogenen Arbeit obliegt es der haupt-
amtlichen Kraft, die Honorarkrifte zu schulen und
weiterzubilden, damit diese die ihnen zugedachte Arbeit
sachgerecht verrichten konnen.

Im Zeitraum September 1981 bis Juli 1982 wurden ins-
gesamt

— 41 Schiller einzeln und in Gruppen betreut (24 ar-
beitslose Jugendliche, davon 18 auslindische).
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8624 Jugendberatungszentrum der
Bodelschwingh-Gemeinde

Im Bereich des Bezitksamtes Hamburg-Nord ist vorbe-
haltlich der Zustimmung der Bezirksversammlung vor-
gesehen, das Jugendberatungszentrum der Bodel-
schwingh-Gemeinde in Winterhude-Siid weiterhin  mit
Mitteln aus dem Titel 4610.684.15 ,Forderung der regio-
nalen Jugendhilfe* zur Beratung und Betreuung rand-
stindiger und verstirkt auch arbeitsloser Jugendlicher
mit etwa 90 000 2% im Jahre 1983 zu unterstiitzen.

Angebote zur Qualifizierung nach dem
Ausbildungsfsrderungsgesetz

Uber die zuvor dargestellten Mafinahmen hinaus wer-
den von der Freien und Hansestadt Hamburg und der
Arbeitsverwaltung weitere Programme der Qualifizie-
rung von Jugendlichen durchgefiihrt. Diese Programme
wenden sich in erster Linie nicht an arbeitslose Jugend-
liche, sie tragen aber wesentlich zur Vermeidung kiinf-
tiger Arbeitslosigkeit bei, Hierbei handelt es sich um
folgende Mafinahmen:

871 Lehrginge zur Vorbereitung auf eine nachfolgende
Berufsausbildung

Die Lehrginge zur Vorbereitung auf eine nachfolgende
Berufsausbildung (Forderlehrginge) werden vom Amt
fiir Jugend als Triger der MaBlnahme durchgefithrt. Die
Lehrgangskosten itbernimmt die Arbeitsverwaltung,

In den Lehrgingen werden berufsschulpflichtige Jugend-
liche aufgenommen, die in der Regel wegen fehlender
Voraussetzungen (Sonderschiiler, Jugendliche ohne oder
mit schlechtem Hauptschulabschlufl} fiir eine Ausbildung
noch nicht geeignet erscheinen.

Die Zuweisung erfolgt durch die Berufsberatung des
Arbeitsamtes, Die Lehrgangsdauer betrigt ein Jahr,

Die Jugendlichen werden in vier Einrichtungen (Thede-
strafle, Helbingtwiete, Rosenhof und Harburg) mit ins-
gesamt 325 Plitzen in Werkstitten auf Titigkeiten in
folgenden Bereichen vorbereitet:

Metall

Holz

Bauhof

Malerei

Gartenbau/Floristik

Verkauf/Lager/Biiro

Haar- und Kérperpflege

Textil und Bekleidung

In den Einrichtungen wird von Lehrern der zustindigen
Berufsschulen der vorgeschriebene Berufsschulunterricht
gegeben. Daritber hinaus konnen Jugendliche durch
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zusitzlichen Unterricht auf den HauptschulabschluBl vor-
bereitet werden und diesen in einer Priifung erwerben.
Der Unterricht in den Riumen der Einrichtungen garan-
tiert eine sehr hohe Teilnahmequote und ist ein nicht
zu unterschdtzender Faktor fiir eine erfolgreiche Ver-
mittlung.

Die Vermittlungsquote nach Abschlul der Lehrginge
liegt im Durchschnitt bei ca. 66% in Ausbildung und
9% in Arbeit.

872 Werkstitten fiir Behinderte

Jugendliche. dic wegen der Schwere ihrer Behinderung
nicht oder noch nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelbar sind, finden in Werkstitten fiir Behinderte
eine Beschiftigungsméglichkeit. Dabei handelt es sich
insbesondere um Abginger aus den Sonderschulen fiir
geistig Behinderte, aber auch aus anderen Schularten.

Diese Jugendlichen absolvieren zunichst ein ein- bzw.
zweijdhriges Arbeitstraining, bevor sie eine ihrem Lei-
stungsvermdgen entsprechende Titigkeit im  Arbeits-
bereich der Werkstatt aufnehmen.

Das Produktions- und Arbeitsprogramm der Werkstitten
beinhaltet unter anderem die Bereiche Holzverarbeitung,
Montage/Verpackung, Niherei und Wischerei, Garten-
arbeiten und Druckerei.

Von den 1800 behinderten Mitarbeitern, die gegenwirtig
in der Hamburger Werkstatt fitr Behinderte GmbH, den
Werkstdtten der Behorde fitr Arbeit, Jugend und Sozia-
les und den Alsterdorfer Werkstitten beschiftigt werden,
sind etwa 200 unter 20 Jahre alt.

873 Maflnahmen zur Berufsvorbereitung und sozialen
Eingliederung jugendlicher Auslinder (MBSE)

Idie MBSE ist eine einjihrige aufierschulische Vollzeit-
mafinahme fiir auslindische Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluf}, die in der Regel nicht Zlter als 20 Jahre
sein sollen. Die Zielgruppe umfaidt:

— Junge Auslinder, die bereits die deutsche Schule be-
sucht haben, deren Defizite aber eine Teilnahme an
allgemeinen berufsvorbereitenden Mafinahmen nicht
ermoglichen;

— sogenannte Seiteneinsteiger, sofern sie iiber Mindest-
kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen;

— arbeitslose auslindische Jugendliche unter 20 Jahren.

Die Teilnahme an dem MBSE-Programm soll die Ju-
gendlichen zur selbstindigen Berufswahl befihigen und
ihre berufliche und soziale Eingliederung erleichtern. Im
Mittelpunkt der Mafinahme stehen die Vermittlung be-
rufsbezogener  fachpraktischer und fachtheoretischer
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Sprachvermittlung
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und allgemeinbildender Unterricht. Die Durchfiihrung
der MBSE-Kurse erfolgt sowohl durch freie Triger als
auch — unter der Trigerschaft des Commerz-Collegi-
ums - durch Betriebe.

An der Finanzierung des Programms beteiligen sich die
Bundesanstalt fiir Arbeit mit 759, sowie Bund und
Linder mit je 12,5%. Der Finanzierungsanteil von
Bund und Lindern ermifigt sich durch eine Beteiligung

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg - 11. Wahlperiode

des Furopiischen Sozialfonds. Im laufenden Kursusjahr
1982/83 nehmen rund 465 auslindische Jugendliche an
den MBSE-Kursen teil.

Antrag

Die Biirgerschaft wird gebeten, die Mitteilung zustim-
mend zur Kenntnis zu nehmen.
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Anlage 1
Sonderprogramm ,Zusiitzliche Ausbildungsplitze 1982“ des Senats
(Biirgerschaftsdrucksache 10/390 vom 15. Oktober 1982)
hier: Betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildungsplitze nach
Trigern, Ausbildungsberufen und MaBnahmebeginn
(Stand: April 1983)
Anzah! der besetzten
Triger der Mallnahme Plitze  Ausbildungsberufe Beginn der Ausbil-
(April 1983) dungsmafnahme
Arztekammer Hamburg ............. .. ... ... ..., 62  Arzthelfer/sin ........ ...l 1. 12, 1982
Berufsbildungswerk Hamburg GmbH .............. 25  Biirogehilfe/-in
Caritasverband fir Hamburg e V. ................ 3  ANNDHEERT AN o v o srmiomiemon v or ws comssmane 1. 1. 1983
Deutsche Angestellten Akademie e. V. ............ 57  Kaufmann/-frau im Grof}- u. Auflenhandel ... 1. 12, 1982
Deutsches-Elektronen-Synchrotron {(DESY} ......... 1  Betriebsschlosser/sin ... .. ... ... ... ... 1. 12. 1982
2 Biirogehilleliin cooen s s os av vnannn s 0 s 0 . 1. 12. 1982
1  Biirokaufmann/-frau ....... .. ... .. ... ..... 1. 12. 1982
1 Dreher/iin .. ... e 1. 12. 1982
2 Elektrogeritemechaniker/-in
Energiegeriteelektroniker/-in  ................ 1. 12. 1982
2 Nachrichtengeritemechaniker/-in
Feingerdteelektronikeri<in ... .. .. ... ... 1. 12, 1982
1 Tischler/-in ... ... . . 1, 12. 1982
Hauptausschuf} fiir Landwirtschaft und Gartenbau .. 13 Girtner/-in ........ .. ... .0 i, 1. 12, 1982
Hamburger Werkstatt fiir Behinderte GmbH ...... 2 KoK OMIN o wn v e wmrsmins oo o paiesmimssiing 1. 2. 1983
5 DAl o or e o0 opigemoming 20 @0 pom 1. 1, 1983
Innung des Bekleidungshandwerks ..............., 26 Damenschneider/-in ... .. ... .. 0 1. 1. 1983
Innung des Kraftfahrzeughandwerks .............. 48  Kraftfahrzeugmedhaniker/-in ................. 15,12 1982
Innung fiir Sanitartechnik ........................ 11 Gas- und Wasserinstallateur/-in .. ............ 1. 1.1983
Innung Heizungs- und Klimatechnik .............. 6  Zentralheizungs- und Liiftungsbauer/-in ... ... 1. 12, 1582
Innung Holz und Kunststoff ...................... 52 THSehlerfain .« oo s o sosvemimsion s oo o s st 15. 12. 1982
Metall-INNUNg o oo o covuvnnes 055 o avenerss 28 1d v 2 Dreher/-in ... o 15, 12, 1982
13 Maschinenbauer/-in  ....... ... i 15, 12, 1982
25 ShloSSerfinl o cswmisninan s s s s s 15. 12. 1982
13 Technischer Zeichner/-in ...........ccv0vinnn 15. 12. 1982
8 Werkzeugmacher/-in ............... ... 15, 12. 1982
Stiftung Grone-Schule ......... ... ........cc0.. .. 24 Burogehilfe/dnm us o v i s v o i ox o 1. 12. 1982
51 Birokaufmann/-frau ...........0. ... 1, 12, 1982
26 Industriekaufmann/-frau ..................... 1. 12, 1982
22 Speditionskaufmann/-fran ... ... ... ... 1. 12, 1982
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Anzahl der besetzten

Triger der Mafinahme Plitze
(April 1983)
Verband der Mittel- und Grof3betriebe des
Einzelhandels Sitz Hamburg e. V. .. ... ... ..... .. 13
Verein zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung . V. .......... ... ... 24
3
10
1
3
Zahndrztekammer Hamburg ... .................. 15
Zahl der besetzten Plitze (April 1983) ............ 553

Auflerdem in MaBnahmen der Elektroinnung und

des Hamburger Berufsbildungszentrums ........... 14
— HBZ — . V. i e 5
Von der Freien und Hansestadt Hamburg

vollfinanzierte Plitze .............................. 572
Aullerdem in von Betrieben finanzierten Plitzen .. 171
Besetzte Plitze insgesamt .................c.0ooven... 743
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Ausbildungsberufe Beginn der Ausbil-

dungsmafBinahme
Schauwerbegestalter/-in . ................. .... 1. 12, 1982
Birogehilfe/sin ... ..o 1. 3. 1983
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in ...... 1. 1. 1983
Koch/Kéchin ... ... ..o, 1. 2. 1983
Maurer/-in ... e e 1. 1. 1983
Zimmerer/-in ... 1. 1. 1983
Zahnarzthelfer/iin ... .. .. ... .. .. . ... ... 1. 12. 1982
Elektroinstallateur/-in 1, 2. 1983
Betriebsschlosser/-in  ........................ 1. 2. 1983
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