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Allgemeiner Teil

1.1

111

1.1.2

113

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Nordrhein-Westfalen gewéahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie
und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) unter Einbeziehung von Mitteln der Europaischen Union (Européi-
scher Sozialfonds — ESF sowie Fonds flr einen gerechten Ubergang — Just
Transition Funds — JTF) Zuwendungen zu den im ,Operationellen Pro-
gramm zur Umsetzung des Europaischen Sozialfonds sowie des Fonds flr
einen gerechten Ubergang in NRW 2021 - 2027“ durchzufilhrenden ar-
beits- und sozialpolitischen MaBnahmen.

Die finanzielle Beteiligung des ESF sowie des JTF erfolgt insbesondere
auf der Grundlage des aktuellen Entwurfs zur Dachverordnung (EU) COM
(2018) 375 final des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. Mai
2018 (Allgemeine Verordnung zu den europaischen Struktur- und Investi-
tionsfonds) und des aktuellen Entwurfs zur ESF+ Verordnung (EU) COM
(2018) 382 final des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai
2018 (ESF+ Verordnung). Die beihilferechtliche Grundlagen bilden die
Verordnung (EU) Nummer 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014
zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit
dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union (allgemeine Gruppenfreistel-
lungsverordnung), die Verordnung (EU) Nummer 1407/2013 der Kommis-
sion vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-mini-
mis-Beihilfen (allgemeine De-minimis-Verordnung) sowie der Beschluss
der Kommission vom 20. Dezember 2011 Uber die Anwendung von Artikel
106 Absatz 2 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten be-
stimmter Unternehmen, die mit der Erbringung von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) betraut sind.

Beihilferahmen

Die beihilferechtliche Relevanz der Férderprogramme dieser Richtlinie
wurde vor deren Aufstellung geprift, ausgenommen davon sind die Pro-
gramme unter den Nummern 2.6 und 7.1. Die Projekte der Programme
unter den Nummern 2.6 und 7.1 werden im Einzelfall beihilferechtlich vor
Bewilligung durch die ESF-Verwaltungsbehérde geprift. Soweit bei der
Bewilligung noch MaBnahmen der Bewilligungsbeh&rden erforderlich sind,
ist dies beziehungsweise der beihilferechtliche Bezug (zum Beispiel De-
minimis-Verordnung) bei den betroffenen Programmen im Programmteil
angegeben.

Geférdert werden Projekte, deren Fordergrundlagen im Programmiteil ge-
regelt sind und die Ziele der Prioritdtsachsen unterstitzen.

Grundsétzlich sind die jeweiligen ESF-Férderprogramme den Prioritéts-
achsen A und B zugeordnet. Abweichend davon kann per Erlass durch die
ESF-Verwaltungsbehérde geregelt werden, dass einzelne Projekte der
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ESF-Forderprogramme der Prioritdtsachse C - Fonds flr einen gerechten
Ubergang — zugeordnet werden.

Priori- Bezeichnung der Spezifische Ziele Programm-
tats- Prioritatsachse gemal EU-Verordnung teil
achse Nummer
A Arbeit, Integration und Forderung der Anpas- 2.1 bis 2.7
Bildung sung von Arbeitneh-

mern, Unternehmen und
Unternehmern an den
Wandel sowie des akti-
ven und gesunden Al-
terns und einer gesun-
den und angemessenen
Arbeitsumgebung unter
Berucksichtigung ge-
sundheitlicher Risiken.

Verbesserung der Quali- | 3.1 bis 3.3
tat, Leistungsfahigkeit
und Arbeitsmarktrele-
vanz der

Systeme der allgemei-
nen und beruflichen Bil-
dung zwecks Unterst(t-
zung des

Erwerbs von Schlissel-
kompetenzen ein-
schlieBlich digitaler
Kompetenzen.

Foérderung des gleichbe- | 4.1 bis 4.4
rechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklu-
siver allgemeiner und
beruflicher Bildung ein-
schlieB3lich des entspre-
chenden Abschlusses,
insbesondere flr be-
nachteiligte Gruppen,
von der frihkindlichen
Betreuung, Bildung und
Erziehung Uber die all-
gemeine Bildung und
die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin
zur hdheren Bildung und
Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der
Lernmobilitat far alle.




Priori-
tats-
achse

Bezeichnung der
Prioritdtsachse

Spezifische Ziele
geman EU-Verordnung

Programm-
teil
Nummer

Férderung des lebens-
langen Lernens, insbe-
sondere von flexiblen
Méglichkeiten fir Wei-
terbildung und Umschu-
lung fUr alle unter Be-
ricksichtigung digitaler
Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veran-
derungen und neuen
Kompetenzanforderun-
gen auf der Grundlage
der Bedurfnisse des Ar-
beitsmarkts, Erleichte-
rung beruflicher Uber-
gange und Foérderung

der beruflichen Mobilitat.

51und5.2

Forderung der aktiven
Inklusion mit Blick auf
die Verbesserung der
Chancengleichheit und
aktiven Teilhabe sowie
Erhéhung der Beschafti-
gungsfahigkeit.

6.1 bis 6.5
und 7.1

Soziale Innovation zur
aktiven Eingliederung

Forderung der aktiven
Inklusion mit Blick auf
die Verbesserung der
Chancengleichheit und
aktiven Teilhabe sowie
Erh6hung der Beschafti-
gungsfahigkeit.

7.1

Fonds fUr einen gerech-
ten Ubergang (Just-
Transition-Funds)

Forderung mit dem Ziel
Regionen und Men-
schen in die Lage zu
versetzen, sich mit den
sozialen, wirtschaftli-
chen und 6kologischen
Auswirkungen des
Ubergangs zu dem von
der Union bis 2030 an-
gestrebten Klimaziel
und einer klimaneutra-
len Wirtschaft bis 2050
auseinanderzusetzen.

Projekte
geman Er-
lass
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1.1.5

1.2

1.3

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

Ein Anspruch auf Gewahrung von Zuwendungen besteht nicht. Vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméaBen Er-
messens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

Die Bemessung der Zuwendung erfolgt auf Grundlage von vereinfachten
Kostenoptionen und /oder tatsachlich entstandenen Ausgaben gemaf Ar-
tikel 53 bis 56 des aktuellen Entwurfs zur Dachverordnung (EU) COM
(2018) 375 final des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. Mai
2018. Zu den vereinfachten Kostenoptionen zahlen Standardeinheitskos-
ten, Pauschalbetrage und Pauschalfinanzierungen (Pauschalséatze).

Zuwendungsempfangende

Alle natirlichen und juristischen Personen sowie Personengesellschaften
konnen Zuwendungen erhalten, soweit im Programmteil keine anderen
Regelungen getroffen sind.

Weiterleitung von Zuwendungen
Die Weiterleitung der Zuwendung wird unter Beachtung der Nummer 12
VV/VVG zu § 44 LHO zugelassen.

In Fallen der Weiterleitung liegt der Bewilligung ein Musterweiterleitungs-
vertrag bei beziehungsweise kann bei der Bewilligungsbehdrde angefor-
dert werden.

Zuwendungsvoraussetzungen
Weitere Ausnahmen von den VV/VVG zu § 44 LHO sind im Programmteil
programmspezifisch geregelt.

Bagatellgrenzen bei Bewilligungen

Die nach Nummer 1.1 VV zu § 44 LHO vorgesehenen Bagatellgrenzen flr
die Bewilligung von Zuwendungen kommen nicht zur Anwendung, soweit
im Programmteil keine andere Regelung getroffen ist.

Die Bagatellgrenze geman Nummer 1.1 VVG zu § 44 LHO kommt zur An-
wendung. Hiervon ausgenommen sind die Programme unter den Num-
mern 2.1,2.3,2.4,2.5,4.4,5.2 und 6.5.

Zielgruppen

Soweit keine abweichenden programmspezifischen Regelungen im Pro-
grammteil getroffen werden, kommen die gefoérderten Projekte Zielgruppen
in Nordrhein-Westfalen zugute.

Gebietskulisse

Sofern das Projekt zu den Zielen des Programms beitragt, kann das Pro-
jekt ganz oder teilweise auBerhalb der Européischen Union durchgefiihrt
werden. Sofern das Projekt der Prioritdtsachse C zugeordnet ist, muss es
den Anforderungen der Gebietskulisse fir den JTF (gemafR Erlass nach
Nummer 1.1.3) genligen.
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1.4.5

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.3.1

Soweit ein Projekt aus Bundes- oder sonstigen Landesprogrammen oder
aufgrund von Rechtsvorschriften geférdert wird, ist die Gewahrung einer
Zuwendung nach dieser Richtlinie bis zur H6he der nach den anderen For-
derregelungen gewahrten Leistungen ausgeschlossen.

Die ANBest-ESF (Anlage 2) sowie die programmbezogenen sonstigen Zu-
wendungsbestimmungen des Programmteils sind bei der Zulassung des
vorzeitigen MaBnahmebeginns beizuflgen.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart
Projektférderung.

Form der Zuwendung
Zuschuss/ Zuweisung.

Bemessungsgrundlage
Standardeinheitskosten fiir Personaleinsatz nach Funktionen

Die Bemessung von Zuwendungen fir den Personaleinsatz erfolgt auf
Grundlage von Standardeinheitskosten nach den folgenden Funktionen:

Gliede- Funktion Nummer der
rungspunkt Standardeinheits-
kosten (Betrage
siehe Anlage 3)

1.5.3.1.1 Projektleitung groBer Projekte FP1

(Zuwendung gemaf erstem Zu-
wendungsbescheid ab 750 000
Euro)

1.5.3.1.2 Projektleitung kleiner und mittle- | FP2
rer Projekte

(Zuwendung gemaf erstem Zu-
wendungsbescheid bis 750 000
Euro)

1.5.3.1.3 Herausgehobene Projektmitar- FP3

beit
1.5.3.1.4 Projektmitarbeit FP4
1.5.3.1.5 Fachkraft FP5

Die Standardeinheitskosten flir Personaleinsatz nach Funktionen (FP1 bis
FP5 der Anlage 3) enthalten ausschlie3lich direkte Personalausgaben der
jeweiligen Funktion.



1.5.3.2

1.5.3.3

1.5.3.4

1.5.3.4.1

Fir die gesamte Laufzeit eines Projektes ist die Hohe der Standardein-
heitskosten flr Personaleinsatz nach Funktionen anzuwenden, die zum
Zeitpunkt der Erstbewilligung galt.

Bei Teilzeitbeschéftigung sind die Standardeinheitskosten flir Personalein-
satz nach Funktionen anteilig anzuwenden.

Bei Personal, welches nicht den gesamten Monat in dem Projekt einge-
setzt ist, sind die Standardeinheitskosten flr Personaleinsatz nach Funkti-
onen anteilig anzuwenden. Die Berechnung hat nach der DreiB3igstel-Me-
thode anteilig flr die eingesetzten Tage zu erfolgen. Dabei ist jeder Monat
unabhangig von seiner tatsachlichen Lange mit 30 Tagen anzusetzen.

Bei Kommunen (zum Beispiel Kreise, kreisfreie Stadte, kreisangehérige
Stadte und Gemeinden) werden die Standardeinheitskosten fiir Personal-
einsatz nach Funktionen im Projekt nur anerkannt, wenn das Projekt aus-
schlieBlich der Wahrnehmung freiwilliger kommunaler Aufgaben dient.

Pauschalsatz fur Restkosten (RP1)

Soweit im Programmteil ein Pauschalsatz fir Restkosten zugelassen ist,
erfolgt die Bemessung der Zuwendung flr alle restlichen Ausgaben eines
Projektes gemanB dem im Programmteil genannten Prozentsatz RP1. Der
Pauschalsatz ist grundsétzlich nur bei einer Férderung von
Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz nach Funktionen (FP1-FP5
der Anlage 3) anzuwenden. Er deckt alle restlichen Ausgaben eines Pro-
jektes ab.

Die zuwendungsféhigen Ausgaben errechnen sich prozentual auf Grund-
lage der nachgewiesenen Stelleneinheiten der Standardeinheitskosten fir
den Personaleinsatz nach Funktionen gemalB Nummer 6.4.1.2 der AN-
Best-ESF. Dartiber hinaus sind fir die Anerkennung von Restkosten keine
weiteren Belege vorzulegen.

Pauschalsatz fir arbeitsplatzbezogene Ausgaben (PS1)

Soweit im Programmteil ein Pauschalsatz fiir arbeitsplatzbezogene Aus-
gaben zugelassen ist, erfolgt die Bemessung der Zuwendung fur arbeits-
platzbezogene Ausgaben eines Projektes gemal dem Prozentsatz PS1
der Anlage 3. Der Pauschalsatz ist grundsétzlich nur bei der Férderung
von Standardeinheitskosten fiir Personaleinsatz nach Funktionen (FP1-
FP5 der Anlage 3) anzuwenden.

Die zuwendungsféhigen Ausgaben errechnen sich prozentual auf Grund-
lage der nachgewiesenen Stelleneinheiten der Standardeinheitskosten fir
Personaleinsatz nach Funktionen gemanl Nummer 6.4.1.2 der ANBest-
ESF (Anlage 2). Dartber hinaus sind fir die Anerkennung von arbeitsplatz-
bezogenen Ausgaben keine weiteren Belege vorzulegen.

Sonstige projektbezogene Ausgaben

Soweit projektbezogene Ausgaben im Programmiteil zugelassen sind, gilt
Nummer 4 der ANBest-ESF.



1.5.3.4.2

1.5.3.5

1.5.3.6

Forderfahigkeit von sonstigen projektbezogenen Ausgaben:

e Die Umsatzsteuer, die nach § 15 Umsatzsteuergesetz als Vorsteuer
abziehbar ist, gehért nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben.

e Der Kauf von beweglichen Gegenstanden ist nur bis zu einem Anschaf-
fungspreis von 800 Euro (netto) férderfahig. Sie missen flr die Durch-
fihrung des Projektes notwendig und ihre Anschaffung wirtschaftlich
sein. FUr die Beurteilung der Férderfahigkeit ist stets der Anschaffungs-
preis flr den jeweiligen Gegenstand maBgebend, unbeachtlich des
prozentualen Einsatzes im Projekt. Die durch die Zuwendung erworbe-
nen Gegenstande sind wahrend des Projektzeitraumes an den Zuwen-
dungszweck gebunden. Nach Ende des Durchfliihrungszeitraums ist
die Zweckbindung aufgehoben.

e Ausgaben fir den Erwerb von Land und Immobilien sowie firr die Be-
reitstellung von Infrastruktur sind nicht férderfahig.

e Sofern die Restkostenpauschale zur Anwendung kommt, ist eine Be-
willigung der Férderung von sonstigen projektbezogenen Ausgaben
ausgeschlossen.

Finanzierungsbeteiligung durch Blrgerschaftliches Engagement

Die Finanzierungsbeteiligung durch Blrgerschaftliches Engagement darf
ausschlieBlich bei Projekten ohne den Pauschalsatz fur Restkosten zur
Anwendung kommen.

Blrgerschaftliches Engagement in der Form von freiwilligen, unentgeltli-
chen Arbeiten kann als fiktive Ausgabe in die Bemessungsgrundlage ein-
bezogen werden. Die zu berlcksichtigenden Leistungen darfen nicht in Er-
flllung einer Verpflichtung aus einem Beschaftigungsverhaltnis oder einer
organschaftlichen Stellung bei den Zuwendungsempfangenden erbracht
werden.

Die im Rahmen des birgerschaftlichen Engagements erbrachte Arbeits-
leistung kann bei der Ermittlung der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
eines geférderten Projektes wie folgt berlicksichtigt werden:

Pro geleistete Arbeitsstunde sind Standardeinheitskosten geman Nummer
B1 der Anlage 3 anzusetzen.
Der Nachweis der geleisteten Arbeitsstunden erfolgt durch Stundenzettel.

Beteiligung an dem geférderten Projekt durch Uberlassung von Personal
Soweit sich Dritte auBerhalb des Finanzierungsplans durch die (unentgelt-
liche) Uberlassung von Personal an dem geférderten Projekt beteiligen,
kénnen hierfir im Rahmen der Abrechnung gegentber der Europaischen
Kommission pro Arbeitsstunde Standardeinheitskosten geman Nummer
B2 der Anlage 3 anerkannt werden. Bei der Bemessung der Zuwendung
bleibt dieser Betrag auBer Betracht.

Der Nachweis der Arbeitsleistung erfolgt durch die Vorlage von Stunden-
zetteln.



1.5.3.7

154

1.5.5

1.6

1.6.1

1.6.2

1.7

1.741

1.7.1.1

1.7.1.2

Beteiligung an dem geférderten Projekt durch Arbeitslosengeld Il-Leistun-
gen (ALG ll-Leistungen)

Sofern Teilnehmende wéhrend des geférderten Projektes ALG Il-Leistun-
gen erhalten, bleiben diese bei der Bemessung der Zuwendung auf3er Be-
tracht. Im Rahmen der Abrechnung mit der Europaischen Kommission
kénnen far ALG lI-Leistungen Standardeinheitskosten gemaB Nummer B3
der Anlage 3 angesetzt werden.

Ein- und Austrittsmonat gelten jeweils als voller Monat. Der Nachweis er-
folgt durch Teilnehmendenlisten und Erklarung der Teilnehmenden, dass
sie ALG ll-Leistungen erhalten.

Zweckgebundene Spenden Dritter kbnnen den Eigenanteil ersetzen.

Ist eine Kommune (zum Beispiel Kreise, kreisfreie Stadte, kreisangehdérige
Stadte und Gemeinden) Zuwendungsempfangende, muss ein aus eigenen
Mitteln zu erbringender Eigenanteil in Hohe von 10 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben verbleiben, soweit im Programmteil keine
andere Regelung getroffen ist.

Im Falle einer Weiterleitung kann der Eigenanteil der Kommune durch
Dritte erbracht werden.

Zuwendungsbestimmungen

Die ANBest-ESF (Anlage 2) sind zum Bestandteil des Zuwendungsbe-
scheides zu machen und ersetzen die ANBest-P und ANBest-G.

Die besonderen Zuwendungsbestimmungen sind als programmspezifi-
sche Regelungen im Programmteil festgelegt und sind zusatzlich zu den
ANBest-ESF zum Bestandteil des Zuwendungsbescheides zu machen.

Verfahren
Die nachstehenden Regelungen gelten, soweit keine programmspezifi-
schen Regelungen im Programmteil getroffen werden.

Antragsverfahren

Die Antragsunterlagen stehen im Internet unter www.mags.nrw zur Verfu-
gung oder kdnnen bei der zustédndigen Bezirksregierung (= Bewilligungs-
behdrde) angefordert werden.

Der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung ist schriftlich bei der zustan-
digen Bewilligungsbehérde zu stellen. Grundséatzlich ist die Bewilligungs-
behdrde zustandig, in deren Bezirk das Projekt durchgefihrt wird. Ausnah-
men sind in der Anlage 1 geregelt.

Soweit eine vorherige Stellungnahme durch zustandige Stellen vorgese-
hen ist, soll diese dem Antrag beigefligt sein beziehungsweise ist diese
nach Absprache mit der Bewilligungsbehdrde nachzureichen.
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1.71.3

1.71.4

1.71.5

Im Rahmen der Antragsprifung hat die Bewilligungsbehdrde die administ-
rative und finanzielle Leistungsfahigkeit des Antragstellenden zu prifen.
Diese ist in der Regel dann gegeben, wenn die mit dem Antrag vorzule-
gende ,Bescheinigung in Steuersachen® (ehemals steuerliche Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung) des zustandigen Finanzamtes geman § 1 Nummer
4 des Anwendungserlasses zur Abgabenordnung (AEAO) mindestens
ausweist, dass keine Steuerrlickstdnde bestehen.

Soweit die Bewilligungsbehérde aus anderen Projekten hinreichende
Kenntnis von der administrativen und finanziellen Leistungsfahigkeit hat,
kann sie auf die Vorlage der Bescheinigung verzichten. Die Grinde sind
aktenkundig zu machen.

Die Prufung der fachlichen Leistungsfahigkeit erfolgt im Rahmen der An-
tragsprufung.

Im Rahmen der Antragspriifung beziehungsweise bei Anderungen wah-
rend der Projektlaufzeit hat die Bewilligungsbehérde bei einer Beantra-
gung von Standardeinheitskosten flir Personaleinsatz nach Funktionen die
fachliche Eignung des Personals zu prifen.

Die Unterscheidung der einzelnen Funktionen erfolgt mithilfe der folgen-
den Tatigkeitsmerkmale und den Nachweisen zur fachlichen Eignung:

Funktion Qualifikation und Tatigkeitsmerkmale

Projektleitung Die gewahrte Zuwendung gemaf dem Bescheid, mit
groBer Projekte dem die Mittel bewilligt werden, betragt mindestens
(FP1) 750 000 Euro.

Als Qualifizierung wird der Abschluss eines Master-
studiums, ein gleichwertiger Abschluss insbesondere
gemalR dem Deutschen Qualifikationsrahmen (Ni-
veau 7 des DQR) oder die nachgewiesene Berufser-
fahrung (zum Beispiel Kopien der Arbeitszeugnisse
oder Bestatigung des Arbeitgebers zu Vortatigkeiten)
vorausgesetzt.

Die Projektleitung ist fir die Umsetzung des Projekts
aus inhaltlicher und finanzieller Sicht verantwortlich.
Sie oder er sind Ansprechpartnerin beziehungsweise
Ansprechpartner der Bewilligungsbehoérde. Hiervon
zu unterscheiden ist die Vertretungsberechtigung des
Zuwendungsempfangenden, die in der Regel einer
anderen Person (zum Beispiel Geschéftsfuhrer) zu-
kommt.

Projektleitung Als Qualifizierung wird der Abschluss eines Master-
kleiner und mittle- | studiums, ein gleichwertiger Abschluss insbeson-
rer Projekte (FP2) | dere gemal dem Deutschen Qualifikationsrahmen
(Niveau 7 des DQR) oder die nachgewiesene Be-
rufserfahrung (zum Beispiel Kopien der Arbeitszeug-
nisse oder Bestatigung des Arbeitgebers zu Vorta-

tigkeiten) vorausgesetzt.
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Die Projektleitung ist fir die Umsetzung des Projekts
aus inhaltlicher und finanzieller Sicht verantwortlich.
Sie oder er sind Ansprechpartnerin beziehungsweise
Ansprechpartner der Bewilligungsbehorde. Hiervon
zu unterscheiden ist die Vertretungsberechtigung des
Zuwendungsempfangenden, die in der Regel einer
anderen Person (zum Beispiel Geschéftsflhrer) zu-
kommt.

Herausgehobene
Projektmitarbeit
(FP3)

Als Qualifizierung wird der Abschluss eines Master-
studiums, ein gleichwertiger Abschluss insbeson-
dere geman dem Deutschen Qualifikationsrahmen
(Niveau 7 des DQR) oder die nachgewiesene Be-
rufserfahrung (zum Beispiel Kopien der Arbeitszeug-
nisse oder Bestatigung des Arbeitgebers zu Vorta-
tigkeiten) vorausgesetzt.

Tatigkeitsmerkmale der herausgehobenen Projekt-

mitarbeit sind beispielsweise

o Wissenschaftliche Tatigkeiten,

e Entwicklung von Konzepten und Strategien,

e Teilverantwortlichkeiten bei der Projektumset-
zung oder

e Inhaltlich anspruchsvolle, kreative Aufgaben.

Projektmitarbeit
(FP4)

Als Qualifizierung wird der Abschluss eines Ba-
chelorstudiums, ein gleichwertiger Abschluss insbe-
sondere gemafn dem Deutschen Qualifikationsrah-
men (Niveau 6 des DQR) oder die nachgewiesene
Berufserfahrung (zum Beispiel Kopien der Arbeits-
zeugnisse oder Kopie der Bestatigung des Arbeitge-
bers zu Vortatigkeiten) vorausgesetzt.

Tatigkeitsmerkmale der Projektmitarbeit sind bei-

spielsweise (grundsatzlich: soweit nicht der heraus-

gehobenen Projektmitarbeit zuzuordnen)

e Lehr- und Betreuungsaufgaben bei Projekten mit
Teilnehmenden,

o Eigenstandige Beratung von Unternehmen und
Ratsuchenden,

e Eigenstandige Begleitung und Unterstitzung der
Teilnehmenden,

e Eigenstandige Akquise von Unternehmen bezie-
hungsweise Ausbildungsstellen,

e Koordinierungsaufgaben oder

¢ Inhaltliche Zuarbeit zu wissenschaftlichen Tatig-
keiten (zum Beispiel bei der Entwicklung von
Konzepten).

Fachkraft (FP5)

Als Qualifizierung wird der Abschluss eines aner-
kannten Ausbildungsberufes oder ein gleichwertiger
Abschluss insbesondere gemalB dem Deutschen
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1.7.1.6

1.7.2

1.73

1.74

1.7.4.1

Qualifikationsrahmen (Niveau 4 des DQR) vorausge-
setzt.

Es handelt sich dabei um Tatigkeiten, die vielseitige
Fachkenntnisse und zum Teil selbstédndige Leistun-
gen erfordern.

Téatigkeitsmerkmale der Fachkraft sind beispiels-

weise

e Selbstandige Vor- und Nachbereitung von Veran-
staltungen,

o Teilweise selbstandige Betreuung von Teilneh-
menden,

o Teilweise selbstandige Tatigkeiten in den Berei-
chen der Berufsberatung und/oder Arbeitsvermitt-
lung,

o Mitwirkung bei Offentlichkeitsarbeiten,

e Mitwirkung bei der Beratung zu Unterstlitzungs-
angeboten,

e Mithilfe bei der Erstellung von Analysen fur das
Berichtswesen beziehungsweise Evaluation oder

e Unterstitzende Tatigkeiten im Projekt insbeson-
dere in den arbeitsmarktpolitischen, sozialen oder
gesundheitlichen Bereichen (z. B. die Mitwirkung

bei Konzeptentwicklungen).

Als Nachweis sind einfache Kopien, insbesondere von Zeugnissen, zulas-
sig.

Im Antrag ist zu erklaren, dass das eingesetzte Personal entweder

¢ nicht in einem anderen Projekt tatig ist oder

e in einem anderen Projekt nur anteilig tatig ist und die Gesamtarbeitszeit
den Stundenumfang einer vergleichbaren vollen Stelle des jeweiligen
Arbeitgebers nicht Ubersteigt.

Bewilligungsverfahren
Der Zuwendungsbescheid wird von der zustédndigen Bewilligungsbehérde
erteilt.

Auszahlungsverfahren

Bei Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzungen wird die Zuwendung auf
Anforderung innerhalb von 80 Tagen durch die Bewilligungsbehdrde aus-
gezahlt.

Prifung des Zwischen- und Verwendungsnachweises

Die Bewilligungsbehdérde pruft den Zwischen- und Verwendungsnachweis
auf der Grundlage der unter Nummer 6 und 7 der ANBest-ESF (Anlage 2)
genannten Unterlagen.

Die folgenden Belege sind im Original von der Bewilligungsbehérde aufzu-
bewahren:
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1.7.4.2

unterschriebene Erklarungen zur Projekttatigkeit,

unterschriebene Teilnahmenachweise,

unterschriebene Ausbildungsnachweise,

unterschriebene Beratungs- und ggf. Tagesprotokolle,

Dokumente mit unterschriebenen subventionserheblichen Erklarun-
gen.

Fur alle anderen Belege ist die Ubersendung einfacher Kopien als Nach-
weise zugelassen, sofern im Programmteil keine abweichende Regelung
getroffen ist. Die Aufbewahrungspflicht fir die Belege bleibt hiervon unbe-
rihrt. AuBerdem gilt dies nicht fir Vor-Ort-Kontrollen. Die Belege selbst
werden nicht mit einem Prifvermerk versehen.

Bei Anwendung der Standardeinheitskosten fur Personaleinsatz nach
Funktionen geman Nummer 1.5.3.1 erfolgt die Prifung anhand der Erkla-
rung zur Projekttatigkeit. In der Erklarung zur Projekttatigkeit ist vom Zu-
wendungsempfangenden und von der beziehungsweise dem im Projekt
direkt Beschaftigten zu erklaren, in welchem Umfang der tatsachliche Ein-
satz im Projekt in dem jeweiligen Jahr erfolgt ist. Sofern die beziehungs-
weise der Beschaftigte in mehreren Funktionen eingesetzt war, ist die Er-
klarung zur Projekttatigkeit flr jede Funktion separat auszustellen.

Die Bewilligungsbehdrde hat nach Vorlage des Zwischen- oder Verwen-
dungsnachweises insbesondere folgende Punkte unter Beachtung der
Nummer 11 VV zu § 44 LHO zu prifen:

e ordnungsgemalBe Umsetzung entsprechend der EU- und nationalen
Vorgaben (insbesondere der vorliegenden Férderrichtlinie und des Zu-
wendungsbescheides),

e Bedingungen flr die Férderfahigkeit der vereinfachten Kostenoptionen,

soweit relevant die Entstehung und Forderfahigkeit der Ausgaben (ein-

schlieBlich Zeitraum und Projektbezug),

richtige Berechnung der Zuwendung,

Einhaltung des Prifpfades,

Beachtung des Vergaberechtes (soweit relevant),

e Umsetzung der Publizitadtsbestimmungen.

Die Priftiefe zu den jeweiligen Férderprogrammen ist den Bewilligungsbe-

hérden per Erlass durch die ESF-Verwaltungsbehérde vorgegeben.

Die Prifung far Projekte mit Teilnehmenden umfasst dartber hinaus:
e Vollstandigkeit der Teilnehmendenfragebdgen,
o Plausibilitdtsprifung der digital erfassten Teilnehmendendaten.

Sofern die Daten analog per Papierfragebogen erfasst werden mussten,

sind zusétzlich folgende Punkte zu prifen:

e Vollstandigkeit der geforderten Angaben,

« die richtige Ubertragung in das digitale Begleitsystem,

e das Vorliegen der unterschriebenen datenschutzrechtlichen Erklarun-
gen sowie der Selbsterklarung der Teilnehmenden zur Richtigkeit ihrer
Daten.
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1.7.5

1.7.5.1

1.7.5.2

1.7.5.3

1.7.5.4

Die Prifung der Teilnehmendendaten kann auf Basis einer reprasentati-
ven Stichprobe erfolgen. In Einzelféllen erfolgt eine Prifung vor Ort durch
die Bewilligungsbehdorden.

Zu beachtende Vorschriften

Fdr die Bewilligung, Auszahlung, Abrechnung und Rickforderung der Zu-
wendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der Verwendung und
die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides gelten die
VV/VVG zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zu-
gelassen sind.

Ruckforderungen

Von einer Rickforderung kann abgesehen werden, wenn diese 250 Euro
ohne Zinsen fir das gesamte Projekt nicht Ubersteigt. Sofern eine Zuwen-
dung zurlGckzufordern ist, sind auch Zinsanspriche geltend zu machen.

Der Europaische Rechnungshof, der Landesrechnungshof Nordrhein-
Westfalen, die Finanzkontrolle der Europaischen Kommission, die Prifbe-
hérde far den ESF NRW, die Bewilligungsbehdrden, das flar Arbeit zustan-
dige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen (Innenrevision) und die
Vertreter des Zuwendungsgebers sowie von diesen Beauftragte sind be-
rechtigt, Prifungen vorzunehmen. Diese sind aufgrund der einschlagigen
EU-Verordnung berechtigt auch sensible personenbezogene Daten zu
Prufzwecken zu speichern und zu verarbeiten.

Erfolgskontrolle (abweichend von Nummer 11a der VV/VVG zu § 44 LHO)
Grundsatzlich tragt jedes Férderprogramm zu den allgemeinen und spezi-
fischen Indikatoren bei und unterliegt damit einer Erfolgskontrolle auf
Ebene des Operationellen Programms des ESF sowie des JTF NRW. Dar-
Uber hinaus werden die in dieser Foérderrichtlinie genannten Fdrderpro-
gramme hinsichtlich ihrer Zielerreichung gemaf dem Evaluationsplan eva-
luiert. Eine weitergehende Erfolgskontrolle auf der Ebene der Projekte er-
folgt grundsatzlich nicht.
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Programmteil

Prioritatsachse A — Arbeit, Integration und Bildung

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

21.2.4

2.1.25

2.1.2.6

2.1.2.7

Spezifisches Ziel — Férderung der Anpassung von Arbeithehmern,
Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des aktiven
und gesunden Alterns und einer gesunden und angemessenen Ar-
beitsumgebung unter Berilicksichtigung gesundheitlicher Risiken

Férderung der betrieblichen Ausbildung im Verbund

Gegenstand der Férderung
Gefordert wird die Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze in einem
Ausbildungsverbund.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die nach Nummer 1.3 VV/VVG zu § 44 LHO notwendige Ausnahme vom
Verbot des vorzeitigen MaBnahmebeginns gilt als erteilt, soweit der Antrag
im Jahr des Ausbildungsbeginns eingegangen ist.

Im Antrag erklart der Antragsstellende, dass sein Unternehmen weniger
als 250 Beschatftigte (Vollzeitdquivalente) hat. Ein Nachweis ist vom an-
tragstellenden Unternehmen vorzulegen (zum Beispiel Kopie des Jahres-
abschlusses, Erklarung einer Steuerberaterin beziehungsweise eines
Steuerberaters oder Erklarung einer Wirtschaftspriferin beziehungsweise
eines Wirtschaftsprifers). Zum Zeitpunkt der Antragstellung darf der Nach-
weis (Datum des Dokuments) nicht &lter als ein Jahr sein.

Die zustandige Kammer bestatigt, dass das Unternehmen nicht allein aus-
bilden kann.

Im Antrag erklart der Antragstellende, dass die Verbundpartner unter-
schiedliche naturliche oder juristische Personen oder Personengesell-
schaften sind. Verbundpartner kann auch ein Bildungsdienstleister sein.

Vorlage des abgeschlossenen Kooperationsvertrages zwischen den Ver-
bundpartnern.

Vorlage des Ausbildungsrahmenplans nach der geltenden Verordnung
Uber die jeweilige Berufsausbildung, in dem die durch die Verbundpartner
Ubernommenen Ausbildungsinhalte, mit Angabe der Dauer, vermerkt sind.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,

dass die betriebliche Ausbildung im Verbund mit dem Antrag vorzulegen-
den Ausbildungsrahmenplan so konzipiert ist, dass die Ausbildungszeit
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2.1.2.8

2.1.2.9

2.1.2.10

2.1.3

2.1.3.1

2.1.3.2

2.1.3.2.1

2.1.3.2.2

2.1.3.3

2.1.3.3.1

2.1.3.3.2

214

beim Verbundpartner beziehungsweise bei den Verbundpartnern mindes-
tens sechs Monate und beim Ausbildungsvertrag abschlieBenden Unter-
nehmen mindestens zwdlf Monate betragt.

Der Ausbildungsvertrag, welcher zwischen dem Zuwendungsempfangen-
den und dem Auszubildenden abgeschlossen wurde, ist vorzulegen.

Im Rahmen der Antragsstellung ist eine subventionserhebliche Erklarung
Uber die Form der Ausbildung und Héhe der Ausbildungsvergitung vorzu-
legen.

Bei Ausbildung in Teilzeit ist die Zusatzvereinbarung zur Ausbildung in
Teilzeit (Zusatz zum Ausbildungsvertrag) vorzulegen.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Ausbildung in Vollzeit
Standardeinheitskosten geman Nummer AP1 der Anlage 3.

Ausbildung in Teilzeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer AP2 der Anlage 3.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom Zuwendungsempfangenden sub-
ventionserheblich erklart wird, dass die Ausbildungsvergitung in Héhe der
Ausbildungsvergitung einer Ausbildung in Vollzeit vereinbart ist, sind
Standardeinheitskosten geman Nummer 2.1.3.2.1 anzusetzen.

Forderndohe

Férderung des Ausbildungsplatzes in Vollzeit
Je Auszubildenden in Vollzeit wird ein Festbetrag von 250 Euro pro Monat
gewahrt. Die Férderdauer betragt maximal 18 Monate.

Férderung des Ausbildungsplatzes in Teilzeit
Je Auszubildenden in Teilzeit wird ein Festbetrag von 145 Euro pro Monat
gewahrt. Die Férderdauer betragt maximal 18 Monate.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom Zuwendungsempfangenden sub-
ventionserheblich erklart wird, dass die Ausbildungsvergitung in Hohe der
Ausbildungsvergltung einer Ausbildung in Vollzeit vereinbart ist, wird ein
Festbetrag von 250 Euro pro Auszubildenden und Monat gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
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2.1.4.1

2.1.4.2

2.1.4.3

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.3.1

2.2.3.2

2.2.3.3

Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt grundséatzlich auf Anforderung ge-
manB Nummer 2.4 der ANBest-ESF.

Notwendige Voraussetzungen flr die Auszahlung:

e Spatestens zum ersten Mittelabruf ist der Ausbildungsvertrag (mit Ein-
tragungsvermerk beziehungsweise Eintragungsbestatigung der Kam-
mer) vorzulegen.

e Der Zuwendungsempfangende hat den Nachweis der Verwendung vor-
zulegen. Hierzu ist ein monatlicher Ausbildungsnachweis zu flhren.
Dieser ist vom Auszubildenden und vom Ausbilder beziehungsweise
Zuwendungsempfangenden durch Unterschrift zu bestatigen.

Wird ein vorzeitig beendetes Berufsausbildungsverhaltnis spatestens im
darauffolgenden Monat wiederbesetzt, gilt der Ausbildungsplatz als durch-
gangig besetzt.

Nachweis der Verwendung
Der Verwendungsnachweis hat ausschlieBlich durch einen monatlichen
Ausbildungsnachweis zum Mittelabruf zu erfolgen.

Beratung von Unternehmen zur Fachkraftesicherung, Potentialbera-
tung

Gegenstand der Férderung
Geférdert wird die beteiligungsorientierte Beratung von Unternehmen.

Zuwendungsempfangende

Beratene Unternehmen als natlrliche und juristische Personen sowie als
Personengesellschaften mit Arbeitsstatten in NRW. Liegt der Hauptsitz
des beratenen Unternehmens auBBerhalb von NRW, kann die Beratung nur
fir die in NRW liegende Arbeitsstatte stattfinden.

Als Zuwendungsempfangende ausgeschlossen sind Kommunen (zum Bei-
spiel Kreise, kreisfreie Stadte, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden).
Juristische Personen des privaten Rechts, an denen Lander und/oder
Kommunen beteiligt sind, kdnnen geférdert werden.
Zuwendungsvoraussetzungen

Die nach Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO notwendige Ausnahme vom
Verbot des vorzeitigen MaBnahmebeginns gilt als erteilt, sofern der Bera-
tungsscheck vor Beginn der Potentialberatung ausgestellt wurde.

Die Anwendbarkeit der ,De-minimis-Regelung“ gemal} der Verordnung
(EU) Nummer 1407/2013 ist erfullt.

Vorlage des Beratungsschecks im Original.
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2.2.3.4

2.2.3.5

2.2.3.6

2.2.3.7

2.2.3.8

2.2.3.9

2.2.3.10

2.2.3.11

Durch die Ausgabe des Beratungsschecks wird durch die Beratungsstelle
bestéatigt und vom Unternehmen subventionserheblich erklart, dass es in-
nerhalb eines 36-monatigen Zeitraums nicht mehr als zehn ganze Bera-
tungstage in Form von Beratungsschecks fir dieses Férderprogramm er-
halten hat. Der 36-monatige Zeitraum beginnt mit der Ausstellung des ers-
ten Beratungsschecks. Nach Ablauf des 36-monatigen Zeitraums kann er-
neut, wie oben beschrieben, verfahren werden.

Vom Unternehmen ist gegenuber der Beratungsstelle subventionserheb-
lich zu erklaren, dass es nicht weniger als zehn Mitarbeitende (Vollzeit-
aquivalente) beschéftigte.

Zu Prifzwecken kénnen vom Unternehmen Unterlagen (zum Beispiel Ko-
pie des Jahresabschlusses, Erklarung einer Steuerberaterin beziehungs-
weise eines Steuerberaters oder Erklarung einer Wirtschaftsprtiferin be-
ziehungsweise eines Wirtschaftsprifers) angefordert werden, welche die
Angabe der Mitarbeiterzahl nachweisen. Zum Zeitpunkt der Ausgabe des
Beratungsschecks darf der Nachweis (Datum des Dokuments) nicht alter
als drei Jahre sein.

Vorlage des Beratungsprotokolls der Beratungsstelle.

Vorlage der vom Beratungsunternehmen unterschriebenen Tagesproto-
kolle sowie der Liste der durchgeflhrten Beratungstage.

Vorlage des vom Beratungsunternehmen und vom beratenen Unterneh-
men unterschriebenen betrieblichen Handlungsplans.

Die Beratung hat in der Regel im Unternehmen stattzufinden.
Nachweis Uber den Versand des Fragebogens zur Beratung.

Das Beratungsunternehmen und das beratene Unternehmen erklaren sub-
ventionserheblich, dass

1. eine beteiligungsorientierte Beratung durchgefihrt wurde,

2. mindestens eines der folgenden Themenfelder behandelt wurde:

- Arbeitsorganisation,

- Demographischer Wandel,

- Gesundheit,

- Digitalisierung,

- Personalentwicklung

3. die folgenden Themen nicht Hauptgegenstand der Beratung waren:

- die allgemeine Rechts- sowie Versicherungs- und Steuerfragen
und/oder die Erarbeitung von Vertragen, Expertisen oder Gutach-
ten,

- Personalabbau,

- Existenzgrindungsberatung, Akquisitionstatigkeiten, Qualifizie-
rungsmafBnahmen, Konkursabwehr- und Beschaftigtentransferbe-
ratung,

- Architekten- und Ingenieurleistungen.
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2.2.3.12

2.2.3.13

2.2.3.14

2.2.3.14.1

2.2.3.14.2

224

2.2.4.1

2.2.4.2

2.2.4.3

Vorlage der Rechnung Uber die durchgeflihrten Beratungen.

Frist fir die Bewilligung von Beratungsschecks

Beratungsschecks, die eine Befristung enthalten, miissen gemeinsam mit
dem Fdérderantrag bis zu der auf dem Beratungsscheck genannten Frist
bei der Bewilligungsbehérde eingegangen sein. MaBgeblich ist dabei das
Datum des Antragseingangs bei der Bewilligungsbehérde.

Zusatzliche Zuwendungsvoraussetzungen flr Beratungstage einer Neu-
startberatung im Rahmen der Potentialberatung

Vom Unternehmen ist gegendber der Beratungsstelle subventionserheb-
lich zu erklaren, dass eine Entlassungsanzeige geman § 17 Kindigungs-
schutzgesetz (KSchG) an die Agentur fir Arbeit Gbermittelt wurde.

Zu Priufzwecken kénnen vom Unternehmen eine Kopie der Eingangsbe-
statigung der Agentur fir Arbeit Gber die Entlassungsanzeige gemali § 17
KSchG angefordert werden. Zum Zeitpunkt der Ausgabe des Beratungs-
schecks darf die Eingangsbestatigung der Agentur flr Arbeit nicht alter als
sechs Monate sein.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass die Neustartberatung zu Beginn der Potentialberatung durchgefihrt
wurde.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Pauschalbetrag pro Beratungsscheck auf Grundlage der in der Rechnung
ausgewiesenen Gesamtausgaben (ohne Umsatzsteuer) fir die durch Ta-
gesprotokolle nachgewiesenen Beratungstage (PB2 der Anlage 3).

Flr die Berechnung der Beratungstage wird die Summe der nachgewiese-
nen Beratungen (in Stunden und Minuten dokumentiert) durch Division mit
acht Stunden in Beratungstage umgerechnet und auf halbe oder ganze
Beratungstage abgerundet.

Es kédnnen maximal die auf dem Beratungsscheck angegebenen Bera-
tungstage geférdert und abgerechnet werden.

Ausgaben fiir Fahrten, Ubernachtungen sowie Vor- und Nachbereitungs-
zeiten sind nicht férderfahig und gehéren somit nicht zum Pauschalbetrag.

Forderhdhe

Es sind bis zu acht Beratungstage férderfahig.

Zusatzlich sind bis zu zwei Beratungstage flir eine Neustartberatung im
Rahmen der Potentialberatung férderfahig.

Somit sind insgesamt bis zu zehn Beratungstage férderfahig.
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2.2.5

2.2.5.1

2.2.5.2

2.2.5.3

Es werden 40 Prozent des Pauschalbetrages gewahrt.
Pro Beratungstag werden jedoch héchstens 400 Euro beziehungsweise
pro halbem Beratungstag héchstens 200 Euro gewahrt.

Verfahren

Verfahren zur Prifung der subventionserheblichen Erklarung

Bei Vorliegen eines durch eine Beratungsstelle ausgestellten Beratungs-
schecks wird bei der subventionserheblichen Erklarung ausschlieBlich
gepruft, ob diese vollstandig ausgefullt vorliegt.

Verfahren zur Beantragung eines Beratungsschecks bei der Bezirksre-

gierung

Sofern kein Beratungsscheck durch die Beratungsstelle ausgestellt wor-

den ist, kann ein Antrag auf einen Beratungsscheck bei der regional zu-

stédndigen Bezirksregierung gestellt werden. In diesem Fall sind durch die

Bezirksregierung folgende Punkte zu prifen:

¢ Vom Unternehmen wird subventionserheblich erklart, dass es inner-
halb eines 36-monatigen Zeitraums nicht mehr als zehn ganze Bera-
tungstage in Form von Beratungsschecks flr dieses Forderprogramm
erhalten hat. Der 36-monatige Zeitraum beginnt mit der Ausstellung
des ersten Beratungsschecks. Nach Ablauf des 36-monatigen Zeit-
raums kann erneut wie oben beschrieben verfahren werden.

¢ Innerhalb eines 36-monatigen Zeitraums durfen an ein Unternehmen
nicht mehr als zehn ganze Beratungstage in Form von Beratungs-
schecks flr dieses Férderprogramm ausgestellt werden. Der 36-mo-
natige Zeitraum beginnt mit der Ausstellung des ersten Beratungs-
schecks. Nach Ablauf des 36-monatigen Zeitraums kann erneut, wie
oben beschrieben, verfahren werden.

e Vom Unternehmen ist gegentber der Beratungsstelle subventionser-
heblich zu erklaren, dass es nicht weniger als zehn Mitarbeitende
(Vollzeitaquivalente) beschéftigte.

e Zum Zeitpunkt der Ausgabe des Beratungsschecks darf der Nachweis
(Datum des Dokuments) nicht alter als drei Jahre sein. Kopien sind
zulassig.

e FUr Beratungstage einer Neustartberatung im Rahmen der Potential-
beratung ist vom Unternehmen gegenulber der Beratungsstelle sub-
ventionserheblich zu erklaren, dass eine Entlassungsanzeige geman
§ 17 KSchG an die Agentur fir Arbeit Gbermittelt wurde. Als Nachweis
ist eine Kopie der Eingangsbestatigung der Agentur fir Arbeit Gber die
Entlassungsanzeige gemaf § 17 KSchG vorzulegen. Zum Zeitpunkt
der Ausgabe des Beratungsschecks darf die Eingangsbestatigung der
Agentur flr Arbeit nicht alter als sechs Monate sein.

Das Beratungsprotokoll und der Beratungsscheck dokumentieren die
fachliche Stellungnahme der Beratungsstelle.
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2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.3.1

2.3.3.2

2.3.3.3

2.3.3.4

2.3.3.5

2.3.3.6

2.3.3.7

Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch Bildungsscheck-
verfahren

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Ausgaben fur die berufliche Weiterbildung, die der Kom-
petenzentwicklung insbesondere von Beschaftigten in Unternehmen im
privaten Besitz, Berufsriickkehrenden oder Selbststandigen dienen.

Zuwendungsempfangende
Weiterbildungsanbietende als natirliche und juristische Personen sowie
als Personengesellschaften.

Zuwendungsvoraussetzungen fur betrieblichen und individuellen Zugang

Die nach Nummer 1.3 der VV/VVG zu § 44 LHO notwendige Ausnahme
vom Verbot des vorzeitigen MaBnahmebeginns gilt als erteilt, sofern der
Bildungsscheck mindestens einen Tag vor Kursbeginn ausgestellt wurde.

Vorlage des Originalbildungsschecks.

Zum Zeitpunkt der Antragsstellung bei der zustéandigen Bewilligungsbe-
horde ist der Antragstellende als mdglicher Anbieter auf dem Bildungs-
scheck vermerkt.

Zum Zeitpunkt der Antragsstellung bei der zustédndigen Bewilligungsbe-
hérde muss die Weiterbildung den auf dem Bildungsscheck aufgefihrten
Inhalt der BildungsmaBnahme abdecken und fir die dort namentlich be-
nannte Person erbracht werden.

Vorlage der Rechnung.

Vorlage der Teilnahmebestatigung Uber die auf der Rechnung ausgewie-
sene WeiterbildungsmaBnahme.

Frist far die Bewilligung von Bildungsschecks

Bildungsschecks, die eine Befristung enthalten, missen gemeinsam mit
dem Fdérderantrag bis zu der auf dem Bildungsscheck genannten Frist bei
der Bewilligungsbehorde eingegangen sein. Malgeblich ist dabei das Da-
tum des Antragseingangs bei der Bewilligungsbehdérde.
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2.3.3.8

2.3.3.9

2.3.3.9.1

2.3.3.9.2

2.3.3.9.3

2.3.3.9.4

2.3.3.9.5

2.3.3.9.6

2.3.3.10

2.3.3.10.1

Auf dem Bildungsscheck wird vom Unternehmen beziehungsweise Bil-
dungsscheckinteressenten der Erhalt des Informationsblatts zu den Inhal-
ten der beruflichen Weiterbildung bestatigt.

Weitere Zuwendungsvoraussetzungen betrieblicher Zugang

Vom Unternehmen ist gegenuber der Beratungsstelle subventionserheb-
lich zu erklaren, dass es weniger als 250 Mitarbeitende (Vollzeitaquiva-
lente) beschaftigte.

Der Nachweis ist durch das Unternehmen gegenuber der Beratungsstelle
durch Unterlagen zu erbringen, welche die Angabe der Mitarbeiteranzahl
nachweisen (zum Beispiel Kopie des Jahresabschlusses, Erklarung einer
Steuerberaterin beziehungsweise eines Steuerberaters oder Erklarung ei-
ner Wirtschaftspriferin beziehungsweise eines Wirtschaftsprifers).

Zum Zeitpunkt der Ausgabe des Bildungsschecks darf der Nachweis (Da-
tum des Dokuments) nicht alter als drei Jahre sein.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird be-
statigt und vom Unternehmen subventionserheblich erklart, dass es im lau-
fenden Kalenderjahr nicht mehr als zehn Bildungsschecks erhalten hat.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird be-
statigt und vom Unternehmen erklart, dass es die unterschriebene daten-
schutzrechtliche Erklarung der Bildungsscheckinteressenten an die Bera-
tungsstelle ausgehandigt hat.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird be-
statigt und vom Unternehmen subventionserheblich erklart, dass der Bil-
dungsscheckinteressent im laufenden Kalenderjahr nicht mehr als einen
Bildungsscheck erhalten hat.

Vom Unternehmen wird gegenlber der Beratungsstelle subventionserheb-
lich erklart, dass es sich bei dem Unternehmen nicht um eine Kommune
(zum Beispiel Kreise, kreisfreie Stadte, kreisangehérigen Stadte und Ge-
meinden) oder eine Landesbehdrde handelt.

Vom Unternehmen wird gegeniber der Beratungsstelle subventionserheb-
lich erklart, dass keine gesetzliche Verpflichtung zur Kostenibernahme far
die berufliche Weiterbildung besteht.

Weitere Zuwendungsvoraussetzungen individueller Zugang

Vom Bildungsscheckinteressenten ist gegentiber der Beratungsstelle dar-
zulegen und subventionserheblich zu erklaren, dass das zu versteuernde
Jahreseinkommen mehr als 20 000 Euro (40 000 Euro bei gemeinsamer
Veranlagung) und nicht mehr als 40 000 Euro bei Einzelveranlagung
(80 000 Euro bei gemeinsamer Veranlagung) betrug.
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2.3.3.10.2

2.3.3.10.3

2.3.3.10.4

2.3.4

2.3.4.1

2.3.4.2

Der Nachweis kann durch den Bildungsscheckinteressenten gegentber

der Beratungsstelle erbracht werden durch

e den Einkommenssteuerbescheid oder

e eine Erklarung einer Steuerberaterin beziehungsweise eines Steuerbe-
raters, einer Fachanwaltin beziehungsweise eines Fachanwaltes flr
Steuerrecht oder eines Lohnsteuerhilfevereins Uber das zu versteu-
ernde Jahreseinkommen oder

e eine Bescheinigung einer Behoérde, aus der das zu versteuernde Jah-
reseinkommen hervorgeht.

Zum Zeitpunkt der Ausgabe des Bildungsschecks darf der Nachweis (Da-
tum des Dokuments) nicht alter als drei Jahre sein. Kopien sind zul&ssig.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird be-
statigt und vom Bildungsscheckinteressenten subventionserheblich er-
klart, dass er im laufenden Kalenderjahr nicht mehr als einen Bildungs-
scheck erhalten hat.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird be-
statigt und vom Bildungsscheckinteressenten erklart, dass er die unter-
schriebene datenschutzrechtliche Erklarung an die Beratungsstelle aus-
gehandigt hat.

Vom Bildungsscheckinteressenten wird gegenlber der Beratungsstelle
subventionserheblich erklart, dass die Weiterbildung im individuellen be-
ruflichen Zusammenhang des Bildungsscheckinteressenten steht.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Pauschalbetrag pro Bildungsscheck auf Grundlage der in der Rechnung
ausgewiesenen Gesamtausgaben der beruflichen Weiterbildungsmaf3-
nahme (PB3 der Anlage 3).

Pauschalbetrag im Sinne dieser Richtlinie ist flir den

a) betrieblichen Zugang (= Weiterbildung von Beschéftigten eines Unter-
nehmens) der Nettobetrag der WeiterbildungsmalBBnahme (ohne Um-
satzsteuer).

b) individuellen Zugang bei Selbststéandigen (= Weiterbildung von Selbst-
stéandigen) der Nettobetrag der WeiterbildungsmaBnahme (ohne Um-
satzsteuer).

c) individuellen Zugang (= Weiterbildung von Personen, ohne Selbst-
standige) der Bruttobetrag der WeiterbildungsmaBnahme (inklusive
Umsatzsteuer).
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2.3.4.3

2.3.5

2.3.5.1

2.3.5.2

Die Zuordnung der Zugangsart erfolgt Gber die Ausgabe der Bildungs-
schecks.

Ausgaben fur Fahrten und fir die Unterbringung sind nicht férderfahig
und gehdren somit nicht zum Pauschalbetrag.

Forderhdhe
Pro Bildungsscheck werden 50 Prozent des Pauschalbetrages gewahrt.
Hoéchstens jedoch der auf dem Bildungsscheck vermerkte Betrag.

Verfahren

Verfahren zur Prifung der subventionserheblichen Erklarung

Bei Vorliegen eines durch eine Beratungsstelle ausgestellten Bildungs-
schecks wird bei den subventionserheblichen Erklarungen ausschlief3lich
geprift, ob diese vollstandig ausgefillt vorliegen.

Verfahren zur Beantragung eines Beratungsschecks bei der Bezirksre-
gierung

Sofern kein Bildungsscheck durch die Beratungsstelle ausgestellt worden
ist, kann ein Antrag auf einen Bildungsscheck bei der regional zustandi-
gen Bezirksregierung gestellt werden. In diesem Fall sind durch die Be-
zirksregierung die folgenden Punkte zu prifen:

Betrieblicher Zugang:

Vom Unternehmen ist subventionserheblich zu erklaren und nachzu-
weisen, dass es weniger als 250 Mitarbeitende (Vollzeitaquivalente)
beschéaftigte. Der Nachweis (Datum des Dokuments) darf zum Zeit-
punkt der Ausgabe des Bildungsschecks nicht alter als drei Jahre sein.
Kopien sind zulassig.

Vom Unternehmen wird subventionserheblich erklart, dass es im lau-
fenden Kalenderjahr nicht mehr als zehn Bildungsschecks erhalten hat.
An Unternehmen dirfen nicht mehr als zehn Bildungsschecks pro Ka-
lenderjahr ausgegeben werden.

Durch Ausgabe des Bildungsschecks durch die Beratungsstelle wird
bestatigt und vom Unternehmen subventionserheblich erklart, dass der
Bildungsscheckinteressent im laufenden Kalenderjahr nicht mehr als
einen Bildungsscheck erhalten hat.

Bildungsscheckinteressenten des Unternehmens durfen nicht mehr als
einen Bildungsscheck erhalten.

Vom Unternehmen wird subventionserheblich erklart, dass es sich bei
dem Unternehmen nicht um eine Kommune (Kreis, kreisfreie Stadt,
kreisangehdrige Stadte oder Gemeinde) oder eine Landesbehérde
handelt.

Es dirfen an Kommunen (Kreise, kreisfreie Stadte, kreisangehdrige
Stédte oder Gemeinden) und Landesbehdérden keine Bildungsschecks
ausgegeben werden. Juristische Personen des privaten Rechts, an de-
nen Lander und/oder Kommunen beteiligt sind, sind davon ausgenom-
men.
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2.3.5.3

24

2.4.1

2.4.2

2.4.2.1

2.4.2.2

2.4.3

2.4.3.1

2.4.3.2

2.4.3.2.1

Individueller Zugang:

e Zum Zeitpunkt der Ausgabe des Bildungsschecks ist vom Bildungs-
scheckinteressenten subventionserheblich zu erklaren und nachzuwei-
sen, dass das zu versteuerndes Jahreseinkommen mehr als 20 000
Euro (40 000 Euro bei gemeinsamer Veranlagung) und nicht mehr als
40 000 Euro bei Einzelveranlagung (80 000 Euro bei gemeinsamer Ver-
anlagung) betrug. Der Nachweis (Datum des Dokuments) darf zum
Zeitpunkt der Ausgabe des Bildungsschecks nicht alter als drei Jahre
sein. Kopien sind zulassig.

e Vom Bildungsscheckinteressenten wird subventionserheblich erklart,
dass er im laufenden Kalenderjahr nicht mehr als einen Bildungsscheck
erhalten hat.

e An einen Bildungsscheckinteressenten darf nur ein Bildungsscheck pro
Kalenderjahr ausgegeben werden.

e Vom Bildungsscheckinteressenten wird subventionserheblich erklart,
dass die Weiterbildung im individuellen beruflichen Zusammenhang
des Bildungsscheckinteressenten besteht.

Das Beratungsprotokoll und der Bildungsscheck dokumentieren die fach-
liche Stellungnahme der Beratungsstelle.

Beratungsstellen Bildungsscheck

Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Beratungen im Rahmen des Programms unter Nummer
2.3 Kompetenzentwicklung von Beschéftigten durch Bildungsscheckver-
fahren.

Zuwendungsvoraussetzungen

Im Rahmen der Antragsstellung ist von den Beratungsstellen Bildungs-
scheck ein Fachkonzept vorzulegen.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass die Ratsuchenden kostenlos beraten werden. Die Erklarung gilt auch
im Falle einer Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Beratung im Rahmen des betrieblichen Zugangs
Standardeinheitskosten gemanB Nummer P1 der Anlage 3.
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2.4.3.2.2

2.4.3.3

2.4.3.3.1

2.4.3.3.2

244

2.4.41

2.44.2

2.44.3

2.5

2.5.1

Beratung im Rahmen des individuellen Zugangs
Standardeinheitskosten geman Nummer P2 der Anlage 3.

Forderhdhe

Beratung im Rahmen des betrieblichen Zugangs
Pro Beratung wird ein Festbetrag von 44 Euro gewéhrt.

Beratung im Rahmen des individuellen Zugangs
Pro Beratung wird ein Festbetrag von 22 Euro gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Beratung

Die Beratung ist durch ein Beratungsprotokoll schriftlich zu dokumentieren.
Die Dokumentation haben die beratenen und beratenden Personen durch
Unterschrift zu bestatigen.

Bei einer positiven fachlichen Stellungnahme ist die unterschriebene da-
tenschutzrechtliche Erklarung des Bildungsscheckinteressenten dem Be-
ratungsprotokoll beizuftigen.

Bei einer positiven fachlichen Stellungnahme im individuellen Zugang ist
der Nachweis des vom Bildungsscheckinteressenten zu versteuernden
Jahreseinkommens dem Beratungsprotokoll beizulegen.

Der Nachweis ist zu erbringen durch

e den Einkommenssteuerbescheid oder

¢ eine Erklarung einer Steuerberaterin beziehungsweise eines Steuerbe-
raters, einer Fachanwaltin beziehungsweise eines Fachanwaltes fur
Steuerrecht oder eines Lohnsteuerhilfevereins Uber das zu versteu-
ernde Jahreseinkommen oder

e eine Bescheinigung einer Behoérde, aus der das zu versteuernde Jah-
reseinkommen hervorgeht.

Der Nachweis (Datum des Dokuments) darf zum Zeitpunkt der Ausgabe
des Bildungsschecks nicht alter als drei Jahre sein. Kopien sind zul&ssig.

Perspektiven im Erwerbsleben

Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die individuelle Beratung zur Unterstliitzung bei der Gestal-
tung der beruflichen Entwicklung sowie die Fachberatung zur Anerken-
nung im Ausland erworbener Berufsabschlisse.
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2.5.2

2.5.2.1

2.5.2.2

2.5.3

2.5.3.1

2.5.3.2

2.5.3.3

254

2.5.4.1

2.5.4.2

2.5.4.3

Zuwendungsvoraussetzungen

Im Rahmen der Antragsstellung ist im Fachkonzept zu erklaren, dass die
eingesetzten Beraterinnen und Berater Uber folgende Qualifikationen ver-
flgen:

a) Abschluss eines Bachelorstudiums oder eines gleichwertigen Abschlus-
ses.

b) Nachweis Uber die Qualifizierung zum Berater beziehungsweise zur Be-
raterin mit einem Mindestumfang von 80 Stunden.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass die Ratsuchenden kostenlos beraten werden. Die Erklarung gilt auch
im Falle einer Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage
Standardeinheitskosten gemal Nummer P3 der Anlage 3.

Forderhdhe

Je Beratungsstunde (= Zeitstunde) wird ein Festbetrag von 68 Euro ge-
wahrt. Die Anzahl der zuwendungsfahigen Beratungsstunden ist pro Rat-
suchendem auf maximal neun begrenzt. Die Begrenzung gilt fir Beratun-
gen in der FOrderphase 2021-2027.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Qualifikation der Beraterinnen und Berater

Far Prifzwecke ist vom Zuwendungsempfangenden der Nachweis Uber
den Abschluss eines Bachelorstudiums oder eines gleichwertigen Ab-
schlusses in Form von Zeugniskopien vorzuhalten. Zudem ist ein Nach-
weis in Form von Kopien Uber eine Qualifizierung zum Berater beziehungs-
weise zur Beraterin mit einem Mindestumfang von 80 Stunden vorzuhal-
ten.

Abrechnung der Beratung

Die Abrechnung erfolgt auf Basis der durchgefihrten Beratungszeit (Stun-
den und Minuten). Die Beratung kann in mehreren Einzelsitzungen erfol-
gen.

Nachweis der Verwendung

Die Beratung und deren zeitlicher Umfang sind in einem Beratungsproto-
koll schriftlich zu dokumentieren. Die Dokumentation haben die beratenen
und beratenden Personen durch Unterschrift zu bestéatigen.
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2.5.4.4

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.2.1

2.6.2.2

2.6.3

2.6.3.1

2.6.3.2

2.6.3.2.1

2.6.3.2.2

2.6.3.2.3

2.6.3.2.4

Die unterschriebenen datenschutzrechtlichen Erklarungen der beratenen
Personen sind fur Prifungen vorzuhalten.

Fachkrafte

Gegenstand der Férderung
Vorhaben zur Sicherung und Gewinnung von Fachkraften.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die AG Einzelprojekte hat einen positiven Beschluss zur formellen Bean-
tragung des Projekts getroffen.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wéahrend der Durchfihrung des Projektes keine Einnahmen aus der
Projekttatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch KursgebUhren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Standardeinheitskosten flir Personaleinsatz nach Funktionen
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1 (FP1 — FP5 der Anlage
3).

Ausbildung in Vollzeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer AP1 der Anlage 3.

Ausbildung in Teilzeit
Standardeinheitskosten geman Nummer AP2 der Anlage 3.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom Zuwendungsempfangenden sub-
ventionserheblich erklart wird, dass die Ausbildungsvergitung in Hohe der
Ausbildungsvergitung einer Ausbildung in Vollzeit vereinbart ist, sind
Standardeinheitskosten geman Nummer 2.6.3.2.2 anzusetzen.

Restkostenpauschale

Pauschalsatz geman Nummer 1.5.3.2 in Héhe von bis zu 40 Prozent der
zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz nach
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2.6.3.2.5

2.6.3.2.5.1

2.6.3.2.5.2

2.6.3.3

2.6.4

2.6.4.1

2.6.5

2.7

2.7.1

Funktionen (RP1 der Anlage 3). Der Beschluss der AG Einzelprojekte um-
fasst die Festlegung der H6he des Pauschalsatzes.

Alternativ zur Anwendung der Restkostenpauschale kdnnen in begrinde-
ten Einzelféllen folgende Bemessungsgrundlagen angesetzt werden:

Arbeitsplatzbezogene Ausgaben

Pauschalsatz gemai Nummer 1.5.3.3 in HOhe von 15 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fiir Personaleinsatz nach Funktio-
nen (PS1 der Anlage 3).

Sonstige projektbezogene Ausgaben

In begrindeten Einzelfallen kann die Férderung von sonstigen tatséchlich
entstandenen Ausgaben geman Nummer 1.5.3.4 erfolgen. Eine beson-
dere Begriindung ist seitens des Antragstellers vorzulegen. Eine zusatzli-
che Férderung in Form der Restkostenpauschale ist ausgeschlossen.

Forderhdhe
Es werden 50 Prozent der jeweiligen Bemessungsgrundlage gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Ausbildungsnachweis zu flhren. Dieser ist vom Aus-
zubildenden und von dem Ausbilder oder dem Zuwendungsempfangenden
beziehungsweise dem Weiterleitungspartner durch Unterschrift zu bestati-
gen.

Antragsverfahren

Die Projektkonzeption ist zusammen mit den Finanzierungsunterlagen (Fi-
nanzierungsplan und ggf. Finanzierungszusagen von Dritten) Uber die je-
weils zustéandige Regionalagentur, die diese um eine Stellungnahme er-
ganzt, an die Geschaftsstelle Fachkrafteaufruf im flr Arbeit zustédndigen
Ministerium zu richten. Die Geschéftsstelle Fachkrafteaufruf holt ggf. wei-
tere Stellungnahmen beziehungsweise Gutachten ein und leitet die Pro-
jektkonzeption an die Geschaftsstelle der AG Einzelprojekte zur Be-
schlussfassung weiter. Uber das Ergebnis wird der Einreichende durch die
Geschaftsstelle der AG Einzelprojekte informiert.

Beschaftigtentransfer

Gegenstand der Férderung

Gefoérdert werden kann die Arbeit der Trager von Transfergesellschaften
mit dem Ziel den Transfer von Arbeitslosigkeit Bedrohter in eine neue Be-
schéaftigung durch Beratung und flankierende Téatigkeiten (zum Beispiel Ak-
quise von neuen Stellen, Vermittlung und Koordinierung) zu unterstitzen.
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2.7.2

2.7.2.1

2.7.2.2

2.7.2.3

2.7.2.4

2.7.25

2.7.3

2.7.3.1

2.7.3.2

2.7.3.2.1

2.7.3.2.2

2.7.3.2.3

Zuwendungsvoraussetzungen

Die nach Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO notwendige Ausnahme vom
Verbot des vorzeitigen MaBBnahmebeginns gilt als erteilt.

Bei dem Unternehmen, flir das eine Transfergesellschaft eingerichtet
werden soll, muss es sich um ein Unternehmen handeln, das eines der
folgenden Kriterien erfullt:

Ein Unternehmen, das weniger als 250 Beschaftigte (Vollzeitdquiva-
lente) hat. Ein Nachweis ist vom Unternehmen vorzulegen (zum Bei-
spiel Kopie des Jahresabschlusses, Erklarung einer Steuerberaterin
beziehungsweise eines Steuerberaters oder Erklarung einer Wirt-
schaftspriferin beziehungsweise eines Wirtschaftsprifers). Zum Zeit-
punkt der Antragstellung darf der Nachweis nicht &lter als ein Jahr sein.
Ein Unternehmen, das von Insolvenz bedroht beziehungsweise insol-
vent ist. Der Nachweis ist durch ein Schreiben des Amtsgerichts zu er-
bringen.

Ein Gutachten eines Wirtschaftspriifers oder Steuerberaters, welches
bestétigt, dass sich das Unternehmen in wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten befindet.

Der abgeschlossene Transfersozialplan ist grundsatzlich vorzulegen.

Vorlage der Stellungnahme des fiir Arbeit zustandigen Ministeriums.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wéahrend der Durchfihrung des Projektes keine Einnahmen aus der
Projekitatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch KursgebUhren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Herausgehobene Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten geman Nummer 1.5.3.1.3 (FP3 der Anlage 3).

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten geman Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale
Pauschalsatz gemanB Nummer 1.5.3.2 in H6he von 20 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten (RP1 der Anlage 3).
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2.7.3.3

274

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.3.1

3.1.3.2

3.1.3.3

3.14

3.1.4.1

Forderhdhe
Es werden 80 Prozent der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmung

Zum Mittelabruf hat der Zuwendungsempfangende subventionserheblich
zu erklaren, dass ein vermittlungsorientiertes Projekikonzept bei der Be-
willigungsbehérde vorgelegt wurde. Erst nach Vorliegen der Erklarung wird
die Zuwendung durch die Bewilligungsbehorde ausgezahili.

Spezifisches Ziel — Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit
und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung zwecks Unterstitzung des Erwerbs von Schliissel-
kompetenzen einschlieBlich digitaler Kompetenzen.

Férderung der tiberbetrieblichen Unterweisung von Auszubildenden
in Industrie und Handel

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden die laufenden Ausgaben der Uberbetrieblichen Unterwei-
sung von Auszubildenden aus Industrie und Handel, um deren Ausbil-
dungsqualitat zu sichern und zu verbessern.

Zuwendungsempfangende

Berufsférderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH;
Letztempfangende sind die beteiligten Bildungstrager.
Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage
Standardeinheitskosten gemal Nummer P4 der Anlage 3.

Férderhdhe
Je Lehrgangstag wird ein Festbetrag von 107 Euro gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Nachweis der Verwendung
Der Nachweis der Verwendung ist durch eine monatlich unterschriebene

Erklarung der Lehrkraft zu erbringen, in der die durchgefihrten Lehrgangs-
tage zu dokumentieren sind.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.3.1

3.2.3.2

3.2.3.2.1

3.2.3.2.2

3.2.3.2.3

3.2.3.3

3.2.3.3.1

3.2.3.3.2

3.3

3.3.1

Forderung der zentralen Betreuung und Umsetzung des Forderpro-
gramms Uberbetriebliche Unterweisung von Auszubildenden im
Handwerk

Gegenstand der Foérderung

Gefdrdert werden Ausgaben flr die zentrale Betreuung und Umsetzung
des Programms unter Nummer 3.3 Férderung von laufenden Ausgaben
der Uberbetrieblichen Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk.

Zuwendungsempfangende
Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks
e.V.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Vollfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten geman Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Arbeitsplatzbezogene Ausgaben

Pauschalsatz gemanB Nummer 1.5.3.3 in H6he von 15 Prozent der zu-
wendungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz (PS1 der
Anlage 3).

Projektbezogene Ausgaben
Tats&chlich entstandene Ausgaben flr die technische Betreuung der Da-
tenbank Cascade geman Nummer 1.5.3.4.

Forderhdhe

Es werden 100 Prozent der Standardeinheitskosten und des Pauschals-
atzes gewahrt.

Es werden 100 Prozent der projektbezogenen Ausgaben fir die techni-
sche Betreuung der Datenbank Cascade bis zu einem Héchstbetrag von
30 000 Euro gewahrt.

Forderung der Uberbetrieblichen Unterweisung von Auszubildenden
im Handwerk

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden die laufenden Ausgaben flr die Gberbetriebliche Unter-
weisung von Auszubildenden im Bereich des Handwerks.
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3.3.2

3.3.3

3.3.3.1

3.3.4

3.3.4.1

3.3.4.2

3.3.4.3

3.3.4.4

3.3.4.4.1

3.3.4.4.2

3.3.4.4.3

Zuwendungsempfangende

Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks
e.V.,;

Letztempfangende sind die Trager von Uberbetrieblichen Berufsbildungs-
statten.

Zuwendungsvoraussetzungen

Geférdert wird die Uberbetriebliche Ausbildung von Auszubildenden, deren
Ausbildungsverhaltnis in den Lehrlingsrollen der nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern eingetragen ist.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage
Standardeinheitskosten gemafl den jeweiligen Kostensatzen des Heinz-
Piest-Instituts (P5 der Anlage 3).

Férderhdhe
Je Teilnehmenden in einer Lehrgangswoche werden 25 Prozent der Stan-
dardeinheitskosten gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Verwendung
Die Lehrgangswoche ist durch eine vom Teilnehmenden unterschriebene
Teilnehmendenliste zu dokumentieren.

Im Rahmen des Zwischen- und Verwendungsnachweis ist vom Zuwen-
dungsempfangenden eine Auflistung Gber die in der Belegliste abgerech-
neten Lehrgangswochen inklusive der jeweiligen Kostensatze des Heinz-
Piest-Instituts vorzulegen.

Erhebung der Teilnehmendendaten

Sofern zu Teilnehmenden bereits in einem Vorgangerprojekt Teilnehmen-
dendaten zum Eintritt in das Projekt erfasst wurden, ist eine erneute Erfas-
sung der Teilnehmendendaten zum Eintritt in das Projekt unzulassig.

Spezifisches Ziel — Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung
einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir
benachteiligte Gruppen, von der frihkindlichen Betreuung, Bildung
und Erziehung uber die alilgemeine Bildung und die berufliche Aus-
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4.1

4.1.1

4.1.2

41.3

41.4

4.1.41

41.4.2

41.4.21

4.1.4.2.2

41.4.23

41.4.3

und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und Erwachsenen-
bildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fir alle.

Kommunale Koordinierung

Gegenstand der Férderung )
Geférdert werden Ausgaben zur Organisation von regionalen Ubergangs-
systemen von der Schule in den Beruf.

Zuwendungsempfangende
Kreise und kreisfreie Stadte des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zuwendungsvoraussetzung

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wahrend der Durchfihrung des Projekies keine Einnahmen aus der
Projekttatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch Kursgebuhren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Projektleitung
Standardeinheitskosten gemaB Nummer 1.5.3.1.2 (FP2 der Anlage 3).

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale

Pauschalsatz gemalB Nummer 1.5.3.2 in Héhe von 20 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz (RP1 der An-
lage 3).

Forderhdhe
Es werden 40 Prozent der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt.

Es werden Kreisen und kreisfreien Stadten

a) mit bis zu 400 000 Einwohnern eine Leitungsstelle und drei Stellen fir
Projektmitarbeit,

b) mit mehr als 400 000 und mit bis zu 500 000 Einwohnern eine Leitungs-
stelle und vier Stellen far Projektmitarbeit,

c) mit mehr als 500 000 Einwohnern eine Leitungsstelle und fiinf Stellen
far Projektmitarbeit

gewahrt.
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4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

4241

4.2.4.2

4.2.4.21

4.2.4.2.2

4.2.4.2.3

MaBgebend fiir die Anzahl der geférderten Stellen ist die Einwohnerzahl
zum Stichtag 31. Dezember des vorangegangenen Jahres der Antragstel-
lung aus der Statistik von IT.NRW ,Bevolkerung in Nordrhein-Westfalen
zum Stichtag 31. Dezember® (Quelle: IT.NRW https://www.it.nrw/statis-
tik/eckdaten/bevoelkerung-nach-gemeinden-93051).

KAoA STAR Koordinierung

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Ausgaben zur Organisation von regionalen Ubergangs-
systemen von der Schule in den Beruf flr die Zielgruppe der Jugendlichen
mit einer Schwerbehinderung und/oder mit ausgewiesenem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung insbesondere in den Schwerpunkten:
e Geistige Entwicklung,

Kdrperliche und motorische Entwicklung,

Héren und Kommunikation,

Sehen,

Sprache — in der Sekundarstufe | im Fall einer schweren Beeintrachti-
gung und/oder in Verbindung mit einer sekundaren, schweren Entwick-
lungsverzbgerung.

Zuwendungsempfangende
Landschaftsverbande in Nordrhein-Westfalen.

Zuwendungsvoraussetzung

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wéahrend der Durchfihrung des Projektes keine Einnahmen aus der
Projekttatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch KursgebUhren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Projektleitung
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1.2 (FP2 der Anlage 3).

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale

Pauschalsatz gemanB Nummer 1.5.3.2 in Héhe von 20 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fur Personaleinsatz (RP1 der An-
lage 3).
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4.2.4.3

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.3.1

4.3.3.2

4.3.3.2.1

4.3.3.2.2

4.3.3.3

4.3.3.3.1

4.3.3.3.2

Forderhdhe
Es werden 40 Prozent der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt.

Es kénnen maximal eine Stelle der Projektleitung und bis zu drei Stellen
der Projektmitarbeit gewahrt werden.

Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Projekte zur Anbahnung von Ausbildungen in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf in Teilzeit fir Personen, die als Mutter oder
Vater mit mindestens einem Kind in h&uslicher Gemeinschaft leben oder
einen pflegebedurftigen Angehdrigen in hauslicher Gemeinschaft pflegen.

Dabei zielt die Férderung insbesondere auf Ausbildungen gemal dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG), der Handwerksordnung (HWO), dem Altenpfle-
gegesetz (AIPfIG) oder dem Krankenpflegegesetz (KrPflG) ab.

Zuwendungsvoraussetzungen

Der Antragsstellende erklart, Teilnehmende im Projekt aufzunehmen, die
als Mutter oder Vater mit mindestens einem Kind in h&uslicher Gemein-
schaft leben oder einen pflegebedurftigen Angehdrigen in hauslicher Ge-
meinschaft pflegen.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlagen

Projekt zur Anbahnung von Teilzeitberufsausbildungen
Standardeinheitskosten geman Nummer P6 der Anlage 3.

Ausgaben zur Kinderbetreuung
Standardeinheitskosten gemal Nummer P7 der Anlage 3.

Forderndhe

Je Teilnehmenden wird ein Festbetrag von 380 Euro pro Monat gewahrt.
Ein- und Austrittsmonat gelten dabei jeweils als voller Monat.

Die Gesamtdauer der Vorlauf- und Begleitphase je Teilnehmenden betragt
maximal zwolf Monate.

Fir Kinderbetreuung wird je Teilnehmenden ein Festbetrag von 150 Euro

pro Monat gewahrt, sofern diese erforderlich ist. Ein- und Austrittsmonat
gelten dabei jeweils als voller Monat.

37



4.3.4

4.3.4.1

4.3.4.2

4.3.4.3

4.3.4.4

4.3.4.5

4.3.4.6

4.4

441

442

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Forderung erfolgt flr eine Vorlaufphase je Teilnehmenden von bis zu
sechs Monaten. Bei Ubergang in eine Ausbildung in Teilzeit erfolgt die Foér-
derung fur eine bis zu achtmonatige Begleitphase nach Beginn der Ausbil-
dung.

Insgesamt ist maximal eine Gesamtdauer der Vorlauf- und Begleitphase
von zwo6lf Monaten je Teilnehmenden férderfahig.

Nachweis Uber die Erforderlichkeit der Kinderbetreuung

Die Zuwendungsempfangenden haben von den Teilnehmenden, fir die
eine Zuwendung zu den Ausgaben der Kinderbetreuung gewahrt ist, eine
subventionserhebliche Erklarung im folgenden Umfang einzuholen.

Die Teilnehmenden erklaren, dass

e die Betreuung des Kindes beziehungsweise der Kinder im Zusammen-
hang mit der Teilnahme der Mutter oder des Vaters am Projekt notwen-
dig ist.

das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

das Kind mit dem Teilnehmenden in hauslicher Gemeinschaft lebt.

die Kinderbetreuung nicht durch Dritte gefdrdert wird.

die Kinderbetreuung nicht durch Personen erfolgt, die mit dem zu be-
treuenden Kind in einem Haushalt leben.

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Teilnahmenachweis zu fuhren. Dieser ist von der
Lehrkraft oder dem Zuwendungsempfangenden beziehungsweise dem
Weiterleitungspartner durch Unterschrift zu bestatigen.

Beenden Teilnehmende die VorbereitungsmalBnahme oder Ausbildung
vorzeitig, wird die Zuwendung fur Kinderbetreuung bis zum Ende des lau-
fenden Monats gewahrt.

Der Ubergang in eine Berufsausbildung in Vollzeit wahrend der Vorlauf-
oder Begleitphase ist nicht férderschadlich.

Prifungsgebiihren fir Jugendliche mit vollzeitschulischer berufli-
cher Ausbildung

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden die Prifungsgebihren far Zwischen- und Abschlusspri-
fungen bei den Kammern entsprechend ihrer GeblUhrenordnung zur Kam-
merprifung nach § 2 der Berufskollegsanrechnungs- und -zulassungsver-
ordnung (BKAZVO).

Zuwendungsempfangende

Zustandige Schultrager; Letztempfangende der Zuwendung sind die mit
den Prifungsgebihren belasteten Jugendlichen.
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4.4.3

4.4.3.1

4.4.3.2

4.4.3.3

4.4.4

4441

4.4.4.2

4.4.4.3

5.1

5.1.1

5.1.2

Zuwendungsvoraussetzungen

Die nach Nummer 1.3 der VV/VVG zu § 44 LHO notwendige Ausnahme
vom Verbot des vorzeitigen MaBnahmebeginns gilt als erteilt.

Der Nachweis Uber das Vorliegen der Kriterien nach BKAZVO st zu er-
bringen.

Die Vorlage der GebUhrenbescheide beziehungsweise der Rechnungen
der zustédndigen Kammern sowie die von der prifenden Stelle (zum Bei-
spiel Prifungsausschuss der Kammer) unterschriebene Teilnahmebesta-
tigung Uber die absolvierte Prifung sind zu erbringen.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Finanzierungsart
Vollfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Pauschalbetrag pro Prifung auf Grundlage der Geblhrensatze gemal
Gebulhrenbescheid beziehungsweise Rechnung der zustandigen Kammer
(PB1 der Anlage 3).

Forderhdhe
Es werden 100 Prozent des Pauschalbetrages gewahrt.

Spezifisches Ziel — Férderung des lebenslangen Lernens, insbeson-
dere von flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung
fr alle unter Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere An-
tizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen
auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung
beruflicher Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitt.

Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung in Einrichtungen
der Weiterbildung - Projektkoordinierung

Gegenstand der Férderung
Gefdrdert werden Ausgaben fiir die Organisation, fachliche Begleitung und
Beratung zur Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung.

Zuwendungsempfangende

e Arbeit und Leben - DGB/VHS Nordrhein-Westfalen e. V.,

e Landesarbeitsgemeinschaft flir Kath. Erwachsenen- und Familienbil-
dung in Nordrhein-Westfalen e.V.,

e Landesverband der Volkshochschulen von NRW e.V.
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5.1.3

5.14

5.1.4.1

5.1.4.2

5.1.4.2.1

5.1.4.2.2

5.1.4.3

5.2

5.2.1

5.2.1.1

5.2.1.2

5.2.1.3

Weiterleitung von Zuwendungen
Die Weiterleitung von Zuwendungen ist ausgeschlossen.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Finanzierungsart
Vollfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale

Pauschalsatz gemaB Nummer 1.5.3.2 in Héhe von 20 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fiir Personaleinsatz (RP1 der An-
lage 3).

Forderhdhe

Es werden 100 Prozent der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt.

Es wird maximal eine Stelle der Projekimitarbeit gewahrt.

Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung in Einrichtungen
der Weiterbildung

Gegenstand der Férderung

Grundbildung mit Erwerbswelterfahrung

Geférdert werden Projekte

a) zur Vermittlung von Lese-, Schreib-, Rechen- und Schlisselkompeten-
zen oder

b) zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder der
Fachoberschulreife

in Verbindung mit Berufsorientierung oder Erwerbswelterfahrung.

Weiterbildung geht zur Schule

Gefordert werden der Erwerb und die Verbesserung der individuellen Be-
schaftigungsfahigkeit im Ubergangsprozess in das Erwerbsleben durch die
Vermittlung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen.

Qualifizierung von Beschéftigten der weiterfihrenden Schulen und Wei-
terbildungseinrichtungen

Gefordert werden Qualifizierungen, die eigenstandige Aktivitaten zur frih-
zeitigen Orientierung auf Ausbildungsreife und Erwerbsleben in Schulen
und Weiterbildungseinrichtungen zum Gegenstand haben.
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5.2.2

5.2.3

5.2.3.1

5.2.3.1.1

5.2.3.2

5.2.3.3

5.2.3.4

524

Zuwendungsempfangende
Rechtsfahige Trager der Volkshochschulen und die nach § 14 des Weiter-
bildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen anerkannten Einrichtungen.

Die Weiterleitung der Zuwendung ist nur an rechtsfahige Trager der Volks-
hochschulen und die nach § 14 des Weiterbildungsgesetzes Nordrhein —
Westfalen anerkannten Einrichtungen zugelassen.

Zuwendungsvoraussetzungen
Zuwendungsvoraussetzungen fur alle Projekte gemal Nummer 5.2.1

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wahrend der Durchfiihrung des Projektes keine projektbezogenen
Einnahmen erzielt werden. Hierzu zé&hlen KursgeblUhren flr eine Unter-
richtsstunde. Ausgenommen davon sind Einnahmen zur Deckung von
Ausgaben fur Lehr- und Unterrichtsmaterialien fir Teilnehmende (inklusive
Kopien fur Teilnehmende), sonstige Materialkosten fir Teilnehmende so-
wie Ausgaben flur Verpflegung und Unterkunft. Die Erklarung gilt auch im
Falle einer Weiterleitung der Zuwendung.

Zuwendungsvoraussetzung fir Grundbildung mit Erwerbswelterfahrung
Die Projekte sind in der Form konzipiert, dass anteilig Elemente der Be-
rufsorientierung und Erwerbswelterfahrung enthalten sind.

Zuwendungsvoraussetzung fir Weiterbildung geht zur Schule

Die Projekte sind in der Form konzipiert, dass sie einen der folgenden In-

halte abdecken:

e Entwicklung von Berufs- und Arbeitswelt sowie ihre Bedeutung far die
individuelle Berufsbiografie,

e Selbstorganisation als Basiskompetenz fir die Berufswahl,

e Soziale Kompetenz,

e Vertiefung der Sozial- und Erziehungskompetenzen von Eltern im Blick
auf die Ausbildungs- und Erwerbsfahigkeit, oder

e Basisqualifikation zur Férderung der individuellen Beschaftigungsfahig-
keit.

Zuwendungsvoraussetzung fur Qualifizierung von Beschaftigten weiter-
fihrender Schulen und Weiterbildungseinrichtungen

Die Projekte sind fur Beschaftigte und Ehrenamtliche konzipiert, die leh-
rend und betreuend mit Jugendlichen arbeiten.

Férderausschluss fur alle Projekte gemal Nummer 5.2.1

Nicht férderfahig sind

o Projekte mit einer Zuwendung von weniger als 1 000 Euro. Antrage mit
zusammengefassten, gleichartigen Kursen beziehungsweise aufeinan-
der aufbauenden Kursen gelten als ein Projekt.

e Weiterbildungsangebote, die fast ausschlieBlich im privaten Interesse
der Teilnehmenden liegen.
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5.2.5

5.2.5.1

5.2.5.2

5.2.5.2.1

5.2.5.2.2

5.2.5.3

5.2.6

5.2.6.1

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.2.1

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Unterrichtsstunde (= 45 Minuten)
Standardeinheitskosten geman Nummer P8 der Anlage 3.

Unterrichtsstunde durch eine hauptbeschaftigte Lehrkraft (= 45 Minuten)
Standardeinheitskosten gemal Nummer P9 der Anlage 3.

Forderhdhe
Es werden 50 Prozent der Standardeinheitskosten gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Verwendung

Der Nachweis der Verwendung ist durch eine unterschriebene Erklarung
der Lehrkraft oder des Zuwendungsempfangenden beziehungsweise des
Weiterleitungspartners zu erbringen, in der die durchgefihrten Unterrichts-
stunden zu dokumentieren sind.

Der Nachweis Uber die Hauptbeschaftigung der Lehrkraft beim Zuwen-
dungsempfangenden beziehungsweise Weiterleitungspartner ist durch
Vorlage des Arbeitsvertrages zu erbringen.

Spezifisches Ziel — Férderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie Er-
héhung der Beschaftigungsfahigkeit.

100 zusatzliche Ausbildungsplatze fur Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen

Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die unterstitzte berufliche Ausbildung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit Behinderungen, zum Beispiel mit Kérperbe-
hinderung, Sinnesbehinderung beziehungsweise Kommunikationsbehin-
derung, psychischer Behinderung, Mehrfachbehinderung.

Zuwendungsvoraussetzungen
Im Antrag hat der Antragstellende erklart, dass er

e nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HWO) ausbildungsberechtigt ist,

42



6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.3

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

e auf Grund seiner Ausstattung und Kompetenzen die behinderungsspe-
zifische Begleitung der Auszubildenden gewahrleisten kann (Einrich-
tungen gem. § 51 SGB IX = Berufsbildungswerke und Berufsférde-
rungswerke in Nordrhein-Westfalen) und

e (Uber freie Kapazitaten verflgt.

Die praktische Ausbildung ist so konzipiert, dass mehr als die Hélfte der
praktischen Ausbildung in einem Unternehmen des ersten Arbeitsmark-
tes erfolgt.

Der Antragsstellende erklart, dass er das ausbildende Unternehmen ak-
quiriert und mit ihm einen Kooperationsvertrag wahrend des Durchflh-
rungszeitraums abschlie3t, in dem die beidseitigen Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten (insbesondere Umfang und Inhalte der praktischen Ausbil-
dung, gegenseitige Information und Zusammenarbeit) vereinbart werden.

Die Ausbildung ist dem Bedarf der Zielgruppe entsprechend mit sozialpa-
dagogischer Betreuung, Stitz- und Férderunterricht sowie Fallsteuerung
beziehungsweise Coaching durch die Zuwendungsempfangenden zu flan-
kieren.

Die Férderdauer betragt maximal 24 Monate.

Vorlage der Férderzusage des zustéandigen Kostentragers fir Rehabilita-
tion (zum Beispiel Agentur fir Arbeit).

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Standardeinheitskosten gemal Nummer P10 der Anlage 3.
Ausbildungsgeld, Fahrtkosten von Teilnehmenden, technische Hilfen flr
Teilnehmende sowie Internatskosten sind nicht in den Standardeinheits-
kosten enthalten und somit nicht Bestandteil des Projektes.

Férderhdhe

Je Teilnehmenden wird ein Festbetrag von 700 Euro pro Monat gewahrt.
Ein- und Austrittsmonat gelten dabei jeweils als voller Monat.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfangende hat die schriftliche Zuweisung der einzel-
nen Jugendlichen durch den zustéandigen Kostentrager fir Rehabilitation
vorzulegen.

Der Zuwendungsempfangende schlie3t wahrend des Durchfihrungszeit-
raums den Ausbildungsvertrag mit der oder dem Jugendlichen ab. Dabei
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6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.3.1

6.2.3.2

hat es sich um einen Ausbildungsberuf mit und ohne Fortsetzungsméglich-
keiten nach § 4 BBiG, § 64 bis 66 BBiG oder nach § 42 HWO zu handeln.

Der Zuwendungsempfangende schliet wahrend des Durchflihrungszeit-
raums mit einem Unternehmen einen Kooperationsvertrag ab.

Teilnehmendenabbruch
Bei einem vorzeitigen Ausscheiden eines Teilnehmenden soll eine Ersatz-
zuweisung vorgenommen werden.

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Teilnahmenachweis zu fihren. Dieser ist von der
Lehrkraft oder dem Zuwendungsempfangenden beziehungsweise dem
Weiterleitungspartner durch Unterschrift zu bestatigen.

Werkstattjahr

Gegenstand der Férderung

Geférdert wird die Durchfliihrung von berufsorientierenden MaBnahmen
mit betrieblichen Praxisphasen fur die von den Agenturen fur Arbeit oder
den Jobcentern zugewiesenen Teilnehmenden inklusive einer Leistungs-
pramie far den einzelnen Teilnehmenden.

Zuwendungsvoraussetzung

Der Antragstellende hat mit dem Antrag zu dokumentieren, dass das Pro-
jekt durch Mittel der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters kofinanziert
wird.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage
Standardeinheitskosten geman Nummer P11 der Anlage 3.

Liegt die Anzahl der nachgewiesenen Teilnehmenden am Projektort in ei-
nem Monat unter der Hélfte der bewilligten Teilnehmendenplatze pro Mo-
nat kénnen zusatzlich Sockelplatze abgerechnet und geférdert werden.
Sockelplatze errechnen sich aus der Differenz zwischen der Hélfte der be-
willigten Teilnehmendenplatze pro Monat und der Anzahl der nachgewie-
senen Teilnehmenden laut monatlichem Teilnahmenachweis. Fir Sockel-
platze sind ebenfalls die Standardeinheitskosten gemanl Nummer P11 der
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6.2.3.3

6.2.3.3.1

6.2.3.3.2

6.2.4

6.2.4.1

6.2.4.2

6.2.4.3

6.2.4.4

6.2.4.5

Anlage 3 anzusetzen. Bei der Berechnung der Sockelplatze ist gegebe-
nenfalls auf einen vollen Sockelplatz aufzurunden. Ein zusatzlicher Nach-
weis Uber die Sockelplatze ist nicht erforderlich.

Fordernohe

Férderung far Teilnehmende aus dem Rechtskreis SGB I

Bei der Durchfiihrung des Werkstattjahres wird ein Festbetrag von 790
Euro pro Teilnehmenden und Monat gewahrt. Die Zuweisung der Teilneh-
menden hat durch die Agentur fir Arbeit zu erfolgen. Die Férderung qilt
auch fir Sockelplatze.

Férderung fir Teilnehmende aus dem Rechtskreis SGB |l

Bei der Durchfihrung des Werkstattjahres wird ein Festbetrag von 70 Euro
pro Teilnehmenden und Monat gewéhrt. Die Zuweisung der Teilnehmen-
den hat durch das Jobcenter zu erfolgen. Die Férderung gilt auch fir So-
ckelplatze.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfangende hat den Nachweis tber die Zuweisung der
Teilnehmenden durch die drtliche Agentur fur Arbeit beziehungsweise das
Jobcenter zu erbringen.

Der komplette Eintritts- und Austrittsmonat wird fir die Zuwendung bertck-
sichtigt.

Teilnehmendenabbruch
Beenden Teilnehmende das Projekt vorzeitig, kann der frei werdende Platz
nachbesetzt werden.

Beurteilung der Teilnehmenden

Der von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter zugewiesene Teilneh-
mende erhalt monatlich von der padagogischen Fachkraft beziehungs-
weise der Fachanleitung eine Beurteilung. Das Ergebnis der Beurteilung
ist zu dokumentieren und von der padagogischen Fachkraft beziehungs-
weise der Fachanleitung zu unterzeichnen.

Auszahlung einer Leistungspramie an den Teilnehmenden
Die Leistungspramie ist auf Grundlage des monatlichen Ergebnisses der
Beurteilung an den Teilnehmenden auszuzahlen.

Die Leistungspramie ist folgendermal3en gestaffelt:

e Fur eine Beurteilung mit dem Ergebnis ,Kompetenzentwicklungsziele
Ubertroffen® ist eine Leistungspramie in Héhe von 100 Euro auszuzah-
len.

e Fur eine Beurteilung mit dem Ergebnis ,Kompetenzentwicklungsziele
erreicht” ist eine Leistungspramie in Hohe von 65 Euro auszuzahlen.

e Fur eine Beurteilung mit dem Ergebnis ,Kompetenzentwicklungsziele
teilweise erreicht” ist eine Leistungspramie in Hohe von 30 Euro aus-
zuzahlen.
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6.2.4.6

6.2.4.7

6.3

6.3.1

6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.1.3

6.3.2

6.3.3

e Fur eine Beurteilung mit dem Ergebnis ,Kompetenzentwicklungsziele
nicht erreicht” ist keine Leistungspramie auszuzahlen.

Zum Verwendungsnachweis hat der Zuwendungsempfangende subven-
tionserheblich zu erklaren, dass die Ergebnisse der monatlichen Beurtei-
lungen der Teilnehmenden dokumentiert und auf der Grundlage der Er-
gebnisse der Beurteilungen die Leistungspramie an die Teilnehmenden
ausgezahlt wurden.

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Teilnahmenachweis zu fiihren. Dieser ist von der
Lehrkraft oder dem Zuwendungsempfangenden beziehungsweise dem
Weiterleitungspartner durch Unterschrift zu bestatigen.

Sockelplatze

Liegt die Anzahl der nachgewiesenen Teilnehmenden am Projektort in ei-
nem Monat unter der Halfte der bewilligten Teilnehmendenplatze pro Mo-
nat, kdnnen zusatzlich Sockelplatze abgerechnet und geférdert werden.
Sockelplatze errechnen sich aus der Differenz zwischen der Halfte der be-
willigten Teilnehmendenplétze pro Monat und der Anzahl der nachgewie-
senen Teilnehmenden laut monatlichem Teilnahmenachweis. Flr Sockel-
platze sind ebenfalls die Standardeinheitskosten gemans Nummer P11 der
Anlage 3 anzusetzen. Bei der Berechnung der Sockelplatze ist gegebe-
nenfalls auf einen vollen Sockelplatz aufzurunden. Ein zusatzlicher Nach-
weis Uber die Sockelplatze ist nicht erforderlich.

Ausbildungsprogramm NRW
Gegenstand der Férderung

Gefodrdert werden die Akquise von Ausbildungsplatzen sowie das Matching
von Bewerbern und Unternehmen.

Gefdrdert werden zusatzliche Ausbildungsplatze in Vollzeit oder Teilzeit.
Geférdert wird die Begleitung der ausbildenden Unternehmen.
Zuwendungsempfangende

Bildungstrager, die nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsférderung (AZAV) zertifiziert sind.

Weiterleitungen von Zuwendungen

Es wird ausschlie3lich die Weiterleitung der Zuwendung geman Nummer
6.3.5.3.2 (Ausbildung in Vollzeit) und Nummer 6.3.5.3.3 (Ausbildung in
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6.3.4

6.3.4.1

6.3.4.2

6.3.5

6.3.5.1

6.3.5.1.1

6.3.5.1.2

6.3.5.1.3

6.3.5.2

6.3.5.2.1

6.3.5.2.1.1

6.3.5.2.1.2

6.3.5.2.2

6.3.5.2.3

Teilzeit) an das auszubildende Unternehmen (Weiterleitungspartner) unter
Beachtung der Nummer 12 VV/VVG zu § 44 LHO zugelassen.

Zuwendungsvoraussetzungen
Die AZAV Zertifizierung ist vom Antragsstellenden vorzulegen.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wéahrend der Durchfihrung des Projektes keine Einnahmen aus der
Projekttatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch Kursgeblhren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung
Finanzierungsart

Akquise und Matching
Anteilfinanzierung.

Ausbildungsplatze
Festbetragsfinanzierung.

Begleitung der ausbildenden Unternehmen
Festbetragsfinanzierung.

Bemessungsgrundlage
Zweckgebundene Spenden Dritter sind bei der Bemessung der Zuwen-
dung zu berlcksichtigen und ersetzen nicht den Eigenanteil.

Akquise und Matching

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten geman Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale

Pauschalsatz gemaB Nummer 1.5.3.2 in Héhe von 20 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz (RP1 der An-
lage 3).

Ausbildung in Vollzeit
Standardeinheitskosten geman Nummer AP1 der Anlage 3.

Ausbildung in Teilzeit

Standardeinheitskosten geman Nummer AP2 der Anlage 3.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom ausbildenden Unternehmen
(Weiterleitungspartner) subventionserheblich erklart wird, dass die Ausbil-
dungsverglitung in H6he der Ausbildungsvergitung einer Ausbildung in
Vollzeit vereinbart ist, sind Standardeinheitskosten gemaB Nummer
6.3.5.2.2 anzusetzen.
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6.3.5.2.4

6.3.5.3

6.3.5.3.1

6.3.5.3.2

6.3.5.3.3

6.3.5.3.4

6.3.6

6.3.6.1

Begleitung der ausbildenden Unternehmen
Standardeinheitskosten geman Nummer P12 der Anlage 3.

Forderhdhe

Forderung der Akquise und des Matchings

Es werden 90 Prozent der zuwendungsféhigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt. Die Férderdauer betragt maximal
zwolf Monate.

Der Stellenanteil wird auf Basis der von der ESF-Verwaltungsbehdrde ge-
nehmigten Ausbildungsplatze fir die gesamte Férderdauer bemessen.

Flr die Akquise und das Matching gelten folgende Stellenanteile:
Von der ESF-Verwaltungsbehdrde | Stellenanteil

genehmigte Anzahl der Ausbil-
dungsplatze

bis 12 0,50
13-24 0,75
25-36 1,00
mehr als 36 1,25

Forderung der Ausbildung in Vollzeit
Je Auszubildenden in Vollzeit wird ein Festbetrag von 325 Euro pro Monat
gewahrt. Die Forderdauer betragt maximal 24 Monate.

Forderung der Ausbildung in Teilzeit
Je Auszubildenden in Teilzeit wird ein Festbetrag von 190 Euro pro Monat
gewahrt. Die Forderdauer betragt maximal 24 Monate.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom ausbildenden Unternehmen sub-
ventionserheblich erklart wird, dass die Ausbildungsvergitung in Héhe der
Ausbildungsvergitung einer Ausbildung in Vollzeit vereinbart ist, wird ein
Festbetrag von 325 Euro pro Auszubildenden und Monat gewahrt.

Férderung der Begleitung der ausbildenden Unternehmen

Flr die Begleitung der ausbildenden Unternehmen wird ein Festbetrag von
84 Euro pro Auszubildenden beim Weiterleitungspartner und Monat ge-
wahrt. Die Forderdauer betragt maximal 24 Monate.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen fir Bewilligungen nach Nummer
6.3.1.2 und Nummer 6.3.1.3

Soweit bei Antragstellung nicht beigefligt, sind die aufgefihrten Unterlagen

spatestens bis zum 31. Januar des Folgejahres der Antragstellung nach-

zureichen:

e Der Nachweis Uber die Gewinnung der Jugendlichen durch die Agen-
turen fur Arbeit und Jobcenter ist zu erbringen.

e Der Ausbildungsvertrag, welcher zwischen dem auszubildenden Unter-
nehmen als Weiterleitungspartner und dem Auszubildenden abge-
schlossen wurde, ist vorzulegen.
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6.3.6.2

6.3.6.3

6.3.6.4

6.3.7

6.3.7.1

6.3.7.2

6.4

6.4.1

e Bei Ausbildung in Teilzeit ist die Zusatzvereinbarung zur Ausbildung in
Teilzeit (Zusatz zum Ausbildungsvertrag) vorzulegen.

e Die subventionserhebliche Erklarung Gber die Form der Ausbildung so-
wie der vertraglich vereinbarten Ausbildungsvergltung ist vorzulegen.

e Der Nachweis, dass es sich um eine Ausbildung in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HWO) an-
erkannten Ausbildungsberuf handelt, ist zu erbringen.

e Der Weiterleitungsvertrag, welcher zwischen Zuwendungsempfangen-
dem und dem ausbildenden Unternehmen abgeschlossen wurde, ist
vorzulegen.

e Die Erklarung des Weiterleitungspartners gemaf der ,Selbstauskunft
zur Zusatzlichkeit von Ausbildungsplatzen®, dass es sich um einen zu-
satzlichen Ausbildungsplatz handelt, ist vorzulegen.

Der komplette Eintritts- und Austrittsmonat des Auszubildenden wird fir
die Zuwendung zur Ausbildung berlcksichtigt.

Eine Besetzung beziehungsweise eine Nachbesetzung des Ausbildungs-
platzes kann bis zum 31. Januar des Folgejahres der Antragstellung erfol-
gen. Eine Verlangerung der Forderung des Auszubildenden aufgrund von
spaterer Besetzung beziehungsweise Nachbesetzung ist ausgeschlossen.

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Ausbildungsnachweis zu flhren. Dieser ist vom Aus-
zubildenden und Ausbilder beziehungsweise ausbildenden Unternehmen
(Weiterleitungspartner) durch Unterschrift zu bestatigen.

Antragsverfahren

Zur Férderung der Akquise und des Matchings ist ein gesonderter Antrag
zu stellen. Dieser ist auf Grundlage der Aufforderung zur Antragsstellung
durch die ESF-Verwaltungsbehdrde bei der zustandigen Bewilligungsbe-
hérde zu stellen. Der Durchfihrungszeitraum betragt maximal zwélf Mo-
nate.

Zur Forderung der Ausbildung und der Begleitung der ausbildenden Un-
ternehmen kann auf Grundlage der Aufforderung zur Antragstellung durch
die ESF-Verwaltungsbehdrde ein Antrag bei der zustandigen Bewilligungs-
behérde gestellt werden. Der Durchfiihrungszeitraum betragt maximal 24
Monate.

Beratungsstellen Arbeit

Gegenstand der Férderung

Geférdert wird die Beratung und Begleitung erwerbsloser Menschen, von
Arbeitslosigkeit bedrohter Menschen, Berufsriickkehrender, Beschéaftigter
mit aufstockenden SGB Il-Leistungen sowie von Menschen, die von Ar-
beitsausbeutung betroffen sind.

49



6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.3

6.4.3.1

6.4.3.2

6.4.3.2.1

6.4.3.2.2

6.4.3.2.3

6.4.3.3

Die Ratsuchenden erhalten Unterstlitzung zu ihrer weiteren beruflichen
Entwicklung. Sie werden Uber Qualifizierungs- und Beschaftigungsmadg-
lichkeiten informiert, beziglich ihrer wirtschaftlichen und psychosozialen
Situation beraten und erhalten rechtskreisiibergreifende Unterstiitzung.
Die Tatigkeiten der Einrichtungen umfasst auch die Beratung zu Arbeit in
potentiell ausbeuterischen Beschéftigungsverhaltnissen. Die Einrichtun-
gen erdffnen Wege zu weiteren Hilfeangeboten und stellen die erforderli-
chen Kontakte her. Es kdbnnen durch die Beratungsstelle Begegnungsmag-
lichkeiten flr soziale Kontakte in einem gesonderten Raum angeboten
werden.

Zuwendungsvoraussetzungen

Vorlage eines Fachkonzeptes bei Antragstellung

Die ausreichenden und angemessenen Raumlichkeiten sowie die regel-

maBigen Offnungszeiten sind in dem Fachkonzept darzulegen. Darin mis-

sen insbesondere die folgenden Punkte enthalten sein:

a) Pro Standort ein separater Raum zur vertraulichen und ungestérten Be-
ratung der Rat suchenden Menschen.

b) Grundsatzlich regelméaBige Offnungszeiten an mindestens flnf Tagen
in der Woche mit insgesamt mindestens 30 Wochenstunden. Die Min-
destanzahl der Offnungstage kann auf die verschiedenen Standorte
aufgeteilt werden. Pro Standort jedoch mindestens zehn Wochenstun-
den.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass die Ratsuchenden kostenlos beraten werden. Die Erklarung gilt auch
im Falle einer Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Projektleitung
Standardeinheitskosten gemal Nummer 1.5.3.1.2 (FP2 der Anlage 3).

Projektmitarbeit
Standardeinheitskosten geman Nummer 1.5.3.1.4 (FP4 der Anlage 3).

Restkostenpauschale

Pauschalsatz gemanB Nummer 1.5.3.2 in Héhe von 40 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fur Personaleinsatz (RP1 der An-
lage 3).

Forderhdhe

Es werden 75 Prozent der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten
und der Restkostenpauschale gewahrt.
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6.4.4

6.4.4.1

6.4.4.2

6.4.4.2.1

6.4.4.2.2

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.3.1

Maximal werden eine Projektleitung und drei weitere Stellen der Projekt-
mitarbeit gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Eine Beratungsstelle Arbeit kann mehrere Standorte in einem Kreis oder
einer kreisfreien Stadt haben.

Aufteilung der Stellen bei Durchfihrung an mehreren Standorten

Aufteilung der Projektleitung
Sofern an einem Standort eine Projektleitung eingesetzt wird, ist die Stelle
mit einem Stellenanteil von mindestens 0,5 pro Person zu besetzen.

Aufteilung der Projektmitarbeit

Sofern an einem Standort eine Projektmitarbeit eingesetzt wird, ist die
Stelle mit einem Stellenanteil von mindestens 0,25 pro Person zu beset-
zen.

Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Projekte zur Sprachférderung fir die Arbeitsmarktin-
tegration von Flichtlingen. Die Sprachkurse sollen mit dem Zielniveau A1
GER abschlieBen.

Zuwendungsempfangende

a) Rechtsfahige Trager der Volkshochschulen und die nach § 14 des Wei-
terbildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen anerkannten Einrichtungen.

b) Nach § 20 Absatz 2 der Integrationskursverordnung zugelassene In-
tegrationskurstrager. Das Zulassungszertifikat ist als Nachweis vorzu-
legen.

c) Nach § 75 SGB VIl anerkannte Trager der freien Jugendhilfe.

Die Antragstellenden kdnnen per Weiterleitungsvertrag weitere Trager
nach den Buchstaben a, b und ¢ mit der Durchfihrung von Basissprach-
kursen beauftragen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wahrend der Durchfihrung des Projektes keine Einnahmen erzielt
werden. Hierzu zéhlen Kursgebtihren flr eine Unterrichtsstunde. Ausge-
nommen davon sind Einnahmen zur Deckung von Ausgaben flr Lehr- und
Unterrichtsmaterialien far Teilnehmende (inklusive Kopien fir Teilneh-
mende), sonstige Materialkosten fir Teilnehmende sowie Ausgaben flr
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6.5.3.2

6.5.3.3

6.5.3.4

6.5.3.5

6.5.4

6.5.4.1

6.5.4.2

6.5.4.2.1

6.5.4.2.2

6.5.4.2.3

6.5.4.3

6.5.5

6.5.5.1

Verpflegung und Unterkunft. Die Erklarung gilt auch im Falle einer Weiter-
leitung der Zuwendung.

Bestéatigung der 6rtlichen Agentur fur Arbeit, dass mindestens acht Perso-
nen fur die Teilnahme an einem Sprachkurs zugewiesen werden kénnen.
Die Zuweisung der Teilnehmenden zu den Sprachkursen erfolgt im Verlauf
des Projektes durch die 6rtliche Agentur fir Arbeit.

Im Antrag ist zu erklaren, dass jeder Basissprachkurs mit 300 Unterrichts-
stunden vorgesehen ist.

Der Durchflhrungszeitraum darf maximal ein Jahr umfassen.

Innerhalb eines Haushaltsjahres ist die Bewilligung auf acht Kurse pro An-
tragstellendem begrenzt. Bei realer Ausschdpfung dieses Kontingents
kénnen im Einzelfall weitere Kurse geférdert werden, sofern Haushaltsmit-
tel verfigbar sind.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Anteilfinanzierung.

Bemessungsgrundlage

Unterrichtsstunde (= 45 Minuten)
Standardeinheitskosten gemal Nummer P8 der Anlage 3.

Unterrichtsstunde durch eine hauptbeschaftigte Lehrkraft (= 45 Minuten)
Standardeinheitskosten geman Nummer P9 der Anlage 3.

Die Standardeinheitskosten gemaB Nummer 6.5.4.2.1 und Nummer
6.5.4.2.2 enthalten auch Ausgaben fir die Erstattung von monatlichen
Fahrtkosten der Teilnehmenden.

Forderhdhe
Es werden 80 Prozent der Standardeinheitskosten gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Verwendung

Der Nachweis der Verwendung ist durch eine unterschriebene Erklarung
der Lehrkraft oder des Zuwendungsempfangenden beziehungsweise des
Weiterleitungspartners zu erbringen, in der die durchgefihrten Unterrichts-
stunden zu dokumentieren sind.

Der Nachweis Uber die Hauptbeschaftigung der Lehrkraft beim Zuwen-

dungsempfangenden beziehungsweise Weiterleitungspartner ist durch
Vorlage des Arbeitsvertrages zu erbringen.
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6.5.5.2

Am Ende des Kurses ist vom Zuwendungsempfangenden beziehungs-
weise Weiterleitungspartner mindestens ein interner Abschlusstest vorzu-
sehen und den Teilnehmenden, die das derzeitige Zielniveau A1 GER er-
reicht haben, ein Zeugnis auszustellen.

Prioritatsachse A - Arbeit, Integration und Bildung oder
Prioritatsachse B - Soziale Innovation zur aktiven Eingliederung

7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.3

7.1.3.1

Spezifisches Ziel - Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie Er-
hohung der Beschaftigungsfahigkeit.

ESF-kofinanzierte Einzelprojekte

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Projekte, die

e keinem Programm dieser Richtlinie zuzuordnen sind,

e aus ESF-Mitteln kofinanziert werden und

e einen positiven Beschluss der AG Einzelprojekte haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die AG Einzelprojekte hat einen positiven Beschluss zur formellen Bean-

tragung des Projekts getroffen.

Bei der Beschlussfassung missen die zu férdernden Einzelprojekte sich

mindestens durch einen der nachgenannten Punkte auszeichnen:

e Innovationsgehalt des Foérderkonzepts oder

e Pravention oder

e besonders Uberzeugende Verbindung landespolitischer Ansatze mit
den Querschnittszielen Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung,
Gleichstellung von Mannern und Frauen, Nachhaltigkeit, Transnationa-
litat oder

o Transfer erfolgreicher Projektansatze in eine andere Finanzierung oder

e herausgehobene Relevanz des Projekts im Rahmen der Strategie des
ESF-Programms und der Landespolitik.

Im Antrag ist vom Antragsstellenden subventionserheblich zu erklaren,
dass wahrend der Durchfihrung des Projekies keine Einnahmen aus der
Projekttatigkeit erwirtschaftet werden (zum Beispiel durch Kursgebihren
oder Beratungsdienstleistungen). Die Erklarung gilt auch im Falle einer
Weiterleitung der Zuwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Finanzierungsart
Der Beschluss der AG Einzelprojekte umfasst die Festlegung der Finan-
zierungsart.
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7.1.3.2

7.1.3.2.1

7.1.3.2.2

7.1.3.2.3

7.1.3.24

7.1.3.2.5

7.1.3.2.5.1

7.1.3.2.5.2

7.1.3.2.6

7.1.3.3

Bemessungsgrundlage

Standardeinheitskosten flir Personaleinsatz nach Funktionen
Standardeinheitskosten gemaB Nummer 1.5.3.1 (FP1 — FP5 der Anlage
3).

Ausbildung in Vollzeit
Standardeinheitskosten gemal Nummer AP1 der Anlage 3.

Ausbildung in Teilzeit
Standardeinheitskosten gemanB Nummer AP2 der Anlage 3.

Sofern bei der Ausbildung in Teilzeit vom Zuwendungsempfangenden sub-
ventionserheblich erklart wird, dass die Ausbildungsvergitung in Hohe der
Ausbildungsvergitung einer Ausbildung in Vollzeit vereinbart ist, sind
Standardeinheitskosten geman Nummer 7.1.3.2.2 anzusetzen.

Restkostenpauschale

Pauschalsatz geman Nummer 1.5.3.2 in Héhe von bis zu 40 Prozent der
zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz nach
Funktionen (RP1 der Anlage 3). Der Beschluss der AG Einzelprojekte um-
fasst die Festlegung der Hohe des Pauschalsatzes.

Alternativ zur Anwendung der Restkostenpauschale kdnnen in begrinde-
ten Einzelféllen folgende Bemessungsgrundlagen angesetzt werden:

Arbeitsplatzbezogene Ausgaben

Pauschalsatz gemanB Nummer 1.5.3.3 in H6he von 15 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz nach Funktio-
nen (PS1 der Anlage 3).

Sonstige projektbezogene Ausgaben

In begrindeten Einzelfallen kann die Férderung von sonstigen tatséchlich
entstandenen Ausgaben gemals Nummer 1.5.3.4 erfolgen. Eine beson-
dere Begriindung ist seitens des Antragstellers vorzulegen. Eine zusatzli-
che Férderung in Form der Restkostenpauschale ist ausgeschlossen.

Im Einzelfall kbnnen nach Genehmigung durch die ESF-Verwaltungsbe-
hérde die in Artikel 53 Absatz 3 Buchstabe b des aktuellen Entwurfs zur
Dachverordnung (EU) COM (2018) 375 final genannte Methode zur Be-
rechnung von vereinfachten Kostenoptionen im Rahmen dieser Richtlinie
Anwendung finden. Diese Methode kann nur bei Projekten angewendet
werden, deren Gesamtausgaben 200 000 Euro nicht Gbersteigen.

Forderndhe

Der Beschluss der AG Einzelprojekte umfasst die Festlegung der Férder-
héhe.
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714

7.1.4.1

7.1.5

7.1.5.1

7.1.5.2

7.1.6

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Nachweis der Verwendung

Es ist ein monatlicher Ausbildungsnachweis zu flihren. Dieser ist vom Aus-
zubildenden und von dem Ausbilder oder dem Zuwendungsempfangenden
beziehungsweise dem Weiterleitungspartner durch Unterschrift zu bestati-
gen.

Zustandigkeiten

AG Einzelprojekte

Die AG Einzelprojekte ist zwischengeschaltete Stelle im Rahmen der Um-
setzung des ESF in Nordrhein-Westfalen. Sie hat die Aufgabe, alle Pro-
jekte, die auBerhalb von Programmen zur Férderung unter Beteiligung des
ESF beantragt werden, zu prifen und eine Férderentscheidung zu treffen.

Die AG Einzelprojekte setzt sich far
e Projekte der Arbeitspolitik aus den folgenden stimmberechtigten Mit-
gliedern zusammen:
= Abteilungsleitung der fir Arbeit zustandigen Abteilung (Vorsitz),
= Gruppenleitungen der fir Arbeit zustandigen Abteilung,
= Vertretung der ESF-Verwaltungsbehdrde,
= Vertretung des Fachreferats.

e alle anderen Projekte aus den folgenden stimmberechtigten Mitgliedern
zusammen:
= Abteilungsleitung der fir Arbeit zustandigen Abteilung (Vorsitz),
= Vertretung der ESF-Verwaltungsbehdérde,
= Vertretung der zustandigen Fachressorts.

Die Vertretung der Mitglieder ist moglich. Beschlisse werden im Konsens
getroffen.

Geschaftsstelle der AG Einzelprojekte

Die Geschaftsstelle der AG Einzelprojekte ist Bestandteil der Verwaltungs-
behoérde fir den ESF in Nordrhein-Westfalen. Sie ist fir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der Beschlussfassung der AG Einzelpro-
jekte zustandig.

Zu den Aufgaben der Geschéftsstelle gehdért u.a. auch,

e bei eingeschrankt positiven Beschliissen, die Uberarbeitung zu beglei-
ten und die Férderfahigkeit zu bestatigen.

e zuwendungsrechtliche Fragen wahrend des Bewilligungsverfahrens
und der Projektumsetzung abschlieBend zu entscheiden.

Verfahren

Der Antragstellende sendet eine Projektkonzeption, bestehend aus inhalt-
licher Beschreibung des geplanten Projekts und ausfiihrlichem Finanzie-
rungsplan, an die Geschéftsstelle der AG Einzelprojekte im fir Arbeit zu-
standigen Ministerium.
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Die Einbindung der Regionalagenturen bei Projekten der Arbeitspolitik mit
regionaler Schwerpunktsetzung erfolgt durch die Geschéftsstelle der AG
Einzelprojekte.

Zur Projektkonzeption wird die Stellungnahme des zusténdigen Fachrefe-
rats herangezogen. Fir die Einholung notwendiger Gutachten ist das
Fachreferat zustandig.

Mit der Stellungnahme des Fachreferats sowie einer im Bedarfsfall erfor-
derlichen zuwendungsrechtlichen Einschatzung der Geschéftsstelle der
AG Einzelprojekte wird die Projektkonzeption zur Entscheidung der AG
Einzelprojekte vorgelegt. Die AG Einzelprojekte entscheidet im Rahmen
einer Sitzung oder per Umlaufbeschluss.

Den Beschluss teilt die Geschéaftsstelle der AG Einzelprojekte dem Antrag-
stellenden mit. Bei positivem Beschluss kann der Férderantrag bei der Ge-
schéftsstelle der AG Einzelprojekte gestellt werden.

Die Geschaftsstelle der AG Einzelprojekte Ubersendet den Antrag an die
zustandige Bewilligungsbehoérde. Der begleitende Erlass ist zu beachten.
Die beteiligten Ressorts weisen die flr die Kofinanzierung bendtigten Lan-
desmittel der zustandigen Bewilligungsbehérde zu.

In-Kraft-Treten
Die Richtlinie tritt mit Wirkung vom 20. Mai 2021 in Kraft. Sie tritt auBBer
Kraft am 31.12.2030.
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Anlage 1
(Stand: 20.05.2021)

Zustandigkeitsregelungen
zur ESF-Forderrichtlinie 2021 - 2027

Geman Nummer 1.7.1.2 der ESF-Forderrichtlinie ist grundsatzlich die Bezirksregie-
rung zustandig, in deren Bezirk das Projekt durchgefihrt wird.

Bei Projekten, die bezirkstbergreifend stattfinden sollen, ist der Bezirk maBgebend,
in dem der Zuwendungsempfangende seinen Sitz hat bzw. der Gberwiegende Anteil

des Projektes stattfindet.

Abweichend von der 6rtlichen ergeben sich folgende sachliche Zustéandigkeiten:

Richtlinien- Programm zustandige
Nr. Bezirksregierung
2.3 Kompetenzentwicklung von Beschéftigten

durch Bildungsscheckverfahren

Regionale Zustandigkeit (Weiterbildungsanbie-
ter mit Sitz in Nordrhein-Westfalen):

Es ist der Bezirk mafBgebend, in dem der Zu-
wendungsempfanger seinen Sitz hat.

Uberregionale Zustandigkeit (Weiterbildungs- | Arnsberg
anbieter mit Sitz in Bayern, Baden-
Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar-
land und Thiringen)

Uberregionale Zustandigkeit (Weiterbildungs- | Detmold
anbieter mit Sitz in Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein und Weiterbildungsanbieter
mit Sitz auBerhalb Deutschlands)




Anlage 2 zur ESF-Férderrichtlinie 2021 - 2027

Allgemeine Nebenbestimmungen
fiir Zuwendungen unter Beteiligung
des Européaischen Sozialfonds
(ANBest-ESF)
in der Fassung vom 20. Mai 2021

Die ANBest-ESF enthalten Nebenbestimmungen (Bedingungen und Auflagen) im Sinne des § 36
VwVIG. NRW. sowie notwendige Erlduterungen. Die Nebenbestimmungen sind Bestandteil des Zu-
wendungsbescheides, soweit dort nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Inhalt:
Umsetzung des Projekts
Anforderung und Verwendung der Zuwendung
Nachtragliche Ermé&Bigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung
Vergabevorschriften sowie Anerkennung von projektbezogenen Ausgaben
Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangenden
Nachweis der Verwendung
Prifung der Verwendung
Erstattung der Zuwendung, Verzinsung
Offentlichkeitsarbeit
0 Sonstige Regelungen

- ©O© 00 N o 0o A WO N =

1

Umsetzung des Projekts

Die Zuwendung erfolgt auf Grundlage von vereinfachten Kostenoptionen (Standardeinheitskosten,
Pauschalbetrage und/oder Pauschalsatze) und/oder tatsachlich entstandenen Ausgaben (projektbe-
zogene Ausgaben).

1.1

Bei der Bewilligung der Standardeinheitskosten fiir Personaleinsatz nach Funktionen wird das im Pro-
jekt eingesetzte Personal folgenden Funktionen zugeordnet:

o Projektleitung groBer Projekte,

e Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte,

o Herausgehobene Projektmitarbeit,

o Projektmitarbeit,

e Fachkraft.
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1.2
Die bei der Bewilligung durch die Bewilligungsbehdrde erfolgte Zuordnung des Personals zu bestimm-
ten Funktionen ist bindend. Abweichungen bedlrfen der Zustimmung. Diese ist vom Zuwendungs-

empfangenden grundsatzlich vorher bei der Bewilligungsbehérde zu beantragen.

1.3
Far das im Projekt tatige Personal gelten entschuldigte Fehlzeiten (zum Beispiel Krankheit, Urlaub) als
Arbeitszeit.

2
Anforderung und Verwendung der Zuwendung

2.1
Die Zuwendung darf nur zur Erfillung des im Zuwendungsbescheides bestimmten Zwecks verwendet

werden.

2.2

Die Finanzierungspléne fur

e Zuwendungen auf der Grundlage von vereinfachten Kostenoptionen und
¢ Zuwendungen fir tatséchlich entstandene Ausgaben

sind hinsichtlich ihres Gesamtergebnisses jeweils getrennt voneinander verbindlich.

2.3

Dirfen aus der Zuwendung auch Personalausgaben oder sachliche Verwaltungsausgaben geleistet
werden und werden die Gesamtausgaben der Zuwendungsempfangenden (berwiegend aus Zuwen-
dungen der o6ffentlichen Hand bestritten, dirfen die Zuwendungsempfangenden ihre Beschéftigten
finanziell nicht besserstellen als vergleichbare Landesbeschéaftigte. Hohere Vergltungen als nach dem
TV-L sowie sonstige Uber- oder auBertarifliche Leistungen dirfen nicht gewahrt werden. Diese Rege-
lung gilt nicht, wenn Personalausgaben auf Grundlage von vereinfachten Kostenoptionen geférdert
werden oder eine abweichende tarifvertragliche Regelung besteht.

24

Die Zuwendung wird auf Anforderung zum 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. ausgezahlt. Die Zuwen-
dung darf nur soweit und nicht eher angefordert werden, als sie innerhalb von zwei Monaten nach
Auszahlung den Zuwendungsempfangenden fir Ausgaben zustehen. Die Anforderung jedes Teilbe-
trages muss die zur Beurteilung des Mittelbedarfs erforderlichen Angaben und Unterlagen enthalten.
Die Zuwendungsempfangenden haben bei der Anforderung der Mittel den jahrlichen Bewilligungs-

rahmen des Zuwendungsbescheides zu beriicksichtigen.
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25
Der Zuwendungsbescheid kann mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn sich heraus-

stellt, dass der Zuwendungszweck mit der bewilligten Zuwendung nicht zu erreichen ist.

2.6

Anspriiche aus dem Zuwendungsbescheid dirfen weder abgetreten noch verpfandet werden.

2.7

Wenn nach dem Zuwendungsbescheid die Zuwendung oder Teile der Zuwendung an Dritte weiterge-
leitet werden, sind die Zuwendungsempfangenden verpflichtet, zur einheitlichen Regelung des
Rechtsverhéltnisses zwischen ihnen und Dritten einen Weiterleitungsvertrag geman dem Musterwei-
terleitungsvertrag abzuschlieBen. Eine Kopie des Vertrages beziehungsweise der Vertrage sind zu-

sammen mit dem ersten Mittelabruf der Bewilligungsbehdrde zu Ubersenden.

3
Nachtrigliche ErmaBigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

3.1

Bei Zuwendungen auf der Grundlage von Standardeinheitskosten:

Reduzieren sich nach der Bewilligung fiir die Berechnung der Zuwendung herangezogenen Grundla-
gendaten (Einheiten), so ermaBigt sich die Zuwendung

¢ bei Anteilfinanzierung und Festbetragsfinanzierung anteilig,

¢ bei Vollfinanzierung um den vollen in Betracht kommenden Betrag.

3.2

Bei Zuwendungen fur tatséchlich entstandene Ausgaben:

ErmaBigen sich nach der Bewilligung die in dem Finanzierungsplan veranschlagten Ausgaben fiir den

Zuwendungszweck, so ermaBigt sich — auBer bei einer Festbetragsfinanzierung - die Zuwendung

e bei Anteilfinanzierung anteilig mit etwaigen Zuwendungen anderer Zuwendungsgeber und den
vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln des Zuwendungsempfangenden,

e bei Vollfinanzierung um den vollen in Betracht kommenden Betrag.

4
Vergabevorschriften sowie Anerkennung von projektbezogenen Ausgaben

4.1

Zur Erfullung der Verpflichtungen aus Richtlinien der Europédischen Union haben die Zuwendungs-
empfangenden bei der Vergabe von Auftragen rechtsverbindlich Teil 4, Kapitel 1 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) und die Vergabeverordnung (VgV) anzuwenden, wenn sich der
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geschatzte Auftragswert wenigstens auf die in § 3 VgV genannten Betrage (EU-Schwellenwerte) be-

lauft. Weitere Verpflichtungen aufgrund anderer Vergabebestimmungen sind ebenfalls einzuhalten.

4.2

Die Regelungen unter Nummer 4.3 bis Nummer 4.5 gelten ausschlieB3lich fir die Programme

4.3

Fachkrafte (Nummer 2.6.3.2.4.2 der ESF-Forderrichtlinie 2021-2027 (ESF-RL)),
Einzelprojekte (Nummer 7.1.3.2.5.2 der ESF-RL)

Vergabe von Auftragen

4.3.

Bei

1
Foérderung von projektbezogenen Ausgaben ist unter Beachtung der Nummer 4.3.5 je nach Héhe

der Zuwendung eines der folgenden Verfahren mafB3gebend:

a)

Zuwendungsempfangende, deren zuwendungsféhige Ausgaben je Projekt zu nicht mehr als 50
Prozent aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden, haben Auftradge nur an fachkundige und leis-
tungsfahige Anbieter nach wettbewerblichen Gesichtspunkten zu vergeben. Soweit méglich sind
dazu mindestens drei Angebote einzuholen. Verfahren und Ergebnisse sind zu dokumentieren.
Leistungen bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 5 000 Euro (ohne Umsatzsteuer)
kénnen ohne ein Vergabeverfahren sowie ohne Dokumentation der Preisermittlung beschafft wer-
den (Direktkauf). Auf die Einhaltung der Nummer 4.4.3 wird verwiesen.

Zuwendungsempfangende, deren zuwendungsféhige Ausgaben je Projekt zu mehr als 50 Prozent
aus offentlichen Mitteln finanziert werden, haben, soweit die Zuwendung bis oder bei Finanzierung
durch mehrere Stellen der Gesamtbetrag der Zuwendungen bis 500 000 Euro betragt, Auftréage
nur an fachkundige und leistungsfahige Anbieter nach wettbewerbsrechtlichen Gesichtspunkten
zu vergeben. Soweit méglich sind dazu mindestens drei Angebote einzuholen. Verfahren und Er-
gebnisse sind zu dokumentieren. Leistungen bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 5
000 Euro (ohne Umsatzsteuer) kdnnen ohne ein Vergabeverfahren sowie ohne Dokumentation
der Preisermittlung beschafft werden (Direktkauf). Auf die Einhaltung der Nummer 4.4.3 wird ver-

wiesen.

Zuwendungsempfangende, deren zuwendungsfahige Ausgaben je Projekt zu mehr als 50 Prozent
aus offentlichen Mitteln finanziert werden, haben, soweit die Zuwendung Uber oder bei Finanzie-
rung durch mehrere Stellen der Gesamtbetrag der Zuwendungen ber 500 000 Euro betragt, bei
der Vergabe von Auftrdgen flr Lieferungen und Dienstleistungen die Unterschwellenvergabeord-
nung vom 2. Februar 2017 (BAnz AT 07.02.2017 B1) in der zum Zeitpunkt der Festsetzung der
Zuwendung gultigen Fassung, ausgenommen der Vorschriften

o §§7,17,18,19, 28 Absatz 1 Satz 3, 29, 30, 38 Absatz 2 bis 4, 39, 40 (elektronischen Verga-

be)

o § 16 (Gelegentliche gemeinsame Auftragsvergabe; zentrale Beschaffung)
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o § 22 (Aufteilung nach Losen),

e § 44 (ungewodhnlich niedrige Angebote),

e § 46 (Unterrichtung der Bewerber und Bieter),

unter Beriicksichtigung der folgenden MaBgaben anzuwenden:

43.2
Wertgrenzen zur Vergabe

Beschrankte Ausschreibung

Beschrankte Ausschreibungen von Liefer- und Dienstleistungsauftrdgen sind ohne weitere Vorausset-
zungen, bis zu einem Auftragswert von 100 000 Euro ohne Umsatzsteuer ohne Durchflihrung eines
Teilnahmewettbewerbes zulassig.

Verhandlungsvergabe oder Freihandige Vergabe
Eine Verhandlungsvergabe oder eine Freihdndige Vergabe ist ohne weitere Begriindung bei Auftra-

gen bis zu einem Wert von 50 000 Euro ohne Umsatzsteuer zuléssig.

Direktkauf
Bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 5 000 Euro ohne Umsatzsteuer muss kein Vergabe-

verfahren durchgefiihrt werden sowie keine Dokumentation der Preisermittlung erfolgen.

Auf die Einhaltung der Nummer 4.4.3 wird verwiesen.
Verpflichtungen aufgrund von EU-Vergabebestimmungen sind ebenfalls einzuhalten (siehe Nummer
4.1).

4.3.3

Schéatzung der Auftragswerte

Bei der Schatzung der Auftragswerte ist § 3 der Vergabeverordnung vom 12. April 2016 (BGBI. | S.
624) in der zum Zeitpunkt der Festsetzung der Zuwendung giltigen Fassung entsprechend
anzuwenden. Hierbei ist grundsatzlich von der geschatzten Gesamtvergitung fir die vorgesehene
Leistung auszugehen.

Leistungen, die im Hinblick auf ihre technische und wirtschaftliche Funktion einen einheitlichen Cha-
rakter aufweisen, sind zusammenzufassen (funktionale Betrachtungsweise). Hierbei sind organisatori-

sche, inhaltliche, wirtschaftliche sowie technische Zusammenhange zu berlicksichtigen.

434

Abwicklung per E-Mail

Verhandlungsvergaben oder Freihdndige Vergaben kdénnen bis zu einem Auftragswert von 25 000
Euro ohne Umsatzsteuer sowie in den Féllen des § 12 Absatz 3 Unterschwellenvergabeordnung per
E-Mail abgewickelt werden.
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4.3.5

Bei Forderung von projektbezogenen Ausgaben im Bereich der Gemeinden (GV) gilt:

Die Zuwendungsempfangenden im Bereich der Gemeinden haben bei der Vergabe von Auftrdgen zur
Erflllung des Zuwendungszwecks die nach dem Gemeindehaushaltsrecht anzuwendenden Vergabe-

grundsétze zu beachten.

44
Anerkennung von projektbezogenen Ausgaben

4.41

Die Ausgaben werden nur dann anerkannt, wenn sie durch Rechnung und Dokumentation des Zah-
lungsflusses (zum Beispiel Kontoauszug, Quittung) nachgewiesen werden.

Far vorsteuerabzugsfahige Zuwendungsempfangende:

Die erstattungsfahige Umsatzsteuer ist nicht férderfahig.

442

Die Zuwendungsempfangenden haben fir die geférderten projektbezogenen Ausgaben eine geson-
derte Kostenstelle oder einen eigenen Kontenkreis einzurichten oder alle dem Projekt zugehérigen
Belege mit einer von ihnen zu vergebenen Projektnummer zu versehen, so dass alle Einnahmen und
Ausgaben, unterteilt nach Einnahme- und Ausgabeart, eindeutig dem Projekt zuzuordnen sind. Diese

Unterlagen sind fiir eventuelle Uberpriifungen vorzuhalten.

443

Aus der Zuwendung dirfen bewegliche Gegenstande nur bis zu einem Anschaffungspreis von 800
Euro (netto) angeschafft werden. Sie missen flr die Durchfiihrung des Projektes notwendig und ihre
Anschaffung wirtschaftlich sein. Fir die Beurteilung der Férderfahigkeit ist stets der Anschaffungspreis
far den jeweiligen Gegenstand maBgebend, unbeachtlich des prozentualen Einsatzes im Projekt. Die
durch die Zuwendung erworbenen Gegenstande sind wahrend des Projektzeitraumes an den Zuwen-

dungszweck gebunden. Nach Ende des Durchflihrungszeitraums ist die Zweckbindung aufgehoben.
444

Ausgaben flr den Erwerb von Land und Immobilien sowie fir die Bereitstellung von Infrastruktur sind

nicht férderfahig.

5

Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangenden

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, unverzlglich der Bewilligungsbehdrde mitzuteilen,
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5.1

wenn sie nach Antragsstellung weitere Zuwendungen fiir denselben Zweck bei anderen offentlichen
Stellen beantragen oder von diesen erhalten oder wenn sie — gegebenenfalls weitere — Mittel von
Dritten erhalten,

5.2
der Verwendungszweck oder sonstige flr die Bewilligung der Zuwendung mafgebliche Umstande
sich andern oder wegfallen,

5.3
sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewilligten Zuwendung nicht zu errei-
chen ist,

5.4
die abgerufenen oder ausgezahlten Betrage nicht mehr innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung

den Zuwendungsempfangenden zustehen,

55
ein Insolvenzverfahren Uber ihr oder sein Vermégen beantragt oder er6ffnet wird.

6
Nachweis der Verwendung

6.1

Verwendungsnachweis

Spatestens drei Monate nach Ablauf des Durchfihrungszeitraums ist der Anspruch auf die erhaltene
Zuwendung nachzuweisen. Soweit das Ende des Durchfihrungszeitraums in den Monat Dezember

fallt, gilt der 28. Februar des Folgejahres als spatester Vorlagetermin.

Zwischennachweis
Far Projekte, deren Durchfiihrungszeitraum (ber den 31.12. andauert, ist bis zum 31.01. des Folge-

jahres ein Zwischennachweis in der Form des Verwendungsnachweises vorzulegen.

6.2

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmé&Bigen Nachweis.

6.3
In dem Sachbericht sind die Umsetzung des Projektes sowie das erzielte Ergebnis im Einzelnen dar-

zustellen.
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6.4

Der zahlenmé&Bige Nachweis ist durch das Begleitsystem ABBA-Online zu dokumentieren.

6.4.1

Die beleghafte Dokumentation des zahlenméaBigen Nachweises hat im folgenden Umfang zu erfolgen:

6.4.1.1

Bei teilnehmerbasierten Zuwendungen (auf Grundlage von programmspezifischen Standardeinheits-
kosten):

Die Anwesenheit der Teilnehmenden in dem Projekt beziehungsweise das Befinden des Auszubilden-
den in Ausbildung ist entsprechend dem beigefligten Teilnahmenachweis beziehungsweise Ausbil-

dungsnachweis zu erfassen.

6.4.1.2
Bei Zuwendungen fir Personaleinsatz nach Funktionen (auf Grundlage von Standardeinheitskosten

fir Personaleinsatz nach Funktionen):

6.4.1.2.1

Mit Vorlage des Zwischen- und Verwendungsnachweis ist als Nachweis zur Projekitatigkeit die Erkla-
rung zur Projekttatigkeit vorzulegen. In der Erklarung zur Projekttétigkeit ist vom Zuwendungsempfan-
genden und von der/dem im Projekt direkt Beschéaftigten zu erklaren, in welchem Umfang der tatséch-
liche Einsatz im Projekt in dem jeweiligen Jahr erfolgt ist. Sofern die/der Beschéftigte in mehreren
Funktionen eingesetzt war, ist die Erklarung zur Projekttatigkeit fir jede Funktion separat auszustellen.

6.4.1.2.2

Bei Personal, welches nicht den gesamten Monat im Projekt eingesetzt ist, ist die Pauschale nur antei-
lig férderfahig. Im zahlenmaBigen Nachweis ist vom Zuwendungsempfangenden eine Berechnung
nach der DreiBBigstel-Methode anteilig flr die eingesetzten Tage vorzunehmen. Dabei ist jeder Monat
unabhangig von seiner tatséchlichen Lange mit 30 Tagen anzusetzen. Der Anteil errechnet sich, in

dem die eingesetzten Tage durch 30 Tage dividiert werden.

6.4.1.3

Bei Zuwendungen fir Restkosten oder arbeitsplatzbezogene Ausgaben (auf Grundlage von Pau-
schalséatzen):

Die zuwendungsféhigen Ausgaben errechnen sich prozentual auf Grundlage der nachgewiesenen
Stelleneinheiten fir Personaleinsatz nach Funktionen geméan Nummer 6.4.1.2 der ANBest-ESF. Dar-
Uber hinaus sind fur die Anerkennung von Restkosten oder arbeitsplatzbezogenen Ausgaben keine

weiteren Belege vorzulegen.
6.4.1.4
Bei Zuwendungen fir projektbezogene Ausgaben:
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¢ In der Belegliste sind die Einnahmen und Ausgaben in zeitlicher Folge und voneinander getrennt
entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans auszuweisen. Der Nachweis muss alle mit
dem Zuwendungszweck zusammenh&ngenden Einnahmen (insbesondere Zuwendungen, Leistun-
gen Dritter, Beitrdge, Spenden und eigene Mittel) und Ausgaben enthalten. Aus dem Nachweis
muissen Tag, Empfanger/in, Einzahler/in, ggf. Art der Vergabe sowie Grund und Einzelbetrag jeder
Zahlung ersichtlich sein.

e Die Belege sind im Rahmen von Prifungen vorzuhalten. Dabei mlssen die Belege die im Ge-
schaftsverkehr Ublichen Angaben und Anlagen enthalten, die Ausgabebelege insbesondere den
Zahlungsempfangenden, Grund und Tag der Zahlung, den Zahlungsbeweis und bei Gegensténden
den Verwendungszweck.

e Soweit der Zuwendungsempfangende die Mdglichkeit zum Vorsteuerabzug nach § 15 des Um-
satzsteuergesetzes hat, diirfen nur Entgelte (Preise ohne Umsatzsteuer) beriicksichtigt werden.

6.4.1.5
Bei Finanzierungsbeteiligung durch birgerschaftliches Engagement:
Der Nachweis der geleisteten Arbeitsstunde hat durch die Vorlage von Stundenzetteln zu erfolgen.

Die Stundenzettel sind auszudrucken, zu unterschreiben und jedem Begleitbogen beizufligen.

6.4.1.6

Bei Beteiligung an dem geférderten Projekt durch Uberlassung von Personal durch Dritte:

Soweit sich Dritte auBerhalb des Finanzierungsplans durch die (unentgeltliche) Uberlassung von Per-
sonal an dem gefdrderten Projekt beteiligen, hat der Nachweis der Arbeitsleistung durch die Vorlage
von Stundenzetteln zu erfolgen. Die Stundenzettel sind jedem Begleitbogen beizufiigen.

6.4.1.7

Bei Beteiligung an dem geférderten Projekt durch Arbeitslosengeld II-Leistungen (ALG ll-Leistungen):
Der Nachweis, dass von den Teilnehmenden entsprechende ALG ll-Leistungen bezogen werden, ist
vom Zuwendungsempfangenden durch Teilnehmendenlisten und Erklarung der Teilnehmenden zu

belegen.

6.4.1.8

Die Unterschrift des Zuwendungsempfangenden beziehungsweise des Weiterleitungspartners kann
auch von einer vertretungsberechtigten Person erfolgen, sofern ein Nachweis (in Kopie) Uber die
Zeichnungsbefugnis vorgelegt wird. Der Nachweis Uber die Zeichnungsbefugnis kann zum Beispiel
durch einen Auszug beziehungsweise einer Kopie des Handelsregisters oder Kopie des Schreibens
Uber die interne Anweisung erbracht werden. Bei Kommunen wird auf einen Nachweis der Zeich-

nungsbefugnis verzichtet.

6.4.2
Neben der Ubermittlung in ABBA-Online ist der Zwischen- beziehungsweise Verwendungshachweis

mit dem Begleitbogen, der Belegliste sowie den Gbrigen Dokumentationen und der entsprechenden
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subventionserheblichen Erklarung der Zuwendungsempfangenden rechtswirksam zu Gbermitteln.

Hierbei kann die Schriftform gemal § 3a VwV{G durch die elektronische Form ersetzt werden.

6.5

Zu den Belegen gehéren anspruchsbegriindende Unterlagen, Erklédrung zur Projekitatigkeit, Teilnah-
menachweise, Ausbildungsnachweise, Nachweis Uber die Zeichnungsbefugnis (ausgenommen sind
Kommunen), Vergabeunterlagen, Teilnehmendenfragebdgen (sofern nicht digital erfasst), und Stun-

denzettel sowie sonstige Unterlagen, soweit sie nach dem Zuwendungsbescheid vorgeschrieben sind.

Von den Zuwendungsempfangenden sind folgenden Belege im Original an die Bewilligungsbehdrde
zu Ubersenden:

e Unterschriebene Erklarungen zur Projekttatigkeit

e Unterschriebene Teilnahmenachweise

o Unterschriebene Ausbildungsnachweise

e Unterschriebene Beratungsprotokolle und ggf. Tagesprotokolle

e Dokumente mit unterschriebenen subventionserheblichen Erklarungen

Fur alle anderen Belege ist die Ubersendung einfacher Kopien als Nachweise zugelassen, sofern im
Zuwendungsbescheid keine abweichende Regelung getroffen ist. Die Aufbewahrungspflicht des Zu-
wendungsempfangenden fiir die Belege bleibt hiervon unberthrt.

Damit sind alle Belege, die nicht im Original an die Bewilligungsbehdérde Ubersandt werden missen, in

folgender Form vorzuhalten, auf Aufforderung den unter Nummer 7.2 genannten Stellen vorzulegen

und von den Zuwendungsempfangenden aufzubewahren:

¢ im Original in Papierform oder

¢ als beglaubigte Kopien der Originale oder

« als Papierausdrucke elektronischer Rechnungen, wobei grundsétzlich auch die Datei zur Ubermitt-
lung (E-Mail) auszudrucken ist, oder

o als Belege, die bei den Zuwendungsempfangenden als Dokumente auf Bild- und Datentrdgern
aufbewahrt werden. Das Aufnahme- und Wiedergabeverfahren hat den Grundsétzen ordnungsge-
maBer Buchfihrung oder einer in der 6ffentlichen Verwaltung allgemein zugelassenen Regelung

Zu entsprechen.

Im Zwischen- und Verwendungsnachweis ist zu bestétigen, dass die in den Belegen enthaltenen An-
gaben richtig sind.

6.6

Erfassung der Teilnehmendendaten

Die Zuwendungsempfangenden haben Teilnehmendendaten mit den von der Bewilligungsbehdrde zur
Verfligung gestellten Erhebungsinstrumenten zu erfassen und direkt von den Teilnehmenden abzu-

fragen. Die Erfassung der Teilnehmendendaten hat digital zu erfolgen. In begriindeten Ausnahmen
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darf die Erfassung der Teilnehmendendaten per Papierfragebogen erfolgen. Die Begrindung ist auf

Anforderung der Bezirksregierung vorzulegen.

Die Erfassung der Teilnehmendenfragbégen hat fir jeden Teilnehmenden zu drei Zeitpunkten zu er-
folgen:

e bei Eintritt in das Projekt,

o direkt nach Austritt aus dem Projekt und,

e 6 Monate nach Austritt aus dem Projekt.

Die Zuwendungsempfangenden haben sicherzustellen, dass die Teilnehmendenfragebdgen vor dem
Zeitpunkt des nachsten Mittelabrufs vollstandig in das System ABBA-Online eingegeben sind und die
unterschriebenen datenschutzrechtlichen Einverstandniserklarungen fir Prifungen vorgehalten wer-
den.

Im Falle unzureichender Erfassung von Teilnehmerdaten behalt sich die Bewilligungsbehérde vor, die

Zuwendung um einen Anteil zu kirzen.

6.7
Der Zuwendungsempfangende ist verpflichtet, die fiir den kompletten Nachweis der Verwendung der
Foérderung notwendigen Belege bis zum 31.12.2036 aufzubewahren.

6.8
Darfen Zuwendungsempfangende zur Erflllung des Zuwendungszwecks Mittel an Dritte weiterleiten,
sind die von den empfangenden Stellen zu erbringenden Nachweise beizufligen beziehungsweise in

den entsprechenden Dokumentationen kenntlich zu machen.

6.9

Ausgaben flir das geférderte Projekt, die vor Beginn oder nach Ende des Durchfiihrungszeitraums
entstanden sind oder entstehen, sind nicht zuwendungsféhig. Sind im Durchfihrungszeitraum alle
Leistungen erbracht worden und verzégert sich die Auszahlung der Zuwendung oder die Verausga-
bung der Zuwendung durch die Zuwendungsempfangenden auf den Zeitraum nach Ablauf des Durch-
fihrungszeitraums, so hat dies auf die Férderfahigkeit der Ausgaben keinen Einfluss, da die Zah-

lungspflicht innerhalb des Durchfiihrungszeitraums begriindet wurde.

7

Prifung der Verwendung

71
Die Bewilligungsbehérde sowie nach Nummer 7.2 benannte Stellen sind berechtigt, Blicher, Belege

und sonstige Geschaftsunterlagen zur Prifung anzufordern, soweit sie nicht unmittelbar mit dem Zwi-
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schen- beziehungsweise Verwendungsnachweis vorzulegen sind. Die Berechtigung erstreckt sich
auch auf die Prufung der Verwendung der Zuwendung beziehungsweise ordnungsgemaBe Projek-
tumsetzung durch Einsicht in die Blcher, Belege und sonstigen Geschéftsunterlagen. Die Prifung
kann vor Ort erfolgen oder durch Beauftragte vorgenommen werden. Die Zuwendungsempfangenden

halten die erforderlichen Unterlagen bereit und erteilen die notwendigen Auskinfte.

Sofern Belege ganz oder teilweise auf zuldssigen Datentragern vorgehalten werden (Nummer 6.5), ist
bei einer Prifung Zugriff auf alle die Zuwendung betreffenden elektronischen Datenbesténde zu ge-
wahren. Die Zuwendungsempfangenden haben zu gewéhrleisten, dass die gespeicherten Unterlagen
sowie die zu ihrem Versténdnis erforderlichen Arbeitsanweisungen lesbar gemacht werden und die
dafdr erforderlichen Daten, Programme, Maschinenzeiten und Hilfsmittel (zum Beispiel Personal, Bild-
schirme, Lesegerate) bereitgestellt werden. Auf Anforderung der unter Nummer 7.2 benannten Stellen
sind die elektronischen Daten maschinell auszuwerten und/oder die gespeicherten Unterlagen und

Aufzeichnungen in lesbarer Form oder auf allgemein Ublichen Datentragern zur Verfligung zu stellen.

Im Falle der Weiterleitung der Zuwendung ist sicherzustellen, dass die vorstehenden Rechte auch
durch die empfangenden Stellen (Weiterleitungsempfangende) schriftlich eingerdumt werden.

7.2

Der Europaische Rechnungshof, der Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen, die Finanzkontrolle
der Europaischen Kommission, die Priifoehérde fiir den ESF NRW, die Bewilligungsbehdérden, das flr
Arbeit zustédndige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen (Innenrevision) und die Vertreter des
Zuwendungsgebers sowie von diesen Beauftragte sind berechtigt, Priifungen vorzunehmen. Die Zu-
wendungsempfangenden haben den prifenden Stellen und Personen Akteneinsicht zu gewéhren und
die Beantwortung von Fragen durch Anwesenheit einer fiir das Projekt verantwortlichen Person zu

ermdglichen.

7.3

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, fir wissenschaftliche Untersuchungen im Rahmen
der Evaluierung Informationen Uber das gefdrderte Projekt zur Verfligung zu stellen, sofern daten-
schutzrechtliche Belange dem nicht entgegenstehen.

8
Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

8.1
Die Zuwendung ist unverziglich zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsver-
fahrensrecht (insbesondere §§ 48, 49 VwVfG. NRW.) oder anderen Rechtsvorschriften mit Wirkung fir

die Vergangenheit zuriickgenommen, widerrufen oder sonst unwirksam wird.
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8.2

Der Erstattungsanspruch wird insbesondere festgestellt und geltend gemacht, wenn

8.2.1

eine auflésende Bedingung eingetreten ist,

8.2.2
die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstidndige Angaben erwirkt worden ist,

8.2.3

die Zuwendung nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen Zweck verwendet wird.

8.3
Ein Widerruf mit Wirkung fur die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen, soweit Zuwendungs-
empfangende

8.3.1
ausgezahlte Betrdge nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Auszahlung zur Erflllung des Zu-

wendungszwecks verwenden,

8.3.2
Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erflillen, sowie Mitteilungspflichten (Nummer
5) nicht rechtzeitig nachkommen.

8.4
Der Erstattungsanspruch ist mit 5 Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz jahrlich zu verzinsen (§ 49a
Absatz 3 Satz 1 VwVG. NRW.).

8.5

Werden ausgezahlte Betrédge nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Auszahlung zur Erfillung
des Zuwendungszwecks verwendet und wird der Zuwendungsbescheid nicht zurlickgenommen oder
widerrufen, kénnen flr die Zeit von der Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Verwendung eben-
falls Zinsen in H6he von 5 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz jahrlich verlangt werden (§ 49a
Absatz 4 VwVfG. NRW.). Entsprechendes gilt, wenn die Zuwendung in Anspruch genommen wird,
obwohl etwaige Zuwendungen anderer Zuwendungsgeber, vorgesehene eigene oder sonstige Mittel

der Zuwendungsempfangenden anteilig oder vorrangig einzusetzen sind.

9
Offentlichkeitsarbeit
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Die Zuwendungsempfangenden haben bei jeder Form der Darstellung eines aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union (Europaischer Sozialfonds - ESF sowie Fonds fiir
einen gerechten Ubergang - JTF) finanzierten Projektes an herausgehobener Stelle auf die Férderung

hinzuweisen.

Insbesondere sind folgende MaBnahmen durchzufiihren:

¢ Information an die Projektbeteiligten (zum Beispiel Teilnehmende, Unternehmen und deren Be-
schaftigte) Gber die Foérderung aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen
Union,

¢ Aufnahme von Hinweisen auf die Férderung aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Europaischen Union in Teilnahmebestatigungen und Bescheinigungen,

¢ Hinweise auf die Férderung aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europdischen
Union im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Zuwendungsempfangenden (zum Beispiel bei allen
bereitgestellten Informations- und PublizititsmaBnahmen wie Berichten, Veroéffentlichungen, Pres-
semitteilungen, Print- und Internetveréffentlichungen),

¢ Einstellung einer kurzen Beschreibung des Projektes auf der Web- und Social-Media-Seite des
Zuwendungsempfangenden, soweit solche existieren. Die Beschreibung muss im Verhéltnis zu
dem Umfang der Férderung stehen und auf die Ziele und Ergebnisse des Projektes eingehen so-
wie die finanzielle Unterstitzung durch die Europdische Union und des Landes Nordrhein-
Westfalen hervorheben,

o Bei den Projekten ist 6ffentlich einsehbar (zum Beispiel im Eingangsbereich) mindestens ein Pos-
ter in DIN A3 — als Druck oder als gleichwertiger elektronischer Bildschirm — mit Informationen zum
Projekt unter Hervorhebung der Unterstiitzung durch die Européische Union und des Landes Nord-
rhein-Westfalen zu platzieren.

¢ Bei Projekten, die im Zuwendungsbescheid ausdricklich als strategisch bedeutsam ausgewiesen
sind oder bei Projekten mit Gesamtausgaben von Uber 10.000.000 Euro, ist eine Kommunikations-
aktivitét zu organisieren und die ESF-Verwaltungsbehdrde NRW rechtzeitig daran zu beteiligen.

e Dokumentation der durchgefiihrten Offentlichkeitsarbeit in geeigneter Weise.

Bei der Verwendung von Standard-Formulierungen und Emblemen/Logos ist Nachfolgendes zu be-

achten:

. Embleme / Logos
Bei jeder der 0.g. MaBnahmen sind die vom MAGS vorgegebenen Emblem-/Logokombinationen
zu verwenden und duarfen nicht verédndert werden.
Sofern weitere Embleme / Logos verwendet werden, sind alle Embleme / Logos gleichberechtigt
hinsichtlich Anordnung und GréBe anzubringen. Die Embleme / Logos sowie Vorgaben zur Ver-
wendung sind im Internet unter www.mags.nrw zu finden.

. Die fir die Offentlichkeitsarbeit zu verwendende Standardformulierung lautet:

.Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.*
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Im Falle unzureichender Offentlichkeitsarbeit behalt sich die Bewilligungsbehdrde vor, die Zuwendung

um einen Anteil zu klirzen.

10
Sonstige Regelungen

10.1

Es wird darauf hingewiesen, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden kann, dass die
Foérderung auch in kiinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Umfang erfolgt. Es ist nicht auszuschlie-
Ben, dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes Kirzungen von Zuwendungen im Rahmen
der Haushaltsplanung erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz entfallen. Dieses Finanzrisiko,
muss von den Zuwendungsempfangenden insbesondere bei Abschluss, Anderung oder Verlangerung

von Vertrdgen (zum Beispiel fur Mietobjekte oder fur Personal) berticksichtigt werden.

10.2
Soweit nach dem Zeitpunkt der Bewilligung von der EU weitere Auflagen hinsichtlich der Begleitung,
Bewertung, Berichterstattung und Prifung beschlossen werden, kann dieser Bescheid nachtraglich

entsprechend erganzt werden.

15/15
Stand: 20.05.2021



Kofinanziertvon der ~ Wsmmanes [y
" . .. Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen ‘
Anlage 3 der ESF-Forderrichtlinie 2021-2027 =

Ubersicht der vereinfachten Kostenoptionen zur ESF-Férderrichtlinie 2021-2027 fiir Bewilligungen ab dem 20. Mai 2021

Standardeinheitskosten fir Personaleinsatz nach Funktionen (nur direkte Personalausgaben):

Nr Bezeichnung der (S_tazlatjvzr:ﬂ:hseflgili(oesten Einheiten der Bemessungsgrundlage der
* | Standardeinheitskosten N 9 9 Standardeinheitskosten | Standardeinheitskosten
Ausgaben)
FP1 | Projektleitung groBer Projekte 7.740,00 € | pro Stelle und Monat Direkte Personalausgaben
FP2 E:g}gﬁl:ltung Kleiner und mittlerer 7.230,00 € | pro Stelle und Monat Direkte Personalausgaben
FP3 | Herausgehobene Projektmitarbeit 5.820,00 € | pro Stelle und Monat Direkte Personalausgaben
FP4 | Projektmitarbeit 5.640,00 € | pro Stelle und Monat Direkte Personalausgaben
FP5 | Fachkraft 4.290,00 € | pro Stelle und Monat Direkte Personalausgaben

Standardeinheitskosten fiir die Ausbildung von Teilnehmenden (nur direkte Personalausgaben):

Nr Bezeichnung der (S_tazzevzr: deL:Ir:h:fl;Ii(oesten Einheiten der Bemessungsgrundlage der
* | Standardeinheitskosten A_usgaben) 9 9 Standardeinheitskosten Standardeinheitskosten
ro Auszubildenden und Direkte Personalausgaben
AP1 | Ausbildung in Vollzeit 655,00 € f\)/l (Ausbildungsvergiitung zzgl.
onat )
Arbeitgeberbrutto)
ro Auszubildenden und Direkte Personalausgaben
AP2 | Ausbildung in Teilzeit 380,00 € r\)llonat (Ausbildungsvergitung zzgl.
Arbeitgeberbrutto)
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Pauschalséatze (zur Anwendung auf die Standardeinheitskosten fiir direkte Personalausgaben):

arbeitsplatzbezogene Ausgaben

Nr. | Bezeichnung des Pauschalsatzes Pauschalsatz (= zuwendungsféhige Ausgaben) Bemessungsgrundlage des Pauschalsatz
Maximal 40 % der zuwendungsfahigen Standardeinheitskosten

RP1 | Restkostenpauschale (Festlegung des Pauschalsatzes im Programmteil) fir direkte Personalausgaben

PS1 Pauschalsatz fiir 159% der zuwendungsféhigen Standardeinheitskosten

fur direkte Personalausgaben

Standardeinheitskosten fiir finanzielle Beteiligungen:

Nr Bezeichnung der (S_ta;rlljsvaer:;ljzhse;;li(oesten Einheiten der Bemessungsgrundlage der
* | Standardeinheitskosten . 9 9 Standardeinheitskosten Standardeinheitskosten
Ausgaben)
B1 Birgerschaftliches Engagement 15,00 € | pro Arbeitsstunde Ausgaben fir Birgerschaftliches Engagement
B2 | Uberlassung von Personal durch Dritte 29,00 € | pro Arbeitsstunde Direkte Personalausgaben
B3 | ALG Il Leistungen 351,00 € ‘I\’Argnzf"”ehme”de” und ALG Il Leistungen an Teilnehmende
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Programmspezifische Standardeinheitskosten:

Bezeichnung der

Standardeinheitskosten

Einheiten der

Bemessungsgrundlage der

AL Standardeinheitskosten 'g‘:uz;\;vggrc]i)ungsféh|ge Standardeinheitskosten Standardeinheitskosten
Beratungsstellen Bildungsscheck — pro Beratung im betrieblichen i
P Beratung zum betrieblichen Zugang 44,00 € Zugang Personal- und Sachausgaben
P Beratungsstellgn Bl_ldungsscheck - 22,00 € pro Beratung im individuellen Personal- und Sachausgaben
Beratung zum individuellen Zugang Zugang
P3 | Perspektiven im Erwerbsleben 71,00 € | pro Beratungsstunde Personal- und Sachausgaben
Uberbetrieblichen Unterweisung von ]
P4 Auszubildenden in Industrie und Handel 280,00 € | pro Lehrgangstag Personal- und Sachausgaben
Kostensatz der jeweiligen
. T . Lehrgangswoche gemaf . o
P5 XB:;BEH&%?:?::?muﬂf;\évv?ISrleng ven Ubersicht des Heinz- E;%:(zresh&iﬂien n einer Ausgaben einer Lehrgangswoche
Piest-Instituts in der gang
aktuell glltigen Fassung
P6 | Teilzeitberufsausbildung 490,00 € | pro Teilnehmenden und Monat Personal- und arbeitsplatzbezogene Ausgaben
P7 | Kinderbetreuung 150,00 € | pro Teilnehmenden und Monat Ausgaben zur Kinderbetreuung
. . Ausgaben fir Honorarkréafte und
P8 | Unterrichtsstunde 38,00 € | pro Unterrichtsstunde unterrichtsbezogene Ausgaben
P9 Unterrichtsstunde 2700 € | P© Unterrichtsstunde einer Direkte Personalausgaben und
hauptbeschéftigte Lehrkraft ’ hauptbeschéftigten Lehrkraft unterrichtsbezogene Ausgaben
P10 | 100 zusétzliche Ausbildungsplatze 1.450,00 € | pro Teilnehmenden und Monat Personal- und Sachausgaben
P11 | Werkstattjahr 1.050,00 € | pro Teilnehmenden und Monat | | ersonal- und Sachausgaben sowie

Leistungspramie an Teilnehmende
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P12

Ausbildungsprogramm — Begleitung der
ausbildenden Unternehmen

105,00 € | pro Auszubildenden und Monat

Personal- und Sachausgaben

Berechnungsmethode der Standardeinheitskosten:

Die in der Anlage 3 genannten Standardeinheitskosten wurden auf folgenden Grundlagen festgelegt:

- einer fairen, ausgewogenen und Uberprifbaren Berechnungsmethode geman Artikel 53 Absatz 3 a) des aktuellen Entwurfs zur
Dachverordnung (EU) ,COM (2018) 375 final“, welche auf statistischen Daten, anderen objektiven Informationen, Experteneinschatzungen
oder Uberpriften Daten aus der bisherigen Tatigkeit einzelner Beglnstigter basieren, oder

- einer nationalen Forderregelung geman Artikel 53 Absatz 3 d) des aktuellen Entwurfs zur Dachverordnung (EU) ,COM (2018) 375 final“.

Pauschalbetrage auf Grundlage des eingereichten Finanzierungsplans (Haushaltsplanentwurf):

Bezeichnung des Pauschalbetrag ETnhe: P hal Bemessungsgrundlage des
A Pauschalbetrages (= zuwendungsfahige Ausgaben) inheiten des Pauschalbetrages Pauschalbetrages
Bestimmung des Pauschalbetrags Priifunasaebiihr aeman
PB1 | Prifungsgebihren nach Bewertung des Pro Teilnahme an der Prifung Geb[]h?er?besche%d bzw. Rechnun
Finanzierungsplans ] g
Bestimmung des Pauschalbetrags . . "
. Pro durchgeflihrter Potentialberatun Ausgaben der Beratung geman
PB2 | Potentialberatung nach Bewertung des auf Basis ges Beratungsschecks g Rec?mung 99
Finanzierungsplans
PB3 | Bildungsscheck Eae;’f:rgr;wuggtudnzsdlziuschalbetrags Pro Teilnahme an der Weiterbildung Ausgaben der beruflichen
Finanzierungsplans auf Basis des Bildungsschecks Weiterbildung geman Rechnung

Berechnungsmethode der Pauschalbetrage:

Der Wert des Pauschalbetrages wird gemaf Artikel 53 Absatz 3 b) des aktuellen Entwurfs zur Dachverordnung (EU) ,COM (2018) 375 final“ im
Rahmen der Bewilligung auf Grundlage eines eingereichten Finanzierungplans (Haushaltsplanentwurf) von Fall zu Fall von der

Bewilligungsbehdrde bestimmit.
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