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Mitteilung des Senats an die Blirgerschaft

Dringlicher Antrag!

Sonderprogramm ,,Zusitzliche Ausbildungsplitze 1982¢

Ausgangslage

Mit den Mitteilungen an die Biirgerschaft 9/4274, 9/4514
und 9/4515 hat der Senat im Jahré 1982 jeweils iiber den
Zwischenstand auf dem Ausbildungsmarkt und darauf-
hin erforderliche MaBnahmen berichtet. Er hat ferner an-
gekiindigt, dafl er die weitere Entwicklung sorgfiltig
verfolgen und gegebenenfalls der Biirgerschaft erncut
berichten werde.

Aktuelle Ausbildungsplatzsitnation

Im Zeitraum 1. Oktober 1981 bis 30. September 1982
sind beim Arbeitsamt Hamburg 13 542 betriebliche Aus-
bildungsplitze bekannt geworden. Dieses sind 1811
(= 11,8%) weniger als im Vorjahr. Fs waren am 30.
September 1982 noch 1055 Jugendliche beim Arbeitsamt
Hamburg gemeldet, deren Ausbildungsabsicht noch nicht
realisiert werden konnte, darunter waren 579 Midchen.
Dieses sind 314 Jugendliche (= 42490) mehr als im
Vorjahr. Dem stehen 158 unbesetzte Ausbildungsplitze
gegeniiber. Diese Zahlen iiber noch gemeldete Aushil-
dungsbewerber und offene Stellen sind iiberaus unbe-
friedigend. Das gilt noch mehr, wenn man sie im Zeit-
ablauf betrachtet:

30. September

Gruppierung 1979 1980 1981 1982 1)
1. Bewerber 511 581 741 1055
2. offene Plitze 453 471 328 158
3. Bewerber

abziiglich

offene Plitze 58 110 413 897

!} vorliufiges Ergebnis

1 a-detle
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Da die Zahlen des Arbeitsamtes wegen der freiwilligen
Nutzung des dortigen Dienstes durch Anbieter und
Nachfrager nur einen Ausschnitt aus dem Markt erfas-
sen, ist es erforderlich, erginzend die Eintragung der
betrieblichen Ausbildungsverhilinisse bei den zustindi-
gen Stellen nach Berufsbildungsgesetz zu betrachten,

Eine telefonische Umfrage bei zustindigen Stellen nach
Berufsbildungsgesetz am 29. September 1982 liflt er-
warten, daf} dort fiir den Zeitraum 1. Oktober 1981 bis
30. September 1982 etwa 18000 Ausbildungsverhilt-
nisse eingetragen werden. Gegeniiber dem Vorjahr
(= 17078) und gegeniiber dem bisherigen Hé&chststand
im Jahre 1980 (= 17 428) wiirde damit die hdchste Zahl
neu abgeschlossener Ausbildungsverhiltnisse in Ham-
burg erreicht. Darin sind auch zusitzliche betriebliche
Ausbildungsverhilinisse der Freien und Hansestadt
Hamburg als Arbeitgeber enthalten.

Die genannten vorlidufigen Ergebnisse sind vor
dem Hintergrund einer schwierigen Wirtschaftsentwick-
lung als iiberaus positiv zu bewerten; die in Drucksache
9/4274 niher dargestellte ,Ausbildungsinitiative '82¢
war also erfolgreich. Der Frfolg reichte jedoch nicht
aus, wie die o. a. Arbeitsamtsdaten belegen. Der Senat
hilt daher in Ubereinstimmung mit den zustindigen
Stellen nach Berufsbildungsgesetz, den Gewerkschaften
und der Arbeitsverwaltung eine weitere zusitzliche An-
strengung fir erforderlich, um noch mehr Jugendlichen
eine Ausbildungsméglichkeit zu geben. Dabei soll
pragmatisch an die beim Arbeitsamt vorliegenden Daten
angekniipft werden. Dieses gebietet sowohl die ange-
strebte schnelle Handlungsweise als auch das mégliche
Volumen der Anstrengung. Bewufit bleibt, daf weitere
Ausbildungsplatzbewerber vorhanden sind.
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Sonderprogramm ,Zusitzliche Ausbildungsplitze 1982“

Die Berufswiinsche der am 30. September 1982 noch
beim Arbeitsamt gemeldeten Jugendlichen entfielen auf
129 Berufe. Unter den Bewerbern sind solche sowohl
von fritheren Schulentlassungsterminen als auch vom
letzten Schulentlassungstermin. FEin Teil der Bewerber
ist leistungsschwicher oder hat als Auslinder noch deut-
liche Sprachschwierigkeiten. Andere Bewerber —- aller-
dings in geringerer Zah! — halten an Ausbildungs-
wiinschen fiir stark iiberlaufene Berufe fest. In einigen
Berufen konnen Ausbildungsangebot und grundsitzlich
gleichgerichtete  Berufswiinsche nicht zur Deckung
gebracht werden. Die Ursachen dafiir sind mannigfaltig.
Zu ihnen gehdren Anforderungen der Betriebe an Be-
werber (z. B. Vorbildung, Geschlecht, Wohnsitz}, Lei-
stungsmiglichkeiten und Verhaltensformen der Bewerber,
Ausprigung der Berufswiinsche (z. B. Wunsch Einzel-
handelskaufmann, Fachrichtung Textil; Angebot: Finzel-
handelskaufmann, Fachrichtung Lebensmittel) oder die
Entfernung von Wohnsitz und Ausbildungsstitte.

Gleichzeitig ist aus Gesprichen mit zustindigen Stellen
bekannt, daB3 eine Anzahl Ausbildungsplitze in Betrie-
ben vorhanden ist, die dem Arbeitsamt jedoch nicht zur
Besetzung gemeldet werden.

Um vorhandene oder noch erschlieBbare betriebliche
Ausbildungsplitze moglichst mit beim Arbeitsamt als
aushildungsplatzsuchend gemeldeten Jugendlichen zu
besetzen, fithrt aufgrund von Beratungsergebnissen zwi-
schen zustindigen Stellen, dem Arbeitsamt und dem
Scnat das Arbeitsamt im Zusammenwirken mit der
Handwerkskammer Hamburg und der Handelskammer
Hamburg eine gesonderte betriebsnahe Vermittlungs-
aktion fiir Ausbildungsplatzbewerber durch. Sie soll
die bereits durchgefiihrten vielfiltigen Bemithungen um
zusitzliche Ausbildungsplitze im Rahmen der ,Ausbil-
dungsinitiative '82* abrunden, Um diese Aktion und
das nachstehende Vorhaben auf der Beratungsseite
durchfithren zu konnen, sind beim Arbeitsamt Hamburg
fiir drei Monate mit Wirkung vom 1. Oktober sechs
zusitzliche Mitarbeiter eingestellt worden.

Ausgehend von den Berufswiinschen der Jugendlichen
hat der Senat mit zustindigen Stellen und moglichen
Trigern von AusbildungsmaBnahmen Sondierungsge-
spriche iiber kurzfristig unter erheblichen Anstrengun-
gen mogliche zusitzliche AusbildungsmaBnahmen ge-
fithrt, Er kniipft dabei an die Erfahrungen an, die bei
der Ausbildung im Hamburger Berufsbildungszentrum
e.V. und insbesondere bei vorangehenden WVollausbil-
dungsmaBnahmen mit Hamburger Innungen gewonnen
wurden.

Gespriche iiber zusitzliche Ausbildungsmafinahmen
wurden bisher fiir die folgenden Berufe bzw. Berufs-

bereiche gefithrt:

Arzthelfer/in, Koch/Kochin,
Kraftfahrzeugmechaniker/in,

Maler und Lackierer/in,

Bauberufe,

Bitrogehilfe/in,

Burokaufmann/kauffrau, Radio- und
Damenschneider/in Fernsehtechniket/in,
Druckvorlagen- Rechtsanwaltsgehilfe/gehilfin,
hersteller/in, Schauwerbegestalter/in,
Florist/in, Schiffahrtskaufmann/kauffrau,
Fotograf/in, Schlosser/in,

Fotolaborant/in, Speditionskaufmann/kauffrau,

Technische(r) Zeichner/in,

Tischler/in,

Girtner/in,

Gas- und

Wasscrinstallateur in, Zahnarzthelfer/in,

Zentratheizungs- und
Liftungsbauer/in.

Kaufmann/Kauffrau im
Grof3- und Auflenhandel,

Bei den Gesprachen ergaben sich fiir einige Bereiche
sehr schnell Losungsansitze, andere Bereiche erfordern
bei im Grundsatz vothandenen Ansitzen weitere Ge-
spriche. Fiir einzelne Berufe kann ein Scheitern der
Bemithungen nicht ausgeschlossen werden. Die MaQ-
nahmen miissen je Beruf aufgrund der Ausbildungs-
inhalte und Umsetzungsmiglichkeiten auflerbetrieblich,
betrieblich und in Kombination der beiden Ansitze
durchgefiihrt werden. Dabei strebt der Senat an, fiir
dicse Sondermafinahme, sofern sie nicht bereits betrieb-
lich durchgefiihrt wird, betriebliche Praktika im mdgli-
chen Umfang einzubeziehen. Die zustindigen Stellen
nach Berufsbildungsgesetz und die Gewerkschaften ha-
ben dem Vorhaben grundsitzlich zugestimmt und unter-
stittzen es, teilweise auch durch die Ubernahme der
Trigerschaft oder aber durch die Bemithung um Prak-
tikumsplitze. Die Ausbildungsverhiltnisse sollen auf
der Grundlage von Ausbildungsvertrigen nach dem
Berufsbildungsgesetz durchgefithrt werden.

Elektroberufe sind in das Programm nicht einbezogen,
da das mit Drucksache 9/4514 dargestellte Vorhaben der
Flektro-Innung Hamburg zum 1. Februar 1983 fertig
werden soll. Die darin vorgesehenen Plitze sollen fiir
Jugendliche mit einem Berufswunsch im Bereich Elektro-
technik genutzt werden, Gegebenenfalls sollen auch
iiber die 78 Plitze hinaus, sofern sich organisatorische
Regelungen finden lassen, bis zu 96 Jugendliche in der
MabBnahme ausgebildet werden,

Als Beispiele fiir die vorgesehene Verwirklichung des
Sonderprogramms seien die Berufe Speditionskaufmann/
kauffrau, Gas- und Wasserinstallateur/in und Arzthel-
fer/in herausgegriffen:

Fiir den Beruf Speditionskaufmann/kauffrau soll ein
privater Triger einen Ausbildungsvertrag schlieffen und
die Jugendlichen iiberwiegend in einer dazu gegriindeten
und ecingerichteten Ubungsfirma ausbilden. Im Zusam-
menwirken mit der zustindigen Stelle nach Berufsbil-
dungsgesetz, den Arbeitgeber- und Arbeitnchmerorgani-
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sationen werden fiic den Ausbildungsablauf geeignete
Praktikumsplitze nach Mdglichkeit erginzend herange-
zogen.

Fiir den Beruf Gas- und Wasserinstallateur/in soll der
Triger einer iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte einen
Ausbildungsvertrag  schlieffen, der etwa 30 Waochen
iiberbetriebliche Ausbildung in der Gesamtausbildungs-
zeit vorsieht, im iibrigen unter Mitwirkung ausgewihlter
Betriebe nach einem mit der zustindigen Stelle abge-
stimmten Gesamtausbildungsplan erfiillt wird.

Fiir den Beruf Arzthelfer/in soll die zustindige Stelle
selbst den Ausbildungsvertrag schliefen und die Ju-
gendlichen in ausgewihlten Praxen in Halbjahresab-
schnitten auf der Grundlage eines Gesamtausbildungs-
plans ausbilden lassen,

Gemeinsam ist allen Awusbildungsgingen, daf} die Aus-
bildung durch die iibliche Pritfung nach Berufsbildungs-
gesetz bzw. Handwerksordnung abgeschlossen wird.

In einer Vielzahl von Fillen [assen sich die Mafnahmen
nut dutchfilhren, wenn die Bruttokosten der Ausbildung
{ibernommen werden. Sie sind nach Berufen und vor-
handenen Kapazititen bzw. méglichen Ausbildungs-
strukturen sehr unterschiedlich. Die in iiberaus koopera-
tiver Form unbirokratisch und sehr schnell crmittelten
ersten Kostenvoranschlige bediirfén weiterer Vertiefung
und Klirung. Sie lassen jedoch erkennen, daff die vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiir das Jahr 1980 er-
mittelten Kosten betrieblicher Ausbildung eine angemes-

sene Veranschlagungsgrundlage sind. Nach der genann-
ten Untersuchung betrugen 1980 die durchschnittlichen
jahrlichen Bruttokosten in 45 stark besetzten Ausbil-
dungsberufen 17493 O4. Die Differenz zwischen den
Extremwerten der Bruttokosten betrug nahezu 10000
Z#t. Bei Beriicksichtigung einer Preissteigerung von 5%
ergeben sich fiir 1982 geschitzte durchschnittliche jihr-
liche Bruttokosten (Personalkosten des Awuszubildenden,
Kosten des Ausbildungspersonals, Sachkosten, Verwal-
tungskosten, sonstige Kosten) von 19286 24, fir 1983
von 20250 2, fir 1984 von 21263 P4 und fir 1985
von 22326 9. Von diesen Kosten entfallen etwa 899/,
auf Kosten des Ausbildungspersonals und Personalko-
sten der Auszubildenden. Bei der Gewihrung der
Personailkosten ist es erforderlich, von den im jeweiligen
Bereich bestehenden Tarifvertrigen auszugehen oder
aber die beim Triger iibliche Vergiitung — zum Teil
itber den Tarifvertrigen liegend — zu gewihren, da
geeignetes Ausbildungspersonal sonst nicht zu gewinnen
ist, Erginzend ist die teilweise vorhandene Ausstattung
durch rusitzliche Ausstattungsteile zu erginzen oder
aber ganz neu zu beschaffen. Die bisherigen Gespriche
deuten darauf hin, dafl ein Betrag von durchschnittlich
10000 2K je Platz ausreichend ist.

Geht man von etwa 460 zusitzlichen Ausbildungsplatz-
angeboten aus, die nicht alle die vollen oben dargestell-
ten Kosten erfordern, sowie von der kalkulatorischen
Annahme, dafl dic Mafinahmen am 15, November 1982
beginnen (ein etwas spiterer Beginn kénnte fiir einige
Mafinahmen notwendig sein), ergeben sich folgende
Kosten:

1982 1983 1984 1985
Gegenstand R k74 k7.4 R
laufende Kosten ........ 1111000 9329000 9790000 8 995 000
Investitionen ........... 2000 000 2 000 000 — -—
Insgesamt .............. 111000 11329000 9790 000 8995000

Insgesamt sind somit 33 225 000 DK erforderlich fiir 460
Plitze. Wegen des sehr kurzen zur Vorbereitung des
Programms zur Verfiigung stehenden Zeitraums kdnnen
Verschiebungen fiir den Mittelbedarf aufireten.

Da bei dem Titel 325068509 ,Férderung der Ausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen“, dem die
Mittel fiir die laufenden Kosten der Mafnahme zuzu-
ordnen sind, in diesem Haushaltsjahr 230 000 24 nicht
benotigt werden, werden bei diesem Titel 881000 I
und eine Verpflichtungsermichtigung von 28 114 000 .24
und bei dem neu einzurichtenden Titel 3250.893.04
.Forderung von Investitionen bei Sonderprogrammen
fiir beiriebliche und auflerbetriebliche Ausbildung*
2000000 Z# und eine Verpflichtungsermichtigung von
2000000 2# nachgefordert. Fiir die Nachforderung bei

dem Investitionstitel 3250.893.04 kann Deckung ange-
boten werden, weil Mitte] in dieser Hohe bei den im
Petitum unter d) genannten Titeln im laufenden Haus-
haltsjahr nicht bendtigt werden. Fiir die dariiber hinaus
nachgeforderten Mittel in Hohe von 881000 2f kann
eine Deckung nicht angeboten werden. Der Senat ist
jedoch der Auffassung, dafl die Ausgaben unabhingig
von der Deckungsfrage geleistet werden miissen.

Mit dieser Nachforderung erhtht sich der Fehlbetrag
des Haushalts um 8381000 24 auf 1058133000 K.
Die 1983 bendtigten Mittel sind im Haushaltsplan-
Entwurf beriicksichtigt.

Angesichts der nicht vorhersehbaren Verschiebungen der
Zahlungen im Rahmen dieses Sonderprogramms muf}

3
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bei dem Titel 325068509 der Haushaltsvermerk ,uber-
tragbar® ausgebracht werden. Soweit es aufgrund der
Verhandlungen mit Mafnahmetrigern moglich ist, sollen
im Rahmen dieser Haushaltsmittel auch mehr als 460
Plitze realisiert werden.

Finanzierung von zusitzlichen Ausbildungspliizen Fiir
eine spitere Beschiiftigung bei der Stadtentwisserung

Die Baubechérde hat seit lingerem Probleme, fiir dic
Stadtentwisserung im Bereich der gewerblich-technischen
Berufe geniigend ausreichend fachlich qualifizierte Mit-
arbeiter einzustellen. Zu den Berufen, die fiir die Titig-
keit im Bereich der Stadtentwisserung geeignet sind,
gehdrt der Beruf des Betriebsschlossers. Die von der
Baubehdrde als lingerfristige Losung des Problems an-
gestrebte Ausbildungswerkstatt fordert nach ersten gro-
ben Schitzungen 10 Mio. 2.

Um einen ersten Schritt zur Beseitigung der Fachkrifte-
engpisse zu schaffen und gleichzeitig um zusitzliche
Ausbildungsplitze zu schaffen, soll zum 1. Februar
1983 die Ausbildung von I3 Betriebsschlossern im Zu-
sammenwirken mit dem Hamburger Berufsbildungszen-
trum e. V. begonnen werden. Die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Hamburger Berufsbildungszentrum und der
Baubehorde soll so gegliedert werden, dafl die Ausbil-
dungsvertrige vom Hamburger Berufsbildungszentrum
e. V. geschlossen werden und die Baubehéirde als Part-
nerbetrieb den praktischen Teil der Ausbildung aufler-
halb der Ausbildungswerkstatt iibernimmt. Die Bewer-
ber werden von der Baubehdrde und dem Hamburger
Berufshildungszentrum e. V. gemeinsam ausgewihlt. Um
die Ausbildungsvertrige rechtzeitig abschlieBen zu kon-
nen und um dic erforderlichen Planungen vornehmen
zu konnen, ist eine die Kosten abdeckende Verpflich-
tungsermachtigung fiir den Haushalt 1982 erforderlich.

Beim Hamburger Berufsbildungszentrum e. V. entstehen
Kosten fiir Ausbildungsvergiitungen, Ausbildervergii-
tungen, Bewirtschaftung, Sachbearbeitung, Geschiftsbe-
darf u. 4., Lehr- und Lernmittel, Priiffungskosten. Diese
verteilen sich auf die kommenden Jahre wie folgt:

1983 210000 24
1984 237 000 2%
1985 247 000 2%
1986 22000 J.

In Hohe der Gesamtkosten von 716 000 24 muld beim
Titel 3250685.09 ,Forderung der Ausbildung in aner-
kannten Ausbildungsberufen* zusitzlich eine Verpilich-
tungsermichtigung in Héhe von 716000 2% bewilligt
werden. Die 1983 bendtigten Kassenmittel sind im
Haushaltsplan-Entwurf beriicksichtigt.

Dariiber hinaus entstehen ab 1984 folgende Kosten fiir
die Ausbildung im betrieblichen Bereich der Baube-
horde zusitzlich:

— Herrichtung von Ausbildungsplitzen
in den  Betriebswerkstitten  der

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 10. Wahlperiode

Stadtentwisserung {provisorische Un-
terbringung und Ausstattung der

Ausbildungsplitze) einmalig ........ 300000 N
— Stellenbedarf fiir einen Ausbildungs-
meister und einen Gesellen sowie die
Ausbilderzulage fur zwei Mitarbeiter
(jahrlich 95000 2K} .............. 285000 2%
585000 2%

Diese Kosten werden mit dem Haushaltsplan-Entwurf
1984 im Einzelplan & eingeworben.

Weitere Aktivitaten

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat sich in den ver-
gangenen Jahren erfolgreich bemiiht, die Zahl der Aus-
bildungsverhiltnisse in den eigenen Verwaltungen und
Betrieben erheblich zu steigern. Uber diese Bemiihun-
gen ist der Biirgerschaft regelmiflig berichtet worden.
Bis zum 31. Dezember 1981 konnte die Zahl der Aus-
bildungsverhiltnisse in den Ausbildungsbereichen, die
keinen Fachhochschulabschlufl oder Hochschulabschlufl
voraussetzen, bis auf 5001 gesteigert werden (vgl. Biir-
gerschaftsdrucksache 9/4274, Ziffer 4.1).

Bedingt durch die besondere Knappheit betrieblicher
Ausbildungsmbdglichkeiten hat der Senat seine Bemithun-
gen im Jahre 1982 nochmals erheblich verstirkt. Die
Rahmenbedingungen dafiir hat er in der Mitteilung des
Senats an die Biirgerschaft, Bericht und Mafinahmen
zur Ausbildungsplatzsituation und zur Jugendarbeits-
losigkeit 1982, vom 23. Februar 1982 niher dargelegt
(Biirgerschaftsdrucksache 9/4274). In der Mitteilung des
Senats an die Biirgerschaft, zusitzliche Ausbildungsver-
hiltnisse bei der Freien und Hansestadt Hamburg, vom
20. April 1982 (Birgerschaftsdrucksache 9/4315) sind
sodann die Voraussetzungen und Bedingungen niher
erliutert worden, maximal bis zu 600 zusitzliche Aus-
bildungsplitze einzurichten, Nach Abschlufl aller Prii-
fungen haben sich davon insgesamt 547 Ausbildungs-
plitze als geeignet erwiesen.

Diese umfassenden Bemiithungen des Senats zur Siche-
rung eines ausreichenden Angebots an Ausbildungs-
plitzen haben nicht verhindern kénnen, dall immer noch
jugendliche Schulabginger Ausbildungsplitze suchen. In
die Bemithungen, zusitzliche Ausbildungsméglichkeiten
fiir die gegenwiirtig noch unversorgten Schulabginger zu
finden, sind die hamburgischen Amter und Beh&rden
deshalb unverindert besonders einbezogen. Das bedeu-
tet, daf} iiber die bisherigen Maflnahmen von Senat und
Biirgerschaft im Sinne der Biirgerschaftsdrucksache 9/4515
vom 20. April 1982 hinaus zusitzliche Anstrengungen
unternommen werden miissen.

Im Interesse einer schnellen und wirksamen Hilfe hat
der Senat die Amter und Behidrden deshalb ermichtigt,
bis zum 31. Qktober 1982 zusitzliche Ausbildungsver-
hiltnisse im gewerblich-technischen Bereich, soweit sie
nach den tatsdchlichen und rechtlichen Voraussetzungen
(technische Ausstattung, berufsbildungsrechtliche Fig-
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nung) ohne Schwierigkeiten eingerichtet werden konnen,
auch ohne vorherige Zuweisung entsprechender Stellen
zu begriinden. Die Schaffung der ordnungsgemifien stel-
lenplanmiBigen Voraussetzungen soll im Interesse der
Vermeidung von Verzidgerungen erst im Anschlufl an den
tatsiichlichen AbschluB} eines Ausbildungsverhiltnisses
eingeleitet werden. Zusitzlich zu diesen MaDnahmen
wird der Senat die Zahl der fiir den 1. Februar 1983
vorgesehenen Ausbildungsverhilinisse fiir Regierungs-
assistent-Anwirter um weitere 25 erhthen, so dafl zu
diesem Zeitpunkt 75 Plitze zu besetzen sind.

Auflerdem wird der Senat zusitzliche Ausbildungsstellen
in den Entwurf des Haushaltsplans (Stellenplan) 1983
einstellen. Dies gilt fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst ebenso wie fiir den gehobenen Steu-
erverwaltungsdienst (zusammen 65 zusitzliche Ausbil-
dungsstellen).

Dariiber hinaus werden umfassendere Mafinahmen, die
besondere Investitionen erfordern, gegenwirtig unter-
sucht. Der Senat hat bereits in der Biirgerschaftsdruck-
sache 9/4515 vom 20. April 1982 dargelegt, daf} fiir die
Verwirklichung derartiger Planungen Grenzen gezogen
sind, die sich aus der voriibergehenden besonderen
Bedarfssituation ergeben. Auflerdem wiren Mafinahmen
dieser Art nicht kurzfristig zu verwirklichen. Entschei-
dungen dariiber wird der Senat im Rahmen der erfor-
derlichen haushaltsrechtlichen Verfahren treffen.

Ferner hat der Senat mit den dffentlichen Unternehmen
die Ausbildungsplatzsituation erdrtert und gebeten, bei
schon bestehenden nachhaltigen Anstrengungen um Aus-
bildungsplitze die Zahl der angebotenen Plitze nodh-
mals zu erhéhen, Diese Bemithung soll sowohl das Jahe
1982 als auch die Folgejahre betreffen.

Das nachhaltige Bemiihen des Senats um Ausbildungs-
plitze fitir die 1055 noch beim Arbeitsamt gemeldeten
Jugendlichen erfordert seitens der Wirtschaft iiber die
Unterstiitzung des Sonderprogramms des Senats (vgl.
Tz. 3.3) hinaus, alle z. B. in der Probezeit freiwerden-
den Ausbildungsplitze oder doch noch zusitzlich mog-
lichen Ausbildungsplitze fiir 1982 mit einem Ausbil-
dungsbeginn spitestens am 1. Februar 1983 unverziiglich
dem Arbeitsamt zuzuleiten, damit es vorhandenen Be-
werbern noch Vermittlungsvorschlige machen kann. Der
Senat ruft die noch nicht ausbildenden Unternehmen auf,
ihre Verantwortung gegeniiber der Hamburger Jugend
wahrzunehmen.

Antrag

Der Senat beantragt, indem er diesen Antrag als dring-
lich bezeichnet, die Biirgerschaft wolle

a) die Mafinahmen und ihre finanziellen Auswirkungen
billigen,

b) beim Titel 325068509 ,Forderung der Ausbildung
in anerkannten Ausbildungsberufen® zusitzlich Mit-
tel in Hohe von 881 000 24 und eine Verpflichtungs-
ermichtigung in Hohe von 283830000 2% nachbewil-

ligen, den 2. Haushaltsvermerk bei diesem Titel
wie folgt dndern: ,Uber 3455000 2# hinaus diirfen
Ausgaben in Hohe der Finnahmen bei 251.03 gelei-
stet werden® und als 3. Haushaltsvermerk neu aus-
bringen ,iibertragbar®,

c) bei dem neu einzurichtenden Titel 3250.893.04¢ _For-
derung von Investitionen bei Sonderprogrammen fiir
betriebliche und auflerbetriebliche Ausbildung* Mit-
tel in Hoéhe von 2000000 Z# und eine Verpflich-
tungsermichtigung von 2000000 DK nachbewilligen.

d} Zur Deckung der Nachbewilligung zu c)

dic Ansitze bei folgenden Titeln herabsetzen:

324072201

«Neubau, Erweiterung und Umbau von Berufsschu-
len u. i (Fortsetzungsmafinahmen aus Programmen

bis einschliefllich 1977}
von 1000000 2% um 700000 D4 auf 300000 24

3240.812.01

»Linrichtungserstausstattung von Volks- und Real-
schulen*

von 974 000 DK um 350000 J% auf 624 000 2K

324081202
«Einrichtungserstausstattung von Sonderschulen®

von 331000 &4 um 75000 DA auf 256000 A

3240.812.03
-Einrichtungserstausstattung von Gymnasien*

von 458 000 it um 220000 2 auf 238000 DK

3240.812.04
+Einrichtungserstausstattung von Gesamtschulen®

von 934 000 Zff um 85000 DA auf 845000 2H

324081205
»Einrichtungserstausstattung von Berufsschulen u. 4.%

von 2257000 DK um 400000 ZK auf 1857000 24

324081224

,Ersatzbeschaffung von Geriten und Ausstattungs-
gegenstinden fir Gymnasien®

von 620000 O um 150000 D auf 470000 2#

3240.812.27

JErsatzbeschaffung von Geriten und Ausstattungs-
gegenstinden fiir sonstige Bildungseinrichtungen®

von 29000 2% um 20000 24 auf 9000 DX

Druck: Liltcke & Wulfd, Heidenkampsweg 76 B, Hamburg 1 5






Senatskanzlei 9. November 1982

Zu 10/390 U4

Druckfehlerberichtigung

Betr.: Mitteilung des Senats an die Bilirgerschaft
- Sonderprogramm "“Zusatzliche Ausbildungsplédtze 1982" -
(Bi.=-Drs. 10/390)

Es wird gebeten, auf Seite 2 unter 3.1 in der zehnten Zeile
das Wort "Ausbildungsangebot" in "Ausbildungsplatzangebot”
zu berichtigen,



