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Abschnitt 1 JWS/PACE-FordErl - Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt gemafl § 12 Nds. AG SGB VIII, nach MaRgabe dieser Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO mit Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) sowie des Landes Niedersachsen Zuwendungen fir die Arbeit von Jugendwerkstatten
und Pro-Aktiv-Centren, um den Zugang von individuell beeintrachtigten oder sozial benachteiligten jungen Menschen zu
Beschéaftigung sowie ihre soziale Integration zu verbessern. Es unterstitzt die Aufgabenwahrnehmung der 6rtlichen Trager der
Jugendhilfe und erganzt die Leistungen der Trager der Grundsicherung und der Agenturen fur Arbeit durch zusatzliche Leistungen
der Jugendhilfe (§ 13 SGB VIII). Das Land strebt eine landesweite bedarfsgerechte Verteilung der geférderten Einrichtungen an.

Ziel ist es, junge Menschen mit beruflichen Eingliederungshemmnissen, die in besonderem MafRe auf sozialpddagogische Hilfe
angewiesen sind und bei denen ein direkter Ubergang in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt nicht zu erwarten ist, persénlich zu
stabilisieren, sozial zu integrieren und auf Ausbildung, Beruf oder Angebote der Schul- oder Berufsbildung vorzubereiten.

1.2 Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt gemaf den Regelungen der

= Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. 6. 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fir den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den
Kohésionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Europdischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds,
den Fonds firr die innere Sicherheit und das Instrument fir finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und
Visumpolitik (ABI. EU Nr. L 231 S. 159) - im Folgenden: Verordnung (EU) 2021/1060 -,

= Verordnung (EU) 2021/1057 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 24. 6. 2021 zur Einrichtung des
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) wund zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013
(ABI. EU Nr. L 231, S. 21, Nr. L 421 S. 75) - im Folgenden: Verordnung (EU) 2021/1057 -,

= Rahmenregelungen der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung EFRE/ESF+
(ANBest-EFRE/ESF+) - Bezugserlass zu a -

in der jeweils geltenden Fassung.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser Richtlinie enthaltenen Regelungen fir das gesamte Landesgebiet, also
fir das Programmgebiet der Regionenkategorie "Ubergangsregionen" (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der Verordnung [EU]
2021/1060), bestehend aus den Landkreisen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Lichow-Dannenberg, Lineburg, Osterholz,
Rotenburg (Wimme), Stade, Uelzen und Verden sowie fir das aus dem Ubrigen Landesgebiet bestehende Programmgebiet der
Regionenkategorie "starker entwickelte Regionen" (SER) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. ¢ der Verordnung [EU] 2021/1060).

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle
aufgrund ihres pflichtgemafRen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 2 JWS/PACE-FordErl - Gegenstand der Forderung
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2.1 Forderschwerpunkt "Jugendwerkstatten"

In Jugendwerkstatten werden junge Menschen, die ihre Schulpflicht erfullt haben und beschéftigungslos sind, durch betriebsnahe
Qualifizierung an eine Ausbildung oder Beschaftigung herangefihrt. Soweit ein junger Mensch im direkten Anschluss an die
Teilnahme an einer MaRnahme in einer Jugendwerkstatt eine betriebliche oder schulische Ausbildung beginnt, kann die Begleitung
auf der Grundlage des einzelfallbezogenen Férderplans fortgesetzt werden.

In Einzelfallen kénnen schulpflichtige Schilerinnen und Schiler, die in besonderem Male auf sozialpddagogische Hilfe angewiesen
sind, auf der Grundlage des einzelfallbezogenen Férderplans gemaR § 69 Abs. 3 und 4 NSchG in Jugendwerkstatten durch die
Nutzung alternativer, auBerschulischer Lernorte sozial, schulisch und beruflich wiedereingegliedert werden.

Gegenstande der Forderung sind:

2141
Qualifizierungs-, Bildungs- und sozialpddagogische MalRnahmen in einer Jugendwerkstatt,

2.1.2
zusatzliche innovative MalRnahmen in Jugendwerkstatten, die modellhaft sind und der Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe
dienen.

2.2 Forderschwerpunkt "Pro-Aktiv-Centren”

Pro-Aktiv-Centren (PACE) sind Beratungsstellen, die durch individuelle Einzelfallhilfe junge Menschen im Alter von 14 bis unter
27 Jahren in problematischen Lebenslagen unterstiitzen. Die individuelle Einzelfallhilfe dient der personlichen Stabilisierung und der
Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit. Hierzu zahlen insbesondere die soziale Stabilisierung, die
Bewadltigung des Lebensalltags und die Schaffung von Alltagsstrukturen. Erganzend zur individuellen Einzelfallhilfe kénnen
IntegrationsmaRnahmen als Gruppenangebote angeregt und durchgefiihrt werden. Pro-Aktiv-Centren richten sich auch an junge
Menschen, die von herkdmmlichen Einrichtungen nicht oder nicht mehr erreicht werden und die von allein die vorhandenen
Angebote nicht aufgreifen. Soweit ein junger Mensch in direktem Anschluss an die Betreuung durch ein Pro-Aktiv-Center eine
betriebliche oder schulische Ausbildung beginnt, kann die sozialpadagogische Begleitung auf der Grundlage des
einzelfallbezogenen Férderplans fortgesetzt werden.

Gegensténde der Férderung sind:

2.21
der Betrieb eines Pro-Aktiv-Centers,

222
zusatzliche innovative MaRnahmen in Pro-Aktiv-Centren, die modellhaft sind und der Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe
dienen.

2.3 Von der Foérderung ausgeschlossen sind Vorhaben, fir die eine Foérderung aus ESF+ - Mitteln anderer Landes- oder
Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der EU, insbesondere des Européischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), des
Europaischen Fonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) oder des Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds (EMFAF) erfolgt; das Vorstehende gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des Artikels 63 Abs. 9 der Verordnung
(EU) 2021/1060 zur Unterstiitzung eines Vorhabens aus einem oder mehreren Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-
Fonds) oder aus einem oder mehreren Programmen und aus anderen Unionsinstrumenten gegeben sind.

AuBler Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 3 JWS/PACE-FordErl - Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger fur MaRnahmen nach Nummer 2.1 sind freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe gemal den §§ 69
und 75 SGB VIII und des Nds. AG SGB VIII.

Zuwendungsempfanger fur Maflnahmen nach Nummer 2.2 sind die niedersachsischen Landkreise, kreisfreien Stadte sowie die
Region Hannover. Sie kénnen Zuwendungen im Rahmen der Nummer 12 der VV-Gk zu § 44 LHO an einen Letztempfanger
weiterleiten. Letztempfanger sind kreis- und regionsangehdrige Stadte und Gemeinden, kommunale Unternehmen der
Beschaftigungsférderung (§§ 136 ff. NKomVG) sowie anerkannte Trager der freien Jugendhilfe gemaf den §§ 69 und 75 SGB VIII.

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)
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Abschnitt 4 JWS/PACE-FordErl - Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Betriebsstatte des Zuwendungsempfangers muss, der Hauptwohnsitz der Teilnehmenden sowie der Ort der Durchfiihrung
des Projekts sollen in dem jeweiligen Programmgebiet (Regionenkategorien UR oder SER) liegen, fiir das die Férderung beantragt
wird.

Die Verwaltungsbehoérde kann die Durchfihrung eines Vorhabens aulerhalb des Programmgebietes in begriindeten Fallen unter
den zusatzlichen Voraussetzungen geman Artikel 63 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 genehmigen.

Eine Forderung von Projekten nach Artikel 27 der Verordnung (EU) 2021/1057 bleibt unbenommen.
4.2 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:

= Eignung bzw. fachliche und administrative Kompetenz des Antragstellers und ggf. seiner Kooperationspartner zur
Durchfiihrung des Projekts.

= Erfahrung des Antragstellers bzw. des Letztempfangers in der Durchfiihrung von Angeboten der arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit i. S. des § 13 SGB VIII.

= Angemessenheit und Notwendigkeit der Ausgaben.

Eine Zuwendung darf nur gewahrt werden, wenn eine gesicherte Gesamtfinanzierung des jeweiligen Projekts im Rahmen des
Ausgabenerstattungsprinzips vorgewiesen wird.

4.3 Fur MaBnahmen nach Nummer 2.1 gelten folgende Voraussetzungen:

= Esist vorgesehen, dass die Verweildauer der Teilnehmenden in der Regel zwischen 6 und 24 Monate betragt und sich
am Bedarf des jungen Menschen orientiert.

= In einer Jugendwerkstatt werden mindestens 16 Platze fir Teilnehmende vorgehalten.

= Vorbereitungen auf einen nachtraglichen Erwerb eines Schulabschlusses dirfen nur fir Teilnehmende angeboten
werden, die nicht mehr schulpflichtig sind.

= Der Anteil schulpflichtiger Teilnehmender darf 6 Teilnehmende nicht iberschreiten.
= Es handelt sich um eigenstandige, abgrenzbare Leistungen der Jugendhilfe.

= Soweit zusatzlich MaRnahmen nach dem SGB Il oder SGB Il erganzt werden, ist eine inhaltliche und personelle
Abgrenzung erforderlich.

= Trager der freien Jugendhilfe legen mit dem Antrag den Nachweis der Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
gemall § 75 SGB VIII sowie eine Stellungnahme des ortlichen Jugendhilfetragers vor, in der Aussagen zum
kommunalen Bedarf dieser Jugendwerkstatt enthalten sind.

= Der Trager dokumentiert flr jede Teilnehmende und jeden Teilnehmenden den Foérderbedarf in einer
einzelfallbezogenen Foérderplanung. Diese basiert auf einer Potentialanalyse, an der die Teilnehmenden beteiligt
werden. Im Rahmen der Foérderplanung werden schriftliche Zielvereinbarungen mit den jungen Menschen
abgeschlossen, deren Realisierung kontinuierlich Uberprift und ggf. modifiziert wird. Bei Austritt aus der
Jugendwerkstatt erhalten alle Teilnehmenden ein Zertifikat, in dem die Teilnahme bestatigt und der
Kompetenzzuwachs dargestellt wird.

= Eine Foérderung kann nur erfolgen fiir Projekte, in denen mindestens eine fest angestellte sozialpddagogische
Fachkraft (eine staatlich anerkannte Sozialpddagogin oder ein staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder eine
Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter oder eine Person mit vergleichbarem akademischem Abschluss) in Vollzeit
beschaftigt ist. Die Vollzeitstelle kann durch mehrere Fachkrafte besetzt sein.

4.4 Fur MaRnahmen nach Nummer 2.2 gelten folgende Voraussetzungen:

= Durchfilhrung langerfristiger individueller Einzelfallhilfen (bestehend aus Potentialanalyse, Eingliederungsplanung und
einer Erfolgskontrolle) durch sozialpadagogische Fachkrafte. Das Konzept ist darauf angelegt, dass junge Menschen
© 2025 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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mit langerfristigem Forderbedarf beraten und betreut werden. Die Dauer der Betreuung orientiert sich am individuellen
Bedarf des jungen Menschen.

= Der Trager dokumentiert flr jede Teilnehmende und jeden Teilnehmenden den Foérderbedarf in einer
einzelfallbezogenen Foérderplanung. Diese basiert auf einer Potentialanalyse, an der die Teilnehmende oder der
Teilnehmende beteiligt wird. Im Rahmen der Férderplanung werden schriftliche Zielvereinbarungen mit den jungen
Menschen abgeschlossen, deren Realisierung kontinuierlich tberpruft und ggf. modifiziert wird.

= Kompetenzzuwachse werden im Foérderplan dokumentiert und somit zertifiziert. Sollte bis zum Abschluss kein
Kompetenzzuwachs festgestellt werden, wird dies ebenfalls im Forderplan festgehalten. Um Stigmatisierungen zu
vermeiden, werden die Nachweise beziiglich des Kompetenzzuwachses nicht an die jungen Menschen
weitergegeben. Anstelle eines Zertifikats kann auf Wunsch der jungen Menschen eine Teilnahmebestatigung
ausgestellt werden.

= Die Gesamtzahl der betreuten jungen Menschen soll 40 Teilnehmende mit Férderplan pro Projektlaufzeit und
vollzeitbeschaftigter Fachkraft in der Regel nicht unterschreiten. Gezahlt werden auch die jungen Menschen, die
gemal Nummer 2.2 nachbetreut werden.

= In jedem Landkreis, jeder kreisfreien Stadt und der Region Hannover kann nur ein Pro-Aktiv-Center geférdert werden.

= Das Pro-Aktiv-Center arbeitet als eigenstandige, personell abgrenzbare Organisationseinheit.

= Soweit das Pro-Aktiv-Center Bestandteil einer Jugendberufsagentur ist, ist in der Konzeption darzustellen, welche
Leistungen seitens der Jugendhilfe in der Jugendberufsagentur erbracht werden, welche Leistungen das Pro-Aktiv-
Center davon ubernimmt und mit welchen Stellenanteilen das Pro-Aktiv-Center in der Jugendberufsagentur tatig ist.

4.5 Bei Antragstellung sind zur Beurteilung der Férderwiirdigkeit als Qualitatskriterien nachzuweisen:
= Ausrichtung des Projekts am kommunalen Bedarf,
= Projektkonzeption,

= Beitrag zu den Querschnittszielen.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell) ist fir MalRnahmen nach Nummer 2.1.1 aus der Anlage 1 und filr
MaRnahmen nach Nummer 2.2.1 aus der Anlage 2 ersichtlich.

AuBler Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 5 JWS/PACE-FordErl - Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung gewahrt.
5.2 Die Férderung aus ESF+-Mitteln betragt in der SER 40 % und in der UR 60 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall ein Projekt mit einem
héheren ESF+-Interventionssatz genehmigen.

5.3 Die Zuwendungen fir Malnahmen nach den Nummern 2.1.1 und 2.2.1 diirfen 90 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
nicht Ubersteigen.

Die Zuwendungen fiir MalRnahmen nach den Nummern 2.1.2 und 2.2.2 erfolgen im Rahmen einer Vollfinanzierung.
5.4 Die Laufzeit eines Projekts ist grundsatzlich beschrankt auf:
= 33 Monate bei Projekten nach Nummer 2.1.1 und 2.1.2,
= 22 Monate bei Projekten nach Nummer 2.2.1.und 2.2.2.
Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

5.5 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfahig:
© 2025 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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= Personalausgaben fir Bildungs- und Beratungspersonal in sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen
mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechenden Qualifikationsnachweisen.

= Ausgaben fur Honorarkréfte mit fachgerechter Qualifikation, wenn deren Einsatz der Erweiterung und sinnvollen
Erganzung der Angebote in der jeweiligen Einrichtung dient.

5.6 Alle sonstigen forderfahigen Ausgaben werden durch eine Restkostenpauschale auf die direkten Personalausgaben (gemaf
Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung [EU] 2021/1060) in Héhe von 40 % abgegolten.

Die Abrechnung der Personalausgaben als vereinfachte Kostenoption im Sinne des Artikels 53 der Verordnung (EU) 2021/1060
wird in gesonderten Erlassen der EFRE/ESF+-Verwaltungsbehdrde geregelt.

5.7 Sachleistungen in Form einer Erbringung von Arbeitsleistungen, fir die keine durch Rechnungen oder gleichwertige Belege
nachgewiesene Zahlung erfolgt, sind nach den Maflgaben des Artikels 67 der Verordnung (EU) 2021/1060 forderfahig. Die
Bedingungen fir die Anerkennung dieser Ausgaben werden durch gesonderten Erlass der EFRE/ESF+-Verwaltungsbehérde
festgelegt.

5.8 Die Zuwendungen betragen:

5.8.1
fir MaRnahmen nach Nummer 2.1.1

= flr den Bewilligungszeitraum 1. 7. 2022 bis 31. 3. 2025 bis zu 466 000 EUR,
= flir den Bewilligungszeitraum 1. 4. 2025 bis 31. 12. 2027 bis zu 478 000 EUR.

5.8.2
fur MaRnahmen nach Nummer 2.2.1 bis zu 1 000 000 EUR pro Jahr.

5.9 Fur Manahmen nach Nummer 2.2.1 ist die Hohe der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf eine Obergrenze beschrankt,
die sich aus einer Sockelférderung fir jedes Pro-Aktiv-Center sowie einer zusatzlichen Forderung unter Berlicksichtigung von
Bevolkerungszahlen, der Anzahl junger erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem SGB Il sowie der flachenmaRigen
Ausdehnung der beantragenden Gebietskorperschaft ergibt.
Die Obergrenze der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben bemisst sich wie folgt:

= Sockelférderung fur jedes Pro-Aktiv-Center in H6he von 100 000 EUR pro Jahr,

= zusatzlich 30 000 EUR pro Jahr je 8 000 junge Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren,

= zuséatzlich 60 000 EUR pro Jahr je 1 000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter von 15 bis unter 25 Jahren,

= zusatzlich 30 000 EUR pro Jahr, wenn die Gesamtbodenflache der beantragenden Gebietskorperschaft grof3er ist als
120 000 ha.

Die statistischen Grunddaten werden vor Beginn des Bewilligungszeitraumes durch das programmverantwortliche Ressort tiberprift
und ggf. angepasst.

In begriindeten Einzelfallen, in denen ein Zuwendungsempfanger geringfligig bis zu 5 % unter der ndchsten Bemessungsstufe liegt,
kann die zustandige Bewilligungsstelle mit Zustimmung des programmverantwortlichen Ressorts Ausnahmen von den zuvor
genannten Obergrenzen zulassen.

5.10 Nummer 8.7 der VV/VV-Gk zu § 44 LHO findet keine Anwendung.

AuBler Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 6 JWS/PACE-FOrdErl - Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF+ sind unverandert zum Bestandteil des Bescheides zu machen. Abweichungen von den Regelungen
aus den ANBest-EFRE/ESF+ sind in den Zuwendungsbescheid aufzunehmen.

© 2025 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-EFRE/ESF+ und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 ANBest-EFRE/
ESF+ ist der Zuwendungsempfanger insbesondere zu verpflichten, bei der Erfassung der Indikatoren in der geforderten
Differenzierung und bei der Bewertung der Foérderung nach dieser Richtlinie mitzuwirken. Die hierfur erforderliche Software wird
internetgestitzt zur Verfligung gestellt und ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfanger ist darauf hinzuweisen, bei der Férderung auf die Einhaltung der bereichsubergreifenden
Grundsatze aus Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 "die EU-Grundrechtecharta", "die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die durchgangige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer Geschlechterperspektive",
"die Nichtdiskriminierung aufgrund Geschlecht, Rasse und ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller
Orientierung oder Behinderung" und "die Berticksichtigung der VN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung, das Pariser Klimaabkommen
sowie den Grundsatz "der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen" (Do no significant harm principle (DNSH))" sowie "Gute
Arbeit" als eigenes Querschnittsziel des Landes Niedersachsen in Anlehnung an die Bundesrat-Drucksache 343/13 zu achten.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen MalRnahmebeginns werden gegeniiber dem Zuwendungsempfanger die ANBest-EFRE/ESF+
fur verbindlich erklart.

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mé&rz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 7 JWS/PACE-FoOrdErl - Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prifung der Verwendung
und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV/
VV-Gk zu § 44 LHO i. V. m. den ANBest-EFRE/ESF+, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12-16, 30177 Hannover.
7.3 Die Mallnahmen nach den Nummern 2.1.1 bis 2.2.2 sind getrennt voneinander zu beantragen und abzurechnen.

7.4 Die Bewilligungsstelle stellt die fur die Antragsstellung, den Mittelabruf und den Verwendungsnachweis erforderlichen
Informationen auf ihrer Internetseite (www.nbank.de) und in dem Kundenportal bereit. Die Bewilligungsstelle halt fiir die Erstellung
des zahlenmaRigen Nachweises nach Nummer 6.2 ANBest-EFRE/ESF+ Vordrucke vor.

7.5 Vor der Bewilligung ist der Zuwendungsempfanger dariiber zu informieren, dass eine Aufnahme in die Liste der Vorhaben nach
Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 mit den dort in Buchst. a bis n genannten Informationen erfolgt. Zudem ist der
Zuwendungsempfanger auf die Pflichten geman Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 hinzuweisen.

Das programmverantwortliche Ressort kann im Einvernehmen mit der Bewilligungsstelle Antragsstichtage fir das
Gesamtprogramm, einzelne Programmteile oder Programmgebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimmten Themen festlegen.
Die Bekanntmachung erfolgt Giber die Internetseite der Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

Ein Férderantrag gilt als rechtzeitig eingegangen, wenn er der Bewilligungsstelle bis zum Ablauf des Stichtages formgerecht
zugegangen ist.

Die Férderung von innovativen MalRnahmen nach den Nummern 2.1.2 und 2.2.2 erfolgt auf der Grundlage eines Forderaufrufs. Die
NBank startet nach erfolgter Absprache mit dem programmverantwortlichen Ressort den Férderaufruf. Die innovativen MaRnahmen
kénnen nur nach erfolgtem Férderaufruf beantragt werden.

7.6 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das Ersetzen der Schriftform durch die elektronische Form sind nach
MaRgabe der fur die elektronische Kommunikation geltenden Vorschriften des NVwVfG in seiner jeweils geltenden Fassung

zuléssig.

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mé&rz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Abschnitt 8 JWS/PACE-FOrdErl - Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 7. 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2029 auler Kraft.

Der Bezugserlass zu b tritt mit Ablauf des 30. 6. 2022 aulRer Kraft.
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AuBler Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

An die
Investitions- und Férderbank Niedersachsen (NBank)

Nachrichtlich:

An

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande

die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen
die Konfdderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen

das Katholische Biiro Niedersachsen

die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit (LAG JAW)

den Landesarbeitskreis Berufsnot junger Menschen Niedersachsen

gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Anlage 1 JWS/PACE-FoOrdErl - Scoring Jugendwerkstatten

Nr.

Qualitatskriterium Mindestpunktzahl
(Nur, wenn diese
Punktzahl in dem
jeweiligen
Bewertungsblock
erreicht wurde, ist
das Vorhaben
forderwiirdig.
Damit ein
Vorhaben
gefordert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)

Maximalpunktzahl
(Diese Punktzahl
kann in dem
jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht
werden.)

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien 55

70

A)

Ausgangslage und Ziele

= raumlicher Einzugsbereich der
Jugendwerkstatt

= Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

= Anzahl junger erwerbsfahiger
Leistungsbezieher SGB Il im
Einzugsbereich

= besonderen strukturelle
Herausforderungen im Hinblick auf die
Zielgruppe

= Erreichbarkeit

= Abstimmung mit dem Trager der
ortlichen Jugendhilfe

= Vernetzung mit den fir die
Eingliederung junger Menschen
relevanten Strukturen und Institutionen

© 2025 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Nr. | Qualitatskriterium Mindestpunktzahl | Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem
jeweiligen jeweiligen
Bewertungsblock | Bewertungskriterium
erreicht wurde, ist maximal erreicht
das Vorhaben werden.)
forderwiirdig.
Damit ein
Vorhaben
geférdert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)
B) | Qualitit des Umsetzungskonzepts
= Ziele, Inhalte und Methoden
= digitale Lern-, Betreuungs- und
Beratungskonzepte
= ganzheitlicher Ansatz und erganzende
Angebote
= Forderplanung und Potentialanalyse
= Partizipation und Mitbestimmung der
Teilnehmenden
= betriebliche Erprobungsphasen
= nachgehende Betreuung
C) | Qualitat des Projektmanagements
= bei Tragern mit unterschiedlichen
Unterstitzungsangeboten: Einbindung
des Projekts in die Strukturen des
Tragers
= raumliche, technische und personelle
Ausstattung
= Zugang sowie Sicherstellung der
Auslastung der Jugendwerkstatt
= Evaluation,
Qualitatssicherungsverfahren,
Erfolgsfeststellung
2. | Querschnittsziele 20 30

© 2025 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Nr. | Qualitatskriterium Mindestpunktzahl | Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem
jeweiligen jeweiligen
Bewertungsblock | Bewertungskriterium
erreicht wurde, ist maximal erreicht
das Vorhaben werden.)
forderwiirdig.
Damit ein
Vorhaben
geférdert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)
Gleichstellung 3 5
(z. B. gleichberechtigter Zugang von Frauen und
Mannern, Qualifizierung von Mannern und Frauen
in geschlechtsuntypischen Berufsfeldern, Férderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Kinderbetreuung, Kompetenzen des
Bildungspersonals in Bezug auf Gleichstellung,
Personalauswahl der Fachkrafte; MaRnahmen zum
Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen)
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 11 15
(z. B. Unterstiitzung benachteiligter Zielgruppen
unter Berlcksichtigung ihrer Belange und
Lebenslagen, Teilhabe und barrierefreier Zugang
fur Menschen mit Behinderungen, Kompetenzen
des Bildungspersonals in Bezug auf
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und
Inklusion)
Okologische Nachhaltigkeit 3 5
(Beitréage auf Ebene des Projekttragers und/oder
des Projektmanagements zum schonenden
Umgang mit Ressourcen, zum Klimawandel und
zum Umweltschutz, Malnahmen zur
Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung)
Gute Arbeit 3 5
(z. B. der Trager ist an einen Tarifvertrag i. S. des
TVG gebunden oder nimmt in Arbeitsvertragen
Bezug auf kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien,
Beschaftigung von eigenem
sozialversicherungspflichtigem Bildungspersonal im
Projekt, betriebliche Gesundheitsférderung,
Mitbestimmungsmodelle)
Insgesamt 75 100

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)

Anlage 2 JWS/PACE-FordErl - Scoring Pro-Aktiv-Centren
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gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Nr. | Qualitatskriterium Mindestpunktzahl | Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem
jeweiligen jeweiligen
Bewertungsblock | Bewertungskriterium
erreicht wurde, ist maximal erreicht
das Vorhaben werden.)
forderwdrdig.
Damit ein
Vorhaben
geférdert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)
1. | Richtlinienspezifische fachliche Kriterien 55 70
A) | Ausgangslage und Ziele
= Raumlicher Einzugsbereich des Pro-
Aktiv-Centers
= Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit
= Anzahl junger erwerbsfahiger
Leistungsbezieher SGB Il im
Einzugsbereich
= besondere strukturelle
Herausforderungen im Hinblick auf die
Zielgruppe
= Erreichbarkeit und Lage
= Vernetzung mit den fir die
Eingliederung junger Menschen
relevanten Strukturen und
Institutionen, insbesondere
Eingliederung in eine
Jugendberufsagentur
B) | Qualitat des Umsetzungskonzepts

Ziele, Inhalte und Methoden

Digitale Betreuungs- und
Beratungskonzepte

Forderplanung und Potentialanalyse

Berticksichtigung spezifischer
Zielgruppen

aufsuchende Jugendsozialarbeit

nachgehende Betreuung
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gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Nr. | Qualitatskriterium Mindestpunktzahl | Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem
jeweiligen jeweiligen
Bewertungsblock | Bewertungskriterium
erreicht wurde, ist maximal erreicht
das Vorhaben werden.)
forderwiirdig.
Damit ein
Vorhaben
geférdert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)
C) | Qualitat des Projektmanagements
= Raumliche und personelle Ausstattung
= Steuerung des Zugangs,
Zugangswege der Teilnehmenden
= Evaluation,
Qualitatssicherungsverfahren,
Erfolgsfeststellung
2. | Querschnittsziele 20 30
Gleichstellung 3 5
(z. B. gleichberechtigter Zugang von Frauen und
Méannern, Qualifizierung von Mannern und Frauen
in geschlechtsuntypischen Berufsfeldern, Forderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Kompetenzen des Bildungspersonals in Bezug auf
Gleichstellung, Personalauswahl der Fachkréfte;
Mafnahmen zum Abbau geschlechtsspezifischer
Benachteiligungen)
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 11 15
(z. B. Unterstiitzung benachteiligter Zielgruppen
unter Berlicksichtigung ihrer Belange und
Lebenslagen, Teilhabe und barrierefreier Zugang
fur Menschen mit Behinderungen, Kompetenzen
des Bildungspersonals in Bezug auf
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und
Inklusion)
Okologische Nachhaltigkeit 3 5
(Beitrage auf Ebene des Projekttragers und/oder
des Projektmanagements zum schonenden
Umgang mit Ressourcen, zum Klimawandel und
zum Umweltschutz, MalRnahmen zur
Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung)
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gespeichert: 15.01.2025, 13:28 Uhr

Nr. | Qualitatskriterium Mindestpunktzahl | Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem
jeweiligen jeweiligen
Bewertungsblock | Bewertungskriterium
erreicht wurde, ist maximal erreicht
das Vorhaben werden.)
forderwiirdig.
Damit ein
Vorhaben
geférdert werden
kann, muss diese
blockweise
festgelegte
Mindestpunktzahl
erreicht werden.)
Gute Arbeit 3 5
(z. B. der Trager ist an einen Tarifvertrag i. S. des
TVG gebunden oder nimmt in Arbeitsvertragen
Bezug auf kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien,
Beschaftigung von eigenem
sozialversicherungspflichtigem Bildungspersonal im
Projekt, betriebliche Gesundheitsférderung,
Mitbestimmungsmodelle)
Insgesamt 75 100

AuBer Kraft am 1. Januar 2030 durch Nummer 8 Absatz 1 des Erl. vom 9. Mérz 2022 (Nds. MBI. S. 284)
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